


           
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแร ่

เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาสามป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
**************************** 

 

  ด้วย เทศบาล ต าบลแร ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผน พัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๒ )     

เสร็จเรียบร้อยแล้ว   ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗(๔)  และข้อ ๒๔  แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘   เทศบาลต าบลแร ่ จงึขอประกาศใช้

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒)    เพื่อให้ประชาชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

 

 

(นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลแร่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



สารบัญ 
  หนา้ 

ส่วนที่  ๑ บทน า ๑-๔ 
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ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลแร ่ได้จัดท า แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒)  ขึน้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘  ซึ่ง

แผนพัฒนาสามปีฯนีม้ีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) และประเด็น

ยุทธศาสตรใ์นกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลแร ่ แผนพัฒนาสามปีฯ จงึเป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลแรใ่นห้วงระยะเวลาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ) โดยแสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดท าขึน้ส าหรับปีงบประมาณแตล่ะปีและเป็นกรอบน าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ เทศบาลต าบลแร่ 
 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ของเทศบาลต าบลแรเ่ป็นแผนที่ตอบสนองตอ่

ปัญหาและความตอ้งการของประชาคมต าบลและประชนในเขตต าบลแร ่โดยได้น าข้อเสนอความตอ้งการ

มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ และพิจารณาถึงความสอดคล้องของแผนพัฒนาฯกับสถานะทางการคลัง 

การบริหารจัดการทรัพยากรของเทศบาลต าบลแร ่โดยการจัดเรยีงล าดับความส าคัญและความจ าเป็น

เร่งดว่นของโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและจ าเป็นมากต้องน าไปปฏิบัติก่อน ซึ่ง

แผนพัฒนาสามปีฯ จะประกอบไปด้วยโครงการที่เทศบาลต าบลแร ่ด าเนินการเอง โครงการที่เทศบาล

ต าบลแร ่อุดหนุนให้กับหนว่ยงานอื่นซึ่งด าเนนิการตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้และโครงการที่

เทศบาลต าบลแร ่ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น โดยใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุวัตถุประสงค์ในการ

พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ส่วนท่ี ๑ 

บทน ำ 



 ๑ 

ส่วนที่  ๑ 

 

บทน า 
 

   เทศบาลต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอกีรูปแบบหนึ่งมหีนา้ที่และภารกิจในการ

บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น ไม่วา่จะเป็น

การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม และยังเป็นการให้ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนา

สามปีเป็นแผนพัฒนาที่มคีวามเช่ือมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพราะต้องน าโครงการ/

กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายไปจัดท างบประมาณในปีนัน้ๆ ต่อไป 
 

  ดังนัน้ การจัดท าแผนพัฒนาสามปีจงึเป็นกรอบและแนวทางที่จะก าหนดให้เทศบาลต าบล

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานในการบริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของประชาชนให้เกิดการสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย ทั้งยังท าให้งา่ยต่อการ

ตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ อกีด้วย 
  

๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 

 ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติหลักการ

ปกครองท้องถิ่นโดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ

ปกครองการบริหารงานบุคคล การเงนิและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและ

การภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่นทั้งนีใ้ห้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นได้

จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศนแ์ละ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย จงึตอ้งก าหนดให้มกีารจัดท าแผนพัฒนาสามปี

เป็นการแปลงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ 

จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครง/กิจกรรม

ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ตอ้งการในแตล่ะยุทธศาสตร์และเทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมอืในการ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ

และผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน 

 
  



 ๒ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑.  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๒.  เป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  ๔.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่ ๑  การเตรยีมการจัดท าแผน 

   ๑.   เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบการจัดท าแผนพัฒนาเขา้พบผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อชีแ้จง

วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและเสนอแผนงานโครงการ

ให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
     

  ขั้นตอนที่  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

   ๑.  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมขอ้มูลและปัญหาความตอ้งการของ

ประชาชนและคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อรว่มกันพิจารณาจัดท า

แผนพัฒนาสามปีและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีแลว้จัดประชุมรว่มกับตัวแทน

ภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     

  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทนผูน้ าชุมชน จ านวน  

๑๔  ครัง้ หมูบ่้านละ  ๑  ครั้ง 

๒. การช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนและขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดย 

ประชาคม จ านวน  ๑  ครั้ง  

๓. การรับฟังข้อคิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ จ านวน   ๑  ครั้ง 

๔. การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่าง  

ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่เทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 

๕. การประชุมเรื่องปฏิบัติการเพื่อก าหนดวิสัยทัศนก์ารพัฒนาของคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 

  ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลด าเนินการ

ส ารวจและเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เชน่ ขอ้มูลพืน้ฐานทั่วไป  



 ๓ 

การวิเคราะหย์ุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกเป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามา

วิเคราะหแ์นวทางการพัฒนา เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห ์ SWOT (วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ

อุปสรรค) ได้ 

   ๒.  การวิเคราะหข์้อมูล  

      ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรม หลัก คอื  

๑. การประเมนิผลการพัฒนาที่ผ่านมา 

๒. การคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

๓. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 

  ขั้นตอนที่  ๔  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  

    หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแลว้ ให้ที่ประชุมได้พิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการ

พัฒนาในช่วงสามปี โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจ าเป็นเร่งด่วนขดีความสามารถ

ทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่

จะด าเนนิการ 
 

  ขั้นตอนที่ ๕  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล คัดเลือก

โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้าน

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้น

การศกึษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนนิการ ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้สามารถน าไป

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ่ไป 
 

  ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีรวมประเด็นหลักการ

พัฒนาปัญหาความตอ้งการและขอ้มูลน ามาจัดท ารา่งแผนสามปีแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

  ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาร่าง 

แผนพัฒนาสามปี เพื่อเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 



 ๔ 

๒. ผูบ้ริหารท้องถิ่น พจิารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้ 

แผนพัฒนาสามปี และน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบโดยทั่วกัน 
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑.  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหเ้ทศบาลต าบล น ามาก าหนดแนว

ทางการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 

๒.  ท าให้การจัดท าแผนงาน/โครงการ ตอบสนองตอ่ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนได้

อย่างแท้จริง 

๓.  ท าให้การบริหารงานตามแผนงาน/โครงการ ได้ใชท้รัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๔.  ท าให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับการจัดท าเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบล ซึ่งง่ายต่อการตดิตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 

 
ส่วนที่  ๒ 

 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีท่ีผ่านมา 

 

๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 

  จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 

๑. ด้านโครงสรา้งการบรหิารงาน 

- เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเทศบาลขนาดเล็กครอบคลุมทั้งต าบล 

- ฝ่ายบรหิารและฝายสภาเทศบาล แยกอ านาจหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน 

- โครงสรา้งส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

- ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบรหิารงานบุคคลการเงิน

และการคลัง 

๒. ด้านบุคลากร 

- บุคลากรมีพืน้ฐานด้านวิชาการและมีความช านาญงานในหน้าที่ 

- การก าหนดต าแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 

- บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านงบประมาณ 

- มีงบประมาณที่ใชเ้พื่อการบริหารองคก์รและการพัฒนาท้องถิ่น 

- มีรายได้บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได้เอง 

๔. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 

- มีระเบียบปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุที่เป็นขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นเอง 

- มีระเบียบการจัดท าแผนและการประสานแผนของท้องถิ่นเอง 

๕. ด้านเครื่องมือ / อุปกรณ ์

- มีอุปกรณ์เคร่ืองมือการท างานที่ทันสมัย 

- น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการประสานงาน 

- มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบล เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนในพืน้ที่เป็นผู้

ประสานงานแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต าบล 

๗. ด้านความร่วมมือ 

- บุคลากรให้ความร่วมมือกับฝา่ยบรหิารและฝ่ายนิติบัญญัติ ด้วยดี 



 ๖ 

 
๘. ด้านระบบข้อมูล 

- เป็นศูนย์บริการขอ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เช่ือมโยงเครอืข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

- มีเว็บไซต์ เทศบาลต าบลแร่ 
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  จุดอ่อน (WEAKNESS:W) 

๑. ด้านโครงสรา้งการบรหิารงาน 

- มีพืน้ที่ครองคลุมทั้งต าบลท าให้การบรกิารสาธารณะครอบคลุมไม่ทั่วถึง 

- ขาดความต่อเนื่องการบรหิารงานของผู้บริหาร 

๒. ด้านบุคลากร 

- การคัดเลือกและสรรหา บุคลากร ไม่ตรงกับความรู้ ความช านาญของต าแหน่งงาน 

- บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรอืร้นในการท างาน 

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญงานเฉพาะด้าน 

๓. ด้านงบประมาณ 

- ภาษีบางประเภทไม่สามารถจัดเก็บได้ 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

๔. ด้านเครื่องมือ 

- เครื่องส านักงาน เครื่องจักรกลส่วนมากมีสภาพเก่าใช้งานมานานต้องเสียคา่ซอ่ม

บ ารุงเป็นจ านวนมาก 

๕. ด้านการบรหิารจัดการ 

- การประสานงานภายในองคก์รไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให้เหมาะสม 

- การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและผลการด าเนินงานยังเข้าถงึประชาชนในพืน้ที่

ได้ไม่ทั่วถึง 

๖. ด้านกฎหมาย 

- ระเบียบและกฎหมายยังไม่ทันต่อเหตุการณใ์นปัจจุบัน 

- ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบยีบ และกฎหมายมีมากเกนิไปกอ่ให้เกดิความล่าชา้ 

๗. ด้านระบบข้อมูล 

- การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระเบียบ 

- การรับรูข้่าวสารมีความล่าชา้ 
 

  โอกาส (OPPORTUNITUY:O) 

๑. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 

- มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา 

๒๘๓ ก าหนดกรอบให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมี ความเป็นอิสระในการก าหนด

http://tambonrae.go.th/
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นโยบายการบรหิารการจัดบริการสาธารณะ การบรหิารงานบุคคล การเงินและการ

คลังและมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

- มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนด

ความชัดเจนในการจัดระบบบรกิารสาธารณะ 
 

๒. ด้านทรัพยากรในการพัฒนา 

- มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติจ านวนมาก 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มมากขึ้นตามที่ก าหนด 

- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เชน่ น้ าตกแม่อูน น้ าตกอินจิว 

- มีวัตถุดิบทางธรรมชาติที่สมบูรณ ์เช่น มีต้นกก มีปลาธรรมชาติ เป็นต้น 

- พืน้ที่เหมาะสมในการผลิตผลทางการเกษตร เชน่ ข้าวหอมมะลิ  มะเขอืเทศ มันฝรั่ง 

๓. ด้านสังคม 

- ประชาชนให้ความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 

- ภาครัฐ ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 

- มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิ่นที่หลากหลาย 

๔. ด้านเทคโนโลยี 

- สื่อต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ์ ภารกิจและอ านาจหน้าที่

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

- ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
 

  อุปสรรค (THREAT : T) 

๑. ด้านนโยบายของรัฐ 

- การถา่ยโอนภารกิจ จากราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีความล่าชา้ ขาดความ

ต่อเนื่อง 

- ระเบียบ  กฎหมาย ไม่ทันต่อเหตุการณป์ัจจุบัน 

- การถา่ยโอนภารกิจส่วนมากถ่ายโอนแต่บุคลากรแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณมา 

๒. ด้านทรัพยากรการพัฒนา 

- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าชา้ 

- มีการอพยพแรงงานอย่างต่อเนื่อง 

- ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

๓. ด้านสังคม 

- อยู่ในสภาวการณจ์ ากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 

- องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความพร้อมในการบรหิารจัดการ 

- ประชาชนมีความยากจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหา อย่างหลากหลาย 



 ๘ 

 
- ผู้ด้วยโอกาสยังขาดการดูแลจากภาคราชการ 

๔. ด้านเทคโนโลยี 

- การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 

- ยังไม่มีระบบเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

    ตามที่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิาร เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  ผล

การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร ่ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๘ โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

    เทศบาลต าบลแร ่ได้จัดท าแผนพัฒนา   ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมประชาคม

ต าบล เพื่อรับฟังปัญหาและความตองการที่แท้จริงของประชาชนในพืน้ที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา

พืน้ที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  ๓  ปี ต่อไป 

    เทศบาลต าบลแร ่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ) เมื่อวันที่ 

๑๖ มิถุนายน  ๒๕๕๗  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )  

รวม ๓๗๐ โครงการ ๑๖๒,๐๐๘,๕๐๐  บาท และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน ๑๒๗  

โครงการ งบประมาณ ๔๓,๗๖๑,๕๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังต่อไปนี้ 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑  ๒๕๕๘ ปีที่ ๒  ๒๕๕๙ ปีที่ ๓  ๒๕๖๐ รวม 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

๓๙ ๑๕,๕๕๘,๐๐๐ ๓๗ ๑๕,๕๐๘,๐๐๐ ๓๘ ๑๙,๒๕๘,๐๐๐ ๑๐๒ ๕๐,๓๐๔,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๑๖ ๙,๔๓๕,๐๐๐ ๓๐ ๑๑,๔๐๕,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการเกษตร

และอุตสาหกรรม 

๒๑ ๑,๒๑๐,๕๐๐ ๒๑ ๑,๒๑๐,๕๐๐ ๒๕ ๒,๓๒๐,๕๐๐ ๖๗ ๔,๗๔๑,๕๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบรหิาร

จัดการบ้านเมืองที่ด ี

๖๐ ๒๕,๙๗๘,๐๐๐ ๖๐ ๔๖,๓๘๘,๐๐๐ ๕ ๒๒,๘๓๘,๐๐๐ ๑๗๑ ๙๕,๕๒๘,๐๐๐ 

รวม ๑๒๗ ๔๓,๗๖๑,๕๐๐ ๑๒๕ ๖๔,๐๙๑,๕๐๐ ๑๓๑ ๕๓,๘๕๑,๕๐๐ ๓๗๐ ๑๖๒,๐๐๘,๕๐๐ 



 ๙ 

 
 

ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ

ท่ี 

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ

ท่ี 

ยังไมไ่ด้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลกิ 

จ านวน

โครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ท้ังหมด 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน รอ้ย

ละ 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ย

ละ 

จ านวน รอ้ย

ละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารงานทั่วไป 

๑๖ ๑๐๐ - - - - - - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านรักษา

ความสงบ 

๒ ๑๐๐ - - - - - - - - ๒ ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน

การศึกษา 

๗ ๑๐๐ - - - - - - - - ๗ ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสาธาร

สุข 

๔ ๑๐๐ - - - - - - - - ๔ ๑๐๐ 

รวม ๒๙ ๑๐๐ - - - - - - - - ๒๙ ๑๐๐ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 
 

แผนงาน 
งบปกติ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๕,๘๓๗,๗๔๐ ๑๐๐ ๑๖,๒๓๗,๑๖๗.๘๘ ๑๐๒.๕๒ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๖๙๖,๘๘๐ ๑๐๐ ๖๗๗,๑๑๑.๐๙ ๙๗.๑๖ 

๓. แผนงานการศึกษา ๕,๕๖๗,๔๘๐ ๑๐๐ ๕,๓๖๔,๐๓๙.๘๐ ๙๖.๓๔ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๕๔๙,๓๘๐ ๑๐๐ ๕๐๕,๖๐๐ ๙๒.๐๔ 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห ์ ๓๗๖,๐๔๐ ๑๐๐ ๓๖๖,๐๗๓ ๙๗.๓๕ 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน - ๑๐๐ - - 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๘๕๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๘๙๐,๔๑๙ ๑๐๔.๑๕ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๕,๘๑๐,๖๖๐ ๑๐๐ ๓,๐๘๒,๖๗๖ ๕๓.๐๖ 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๙๐,๓๖๐ ๑๐๐ ๒๗๙,๖๔๕ ๙๖.๓๑ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๙๘๖,๔๖๐ ๑๐๐ ๙๕๓,๒๑๐ ๙๖.๖๓ 

รวม ๓๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๘๓,๕๕,๙๔๑.๗๗ ๙๑.๔๗ 



 ๑๐ 

 
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 
     เงินสะสมประจ าปี ๒๕๕๘   จ านวน  ๘,๔๐๗,๔๙๕.๔๗  บาท 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป - - ๓๒๕,๗๖๔ ๓.๘๘ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน - -   

๓. แผนงานการศึกษา - - -  

๔. แผนงานสาธารณสุข - - -  

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ - - -  

๖. แผนงานเคหะและชุมชน - - -  

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - -  

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - -  

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - ๒,๓๒๖,๐๐๐ ๒๗.๖๗ 

๑๐. แผนงานการเกษตร - - -  

๑๑. รายจ่ายงบกลาง - - -  

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๕๘ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๖,๖๔๐,๐๐๐ ๖,๕๗๕,๔๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๑,๔๐๖,๔๐๐ ๑,๔๖๗,๒๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ √ - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๔,๕๐๐ 

รวม ๘,๑๔๖,๔๐๐ ๘,๑๔๗,๑๐๐ 
 

 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก ๑,๕๕๐,๙๒๐ ๑,๔๓๑,๗๕๐.๘๐ ๑๑๙,๑๖๙.๒๐  



 ๑๑ 

 
เล็กและโรงเรียน 

๒ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๗๒๘,๐๐๐ ๒,๗๒๘,๐๐๐ -  
๓ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๘๘๔,๘๐๐ ๗๓๑,๒๘๙ ๑๕๓,๕๑๑  
๔ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๕ การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ๑๔,๐๐๐ ๑๓,๒๖๐ ๗๔๐  
๖ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ต้านยา

เสพติด 
๑๐๐,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐  

๗ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๖,๖๔๐,๐๐๐ ๖,๕๗๕,๔๐๐ ๖๔,๖๐๐  
๘ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ๑๔๖๗,๒๐๐ ๑๔๖๗๒๐๐ -  
๙ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๔,๕๐๐ -  

๑๐ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๘,๐๑๖ ๑,๙๘๔  
๑๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
๑๒ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน (อส

ม.) 
๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ -  

๑๓ อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลแร่ 

๑๔๑,๙๗๐ ๑๕๙,๗๐๕ -  

๑๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๓๐,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ -  
๑๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑๔๔,๐๐๐ ๗๖,๒๑๒ ๖๗,๗๘๘  
๑๖ ค่าใช้จ่ายในการณรงค์ประชาธิปไตย ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   
 รวม ๑๔,๔๕๐,๘๙๐ ๑๔,๐๓๗,๐๙๗.๘๐ ๔๑๓,๗๙๒.๒๐  

 
  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๖ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๔,๔๕๐,๘๙๐
บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๖ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง   ๑๔,๐๓๗,๐๙๗ .๘๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๔๑๓,๗๙๒.๒๐ บาท 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๙๑,๘๐๐ ๘,๒๐๐  
๒ จัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๘๖๑ ๑๓๙  
๓ ก่อสร้างศาลาพักญาติ หมู่ที่ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๔ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -  



 ๑๒ 

 
๕ เข้าร่วมเวียนเทียนวันวิสาขบูชาและวัน

เข้าพรรษา 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  

๖ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ -  
 รวม ๘๓๕,๐๐๐ ๘๒๕,๖๖๑ ๙,๓๓๙  

 
  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๖  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๘๓๕,๐๐๐ บาท  
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๖  โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง ๘๒๕,๖๖๑ บาท  งบประมาณ 
 คงเหลือ ๙,๓๓๙ บาท 
 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ อบรมการท าเชื้อรา บิววาเรียนไตรโดเดอร์บา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
๒ การปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ าเพื่อ

การเกษตร หมู่ ๗ 
๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  

 รวม ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี ๒  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด        
๑๒๐,๐๐๐บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน ๒ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๑๙ ,๐๐๐  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๑,๐๐๐ บาท 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ ๔ 

๓๗๕,๐๐๐ - -  

๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ ๕ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  
หมู่ที่ ๘ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๔ โครงการก่อสร้างห้องน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมู่ที่ ๑๐ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  



 ๑๓ 

 
๕ ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมท้องถิ่น ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๖ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๐๑,๐๓๙.๔๐ ๗๑,๔๖๐.๖๐  
๗ โครงการเทศบาลต าบลแร่พบประชาชน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ -  
๘ โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย ๓๙๐,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐ -  
๙ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ๕๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๗๒๙ ๘๐,๒๗๑  

๑๐ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

๕๐,๐๐๐ ๕๒,๓๓๖.๐๙ ๖๖๓.๙๑  

๑๑ โครงการปองดองสมานฉันท์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  
๑๒ โครงการพ่นหมอกควันประจ าป ี ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ -  
๑๓ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้แก่ผู้ยากไร ้
๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ -  

๑๔ โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ประจ าป ี ๒๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ -  
๑๕ งบเฉพาะการกิจการประปา ๔๙๔,๖๘๐ ๔๘๗,๘๔๘.๙๖ ๖,๘๓๑.๐๔  
๑๖ รถส่วนกลาง รถบรรทุกแบบดับเบิ้ลแค็บ ๔ 

ประต ู
๗๘๙,๐๐๐ ๗๘๙,๐๐๐ -  

๑๗ รถส่วนกลาง รถบรรทุกชนิด ๖ ล้อพร้อมเครน ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
๑๘ โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู ๖ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๙ โครงการปรับปรุงร่องระบายน้า คสล. พร้อมฝา

ปิด 
๑,๙๐๐,๐๐๐    

๒๐ โครงการปรับปรุงห้องประชุมส านักงานเทศบาล ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  
๒๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าส านักงาน

เทศบาล 
๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

๒๒ เงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงไข่ 
รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๒๓ เงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพังโคน ๔๕,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ -  
๒๔ เงินอุดหนุนสถานีต ารวจภูธรอ าเภอพังโคน ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๒๕ เงินอุดหนุนกลุ่มโรงเรียนบ้านแร่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  
 รวม ๗,๖๖๙,๖๘๐ ๖,๐๖๑,๙๕๓.๔๕ ๑๘๘,๒๒๖.๕๕  

 

 

๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

   ผลการพัฒนาเทศบาลต าบลแรต่ามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ซึ่งส่งผลใน

การด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 



 ๑๔ 

 
  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

- สงเคราะหเ์บีย้ยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการและผูป้่วยเอดส์ 

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- สนับสนุนโครงการฝกึอบรม อปพร. 

  ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 

  ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

- ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนในเขตต าบล 

- ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง 

- ขุดลอกล าห้วยเพื่อกักเก็บน้ า 

- พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 

- จัดหาแหลง่น้ าเพื่อการประปา 

 

 

  ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 

- รณรงคแ์ละป้องกันโรคติดตอ่ 

- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม. 

- สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 

 

  ผลการด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 

- ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา

สามปี 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการศกึษาฝกึอบรมในหลักสูตรตา่งๆ 

- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนารายได้  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการปฏิบัติงาน 

- ด าเนนิงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 

  ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการปลูกต้นไมต้ามพระราชด าริ 



 ๑๕ 

 
- การลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบล 

 

  ผลการด าเนินงานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

- ส่งเสริมและสนับสนุนจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณี

ท้องถิ่น 

- สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันแก่เด็ก

นักเรียน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานวันส าคัญของชาติ 



 

 
 

๑๕ 

ส่วนที่  ๓ 
 
 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรอืกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

           “ต าบลแร่น่าอยู่   ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม   ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจการพัฒนา  

  ๑. จัดให้มกีารบ ารุงรักษาทางดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  

  ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

  ๓.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

  ๔. ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม 

  ๕. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วสิาหกิจชุมชน 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  

  ๑. โครงสรา้งพื้นฐานครอบคลุม ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยั่งยนื 

  ๒. ประชาชนมสีุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

  ๓. ประชาชนมคีวามรูแ้ละสามารถรับรู้ขา่วสารทันเหตุการณ์  

  ๔. ประชาชนมรีายได้เพียงพอ  

  ๕. องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา ๑.  การจัดการศกึษา   และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 

  ๒.  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  ๓.  การสงเคราะห ์  การส่งเสริมสวัสดิการ  และการส่งเสริม  

     คุณภาพชวีิตสตร ี เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  

     ผูต้ิดเชือ้เอดส์ และผูย้ากจน 

  ๔.  การส่งเสริมสุขภาพ  และการปูองกันควบคุมโรค 

  ๕.  การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 

  ๖.  การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน   

    ชุมชน  อาสาสมัคร  และองค์กรเอกชน 



 

 
 

๑๖ 

  ๗.  การส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา ๑.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ๒.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูศลิปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีต 

     ประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  ๓.  การยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 

  ๔.  จัดให้ม ี และการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ 

     พักผอ่นหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 

  ๕.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้านการ 

     ท่องเที่ยว 

  ๖.  ให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศในการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 แนวทางการพัฒนา ๑.  การปรับโครงสรา้งพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตร 

     และปศุสัตว์ 

  ๒.  การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลติภัณฑ์ 

  ๓.  การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔.  การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 

  ๕.  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

  ๖.  การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

  ๗.  การส่งเสริมการผลิตสนิค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

    (OTOP) 

  ๘.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการดา้นการตลาด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา ๑.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม   

     แหลง่น้ า และระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  ๒.  การจัดท าผังเมอืง 

  ๓.  การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  ๔.  การบริการประชาชน 

  ๕.  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจรติ  คอรัปช่ัน 

  ๖.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

 
 

๑๗ 

  ๗.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ   และ 

     สิ่งแวดล้อม 

  ๘.  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 

  ๙.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

  ๑๐.  การจัดหาและพัฒนารายได้ 

  ๑๑.  การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

       ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และหนว่ยงานอื่น 

  ๑๒.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับ 

       ที่อยู่อาศัย 

  ๑๓.  สนับสนุน  ส่งเสริม  และคุ้มครองผู้บริโภค 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

  (ประกอบด้วย : วิสัยทัศนก์ารพัฒนาประเทศและประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่น) 

  วิสัยทัศน์ 

   “สังคมอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุม้กันต่อการ

เปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ 

๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มคีุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวติได้รับ 

การคุ้มครองทางสังคมที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมโีอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ

ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนรว่มในกระบวนการพัฒนา 

ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีคุณธรรม เรยีนรู้ตลอดชีวติ มีทักษะและการด ารงชีวติ 

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุนท้องถิ่นมคีวามเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน

กับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและการบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ้ 

ความคิดสรา้งสรรคแ์ละภูมปิัญญา สรา้งความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรา้งการผลิต

และการบริโภคใหเ้ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสรา้งความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพื่อความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมสี่วน 

ร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิาการและภัย

พิบัติทางธรรมชาติ 



 

 
 

๑๘ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

    ๕.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขัน้พืน้ฐาน และเน้นการสรา้ง

ภูมคิุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

     ๕.๒.๑  พัฒนาระบบบรกิารสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทาง

การเข้าถงึอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศกึษาขั้นพื้นฐานสวัสดิการ

สังคมและกระบวนการยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสใหก้ลุ่มดว้ยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการสารธารณะ ที่

มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงรวมทั้งลดความแตกต่างคุณภาพบริการสาธารณะในระหวา่งพื้นที่

และกลุ่มคน โดยสนับสนุนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นตามกรอบที่รัฐธรรมนูญก าหนดทั้งบริการ

การศกึษา สุขภาพ สวัสดิการสังคม กระบวนการยุติธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล

สุขภาพและการศกึษาของประเทศ การกระจายทรัพยากรด้านการศึกษา สาธารณสุข และมีระบบการ

จูงใจใหบุ้คลากรมีการกระจายที่เหมาะสมภายใต้มาตรการการเงินการคลังที่ยั่งยืน 

     ๕.๒.๓ พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม  โดยจัดระบบความสัมพันธ์

ของสวัสดิการทางสังคมทั้งเกิด แก่ เจ็บ ตาย ให้มคีวามเช่ือมโยงกนตั้งแตร่ะดับชาติ ท้องถิ่น และชุมชน 

มุ่นเน้นการจัดสวัสดิการที่มคีุณภาพและยั่งยนื ดว้ยบทบาทและการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน

โดยเฉพาะบทบาทสถาบันครอบครัวชุมชนท้องถิ่น องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไรและภาคเอกชนที่

แสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและการลงทุนในธุรกิจเพื่อสังคม 

     ๕.๒.๔ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่

หลากหลายเพื่อขยายฐานการใหบ้ริการทางการเงินฐานรากและสนับสนุนการระดมทรัพยากรในชุมชน

เพื่อการพัฒนาโดยบทบาทร่วมกันของภาครัฐ ภาคชุมชนท้องถิ่น และภาคธุรกิจเอกชน สง่เสริมการตอ่

ยอดการออมในชุมชนและส่งเสริมการออมเพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงเมื่อชราภาพ 

     ๕.๒.๕ เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและ

ชายเพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป ทั้งผู้หญิงและผู้ชายมีเจตคติบนพืน้ฐานของความเสมอภาค

ระหว่างหญิงและชายโดยการประสานความร่วมมอืระหว่างครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนาและ

สื่อในการปลูกฝังค่านิยมและเจตคติที่ยอมรับและส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและการไม่กระท า

รุนแรงตอ่ผูห้ญิง รวมถึงการเพิ่มโอกาสการก้าวสู่ระดับบริหารและระดับการตัดสินใจทั้งทางการเมอืง

ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ภาครัฐ และภาคธุรกิจเอกชน โดยการเสริมสรา้งศักยภาพผูห้ญิงให้มคีวาม

พร้อมความรูค้วามเข้าใจ ปลูกจติส านึก อุดมการณ ์ค่านิยม จรยิธรรม วัฒนธรรมประชาธิปไตย และ

ธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับการมสี่วนรว่มของสตรใีนกระบวนการตัดสินใจตา่งๆ 



 

 
 

๑๙ 

    ๕.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการด าเนิน

ชีวติในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และกรเมืองได้อย่างมีคุณค่าและ

ศักดิ์ศรี 

     ๕.๓.๒ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการ

จัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง  เน้นการกระจายอ านาจให้ชุมชนท้องถิ่น การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานกับท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ใหเ้ข้มแข็งโดยบทบาทของ

สถาบันการศึกษาในพืน้ที่และการสนับสนุนสิทธิชุมชนพร้อมทั้งให้มกีารเชื่อมโยงแผนแมบ่ทชุมชนกับ

แผนระดับต่างๆ ในพื้นที่และระดับชาติ รวมทั้งให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาให้

สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในโลก อาเซียน และอนุภูมิภาค สร้างความใกล้ชิดทางสังคม 

วัฒนธรรม และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมภิาค 

     ๕.๓.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

พื้นที่และเกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน  โดยเชื่อมโยงภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

พัฒนาต่อยอดสู่วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพที่ครบวงจรทั้งหว่งโซ่มูลคา่ และยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการผลิตและการบริการให้เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้โดย

จะต้องส่งเสริมบทบาทการสนับสนุนและการเชื่อมโยงจากองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ พร้อมทั้งการเพิ่มขีด

ความสามารถแก่เกษตรกรใหม้ีผลิตภาพสูงขึน้สามารถเข้าถึงตลาดได้ดีขึ้นและมีระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม 

     ๕.๓.๔ เพิ่มและปรับปรุงช่องทางให้ประชาชนเข้าถงึข้อมูล

ข่าวสารการปฏิบัติงานภาครัฐการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ การจัดสรรทรัพยากร และมีส่วน

ร่วม ในการตรวจสอบการใชจ้า่ยภาครัฐ โดยการพัฒนาระบบสารสนทศ เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจา้ง งบประมาณรายจ่าย โครงการภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของภาคประชาชนในการตดิตาม

และตรวจสอบการด าเนินของภาครัฐและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในทุกระดับ รวมทั้งภารรัฐให้

ข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้องและรวมเร็ว มกีารเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับสิทธิการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

     ๕.๓.๕ ส่งเสรมิให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย   โดยรณรงค์ กระตุน้ สรา้งจิตส านึกใน

การด าเนินธุรกิจที่รับผดิชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งและ

คืนประโยชนก์ลับสู่สังคมเพื่อช่วยแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า พรอ้มทั้งเสริมสรา้งขดี

ความสามารถทางการพัฒนาแก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสู่การปฏิบัติใน

ระดับพืน้ที่อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนรว่มกับภาค

ประชาสังคมในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รัปชั่นในทุกระดับ 



 

 
 

๒๐ 

     ๕.๓.๗ ส่งเสรมิบทบาทสตรใีนระดับการบรหิารและการตดสินใจ

ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้

ความส าคัญกับการสรา้งความเข้าใจและเจตคติใหมแ่ก่หนว่ยงานและสังคม การพัฒนามาตรการ กลไก 

ด้านการสง่เสริมความเสมอภาคหญิงชาย การพัฒนากฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อไม่ให้มี

การเลือกปฏิบัติตอ่ผูห้ญิงในทุกรูปแบบ การแก้ไขกฎหมายเพื่อก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ระดับชาติและระดับท้องถิ่นและการสนับสนุนใหม้ีสัดสว่นที่เหมาะสมและขยายกลไกดังกล่าวไปสู่

รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และองค์กรอิสระ รวมทั้งการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดใีน

ประชาคมอาเซียน 

    ๕.๔ การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและ

ตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีระบบการตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

     ๕.๔.๖ สร้างความเท่าเทยีมในกระบวนการยุติธรรมในการตรา

และบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักนิติรัฐ นิติกรรม และสร้างระบบการให้ความช่วยเหลือ

ทางกฎหมายที่เข้มแข็ง รวมทั้งขยายการให้บริการและใหค้วามรูค้วามรูท้างกฎหมายแก่ประชาชน 

โดยสนับสนุนยุติธรรมกระแสหลักควบคู่กับยุติธรรมทางเลือกที่น าไปสู่การเสรมิสร้างโอกาสและการ

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย่ามีบูรณาการตามล าดับขั้นตอนด้วยความโปร่งใส รวมทั้ง

การหนุนเสริมเครือขา่ยยุติธรรมชุมชนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองในการลดความขัดแย้งในชุมชน 

และสนับสนุนให้ประชาชนรับรู้สิทธิและหน้าที่และเขา้ถึงบริการของหนว่ยงานกระบวนการยุติธรรมได้

อย่างสะดวกและรวดเร็ว ปรับปรุงระบบหลักฐานทางทะเบียนและสถานะทางกฎหมายและรณรงค์ให้ 

คนรู้กฎหมายโดยเน้นที่คนจน 

     ๕.๔.๘ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของ

มวลชน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกที่ถูกต้องแก่เยาวชนและประชาชนในเรื่องสทิธิและ

หนา้ที่ทางการเมอืงในระดับชุมชนท้องถิ่น และประเทศ พัฒนากลไกตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐในทุก

ระดับ ดว้ยการส่งเสริมกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนในนโยบายหรือมาตรฐานการสาธารณะ

รวมทั้งการใชจ้า่ยงบประมาณพัฒนาจริยธรรมของผู้น าทางการเมอืงให้มีความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต 

ยึดมั่นผลประโยชน์สว่นร่วมควบคู่การสร้างกลไกและมาตรการที่เข้มงวดในการด าเนินการกับพรรคและ

นักการเมอืงที่มุง่แสวงหาประโยชน์สว่นตนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

    ๕.๔.๙ สนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและ

ท้องถ่ินและสังคมออนไลน์เพื่อเป็นพลังหนุนเสริมในการพัฒนา โดยเป็นช่องทางเข้าถึงผู้คนทุกภาค

ส่วนของสังคมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและแหล่งอื่นที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ

สร้างสรรค ์รวมทั้งเป็นช่องทางในการเสริมสรา้งค่านิยมใหม่ๆ ดงีาม โดยมีกระบวนการสร้างความ



 

 
 

๒๑ 

เข้าใจในการกลั่นกรองความนา่เชื่อถือของขา่วสาร พร้อมกับการส่งเสริมการยึดมั่นในจรรยาบรรณของ

สื่อการท าหนา้ที่เพื่อประโยชนข์องสังคม ควบคู่ กับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสื่อสรรค์เพิ่มขึ้นโดย

อาศัยชอ่งทางการด าเนินการของวิสาหกิจเพื่อสังคมและการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับสื่อมาร่วมเป็นผลิตและ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารสูส่าธารณะที่เป็นประโยชน์ตอ่ทุกคน 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยั่งยืน 

    ๕.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มกีาร

เรียนรู้สูก่ารปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง มกีารสั่งสมทุนทางปัญญา เชื่อมโยงการคน้คว้าวิจัยและพัฒนาสูก่าร

เสริมสรา้งขดีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ และการด ารงชีวติที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

     ๕.๒.๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา 

อารมณ์คุณธรรมและจริยธรรม โดย 

      ๑) เตรียมความพรอ้มของพอ่แมแ่ละผูดู้แลในการเลี้ยงดูเด็กที่

เหมาะสมกับพัฒนาการทางสมอง สตปิัญญา รา่งกาย และจิตใจ ผลักดันให้เกิดการเรยีนรู้อย่างมี

ความสุขด้วยการกระตุน้ให้ได้คิดและลงมอืท าด้วยตนเอง เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้ากับชีวติจรงิและ

ปฏิบัติตนเป็นแบบที่ดดี้านคุณธรรมและจริยธรรม 

      ๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพศูนย์เด็กเล็กทั้งในชุมชนสถานที่

ประกอบการ และหนว่ยงานภาครัฐใหม้ีมาตรฐานสอดคล้องกับภูมสิังคม โดยใหค้วามส าคัญกับ

คุณภาพของผู้ดูแลเด็ก และการสนับสนุนใหผู้สู้งอายุที่มศีักยภาพมีรว่มในการเสริมสรา้งพัฒนาการของ

เด็กเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างคนสามวัย 

     ๕.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรยีนให้มีความรู้ทางวชิาการและสติปัญญา

ทางอารมณ์ที่เข้มแข็งสามารถศึกษาหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  โดย 

      ๑) พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนที่เอือ้

ต่อการพัฒนาผู้เรยีนอย่างรอบด้านที่เชื่อมโยงกับภูมสิังคม โดยบูรณาการการเรยีนรู้ให้หลากหลายทั้ง

ด้านวิชาการ ทักษะชีวติ และนันทนาการที่ครอบคลุมทั้งศลิปะ ดนตร ีกีฬา วัฒนธรรม ศาสนา 

ประชาธิปไตย ความเป็นไทย และเรื่องอาเซียนศกึษา ให้ความส าคัญกับการเรียนรูใ้นห้องเรยีนและการ

เรียนรู้นอกหอ้งเรียน และสร้างนสิัยรู้มีทักษะในการคิด วเิคราะห ์แก้ปัญหาเฉพาะหนา้และรับฟัง

ความเห็นของผูอ้ื่น และการตอ่ยอดสู่ความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดทั้งการจัดกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อ

สาธารณะประโยชน์โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุในชุมชน เป็นต้น 

      ๒) ค้นหาเด็กที่มอีัจฉริยภาพและผู้มคีวามสามารถพิเศษด้าน

ต่างๆ อาทิ วิทยาศาสตร์คณติศาสตร์ ศลิปกรรม หัตถกรรม การกีฬา ดนตรี เป็นต้น ให้ได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหม้ีความเป็นเลิศ สามารถแสดงศักยภาพในเชงิสรา้งสรรคไ์ด้

อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง 



 

 
 

๒๒ 

      ๓) ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น การใช้

ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ควบคู่กับการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลัก รวมทั้งการเรียนรู้

ภาษาสากลอื่นที่เหมาะสม และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน ตลอดจนการเรียนรูว้ัฒนธรรม และสร้างความ

เข้าใจในวิถีชีวติของคนในกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อรองรับการเป็นประชาอาเซียน 

      ๔) เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒติรงตามวิชาที่สอน มีระบบ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูที่มคีุณภาพ สามารถดึงดูดคนเก่งและดี มีจิตวญิญาณความเป็นครูโดย

ให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการสนับสนุนและยกย่องครูเพื่อศิษย์และหรอืครูสอนดี เพื่อเป็นต้นแบบ

ให้แก่ครูอื่นๆ จัดให้มรีะบบจูงใจใหค้รูพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง ควบคู่กับการปรับวิธีประเมิน

สมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

รวมทั้งปรับระบบการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการจัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพมาตรฐานอย่าง

จรงิจัง 

      ๕) เสริมสรา้งทักษะชีวติและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและ

ถูกต้องให้แก่เด็กโดยเฉพาะการสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น สามารถจัดการ ควบคุม ดูแลอารมณ์ได้

อย่างเหมาะสม มีความรูค้วามเข้าในในหลักโภชนาการ การออกก าลังกาย และการใชเ้วลาอย่าง

สร้างสรรคแ์ละมีคุณภาพ ตลอดจนมกีารพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียน โดยจัดโรงเรยีนใหถู้กสุขลักษณะ

เอือ้ต่อการมีสุขภาวะ มีการควบคุมดูแลและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ในโรงเรยีนใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี

ปลอดภัยจากโรค การเจ็บปุวย หรืออุบัติเหตุตา่งๆ 

     ๕.๒.๔ พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมี

คุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลงเป็นพลังในการพัฒนาสังคม โดย 

      ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารน าความรูแ้ละประสบการณ์

ของผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมองของชาติทั้งภาครัฐและเอกชนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มคีวามรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น 

มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

    ๕.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  สรา้งโอกาสการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง

ให้คนทุกกลุ่มทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ที่หลากหลาย   ทั้งที่เป็นวัฒนธรรม  

ภูมปิัญญาปัญญาและองค์ความรูใ้หม่ 

        ๕.๔.๒ ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  

        ๑) จัดการศึกษาและการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ ยึดหยุ่นหลากหลาย 

เข้าถึงได้งา่ยที่สัมพันธ์สอดคล้องกับวัฒนธรรม วิถีชีวติ และการประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่นโดยเน้น

การพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นกลุ่มจนติดเป็นนิสัย

เรียนรู ้

 



 

 
 

๒๓ 

    ๕.๔.๓ สนับสนุนการสรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู้และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

      ๑) เสริมสรา้งและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทางปัญญาใน

ระดับท้องถิ่น ชุมชน และประเทศ โดยพัฒนาโครงขา่ยโทรคมนาคมและบริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง

ให้ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศพัฒนาแหลง่เรียนรูข้องชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับภูมิ

สังคมและพัฒนายกระดับศูนย์ความเป็นเลิศดา้นต่างๆ สู่ภูมิภาคและชุมชน รวมทั้งการปรับปรุงและ

ผลักดันกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูต้ลอดชวีิต ตลอดจนมาตรการภาษีที่เกี่ยวข้อง

ให้เอือ้อ านวยและสง่เสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

      ๒) พัฒนาและเปิดโอกาสให้ประชาชนและชุมชนได้ไข้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ทั่วไป อาทิ สถานศกึษา ห้องสมุด พิพธิภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

รวมทั้งเปิดพืน้ที่ / เวทีสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมการแลกเปลี่ยนให้กับนักคิด และน าเสนอผลงานเชงิ

สร้างสรรค ์โดยกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเริ่มตัง้แต่วัยเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เข้าถึงอย่าง

สะดวกและใช้บริการได้เต็มศักยภาพมีการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรูส้มัยใหมท่ี่สมารถ

น าไปใช้ประโยชน์เขิงพาณชิย์ได้ 

      ๓) พัฒนาองค์ความรู้ของท้องถิ่นทั้งจากผู้รู ้ปราชญ์ชาวบ้าน

และจัดให้มกีารวิจัยเชิงประจักษ์ของชุมชน การจัดองคค์วามรูใ้นชุมชนอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการ

พัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้เอือ้ต่อการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

ตลอดจนเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูด้้วยตนเอง 

      ๔) สร้างโอกาสในการเรียนรูแ้ละการพัฒนาคนทุกคนอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะเด็กเยาวชนและประชาชนที่อยู่นอกระบบ ทั้งที่เป็นเด็กในวัยเรียนที่ออกกลางคัน 

เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เพื่อสง่ตอ่เข้าสู่ระบบการศกึษาหรอืให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและตาม

สภาพแวดล้อมรวมทั้งประชาชนที่ต้องการทักษะเพิ่มเติมในการประกอบสัมมาอาชีพ โดยความร่วมมือ

อย่างใกล้ชิดในระดับจังหวัดและในระดับท้องถิ่นในการเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายที่อยู่นอกระบบและการ

บริหารจัดการใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ๕.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนน าค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยเป็นฐานในการพัฒนาคนและสังคม 

      ๕.๕.๑ เสริมสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

ให้คนมศีลีธรรมคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวติ 

      ๓) ผลักดันให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน

การเปิดพืน้ที่สาธารณะในการจัดกิจกรรมสรา้งสัมพันธ์อันดีตอ่ครอบครัวและชุมชน และภาคธุรกิจจัด



 

 
 

๒๔ 

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่

สังคม 

    ๕.๕.๒ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุม้กันใหค้นใน

ชุมชน 

      ๑) สนับสนุนการค้นหา อัตลักษณ์อันโดดเด่นของชุมชน การ

สร้างกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเป็น อัตลักษณ์ของชุมชน โดยอนุรักษ์และฟื้นฟูภูมิปัญญา

ท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมกลไกเชิงสถาบันในชุมชนท้องถิ่นให้มสี่วนรว่มสร้างความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม 

สามารถอยู่รว่มกันอย่างสันตสิุข มคีวามมั่นคงทางวัฒนธรรมและด ารงไว้ซึ่ง อัตลักษณ์ของชุมชน 

      ๒) สนับสนุนให้คนในชุมชนมสี่วนรว่มคิดและร่วมก าหนดแนว

ทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบนหลักการพึ่งตนเองที่ค านงึถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมปิัญญา วถิีชวีิต 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็นหลัก โดยให้ความส าคัญกับการจัดการการเรียนรูใ้นชุมชน

การศกึษาถอดองค์ความรูข้องชุมชนต้นแบบ การจัดการตนเองได้ตามบริบทของพื้นที่และการถ่ายทอด

ภูมปิัญญาที่ช่วยพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

      ๓) ส่งเสริมการขยายผลและพัฒนาศักยภาพของคนสามวัย

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และสรา้งความเข้าใจที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชวีิตในการอยู่รว่มกัน

ครอบครัวชุมชนอย่างอบอุ่นและเข้าแข็งควบคู่กับการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ

เครือขา่ยภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่างๆ ในการพัฒนาระบบเฝาูระวังปัญหาทางดา้นสังคมและ

วัฒนธรรมโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหาร

และพลังงาน 

     ๕.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การ

ผลิต โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

      ๕.๓.๑ สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการ

สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน  โดยพัฒนาศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน บนฐานความรู้ที่สรา้งสรรคเ์พื่อ

สร้างเอกลักษณ์ของสินค้า เช่น สมุนไพร ผลิตภัณฑอ์าหารและบริการเพื่อสุขภาพ สินคา้อาหารและ

ผลติภัณฑ์ฮาลาลเป็นต้น รวมถึงสินคา้เกษตรที่มิใช่อาหารเชน่ ผลิตภัณฑย์าง ไม้ยาง สนิค้าจ าพวกวัสดุ

ชีวภาพ ผลิตภัณฑย์าและอาหารเสริมเพื่อสุขภาพ เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาต่อ

ยอกให้มโีอกาสทางการตลาดและเสรมิสร้างความสมารถในการแข่งขัน รวมถึงสนับสนุนการผลิตและ

การตลาดสินค้าเกษตรชนิดใหม่ๆ  ที่มมีูลค่าสูงเพื่อรองรับความต้องการของตลาดเฉพาะกลุ่มและ

ตลาดโลก 



 

 
 

๒๕ 

    ๕.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพ

ในระดับครัวเรอืนและชุมชน มแีนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้

      ๕.๕.๒ ส่งเสริมให้เกษตรท าการเกษตรด้วยระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน่ เกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม ่

วนเกษตร เป็นต้น โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย เพื่อสร้างความมั่นคง ความหลากหลายการพึงพา

ตนเองและสามารถเข้าถึงด้านอาหารทุกครัวเรือนทั้งในเชิงของปริมาณ คุณภาพ โภชนาการและความ

ปลอดภัย โดยการถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยีการผลติผ่านเครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรที่

ประสบความส าเร็จ และแหล่งความรูใ้นพืน้ที่ 

      ๕.๕.๔ สนับสนุนการสรา้งเครือขา่ยการผลิตและการบริโภคที่

เกือ้กูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน โดยมีเกษตรกรผูผ้ลติและผูบ้ริโภคที่มีความสัมพันธ์กัน

โดยตรง เช่น ตลาดท้องถิ่น ตลาดเกษตรกร เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ปริมาณผลผลิตมตีลาดรองรับมากขึ้น

สามารถพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชนและน าไปสู่การสรา้งชุมชนที่เข้มแข็งมีศักยภาพในการผลิตและเขา้ถึง

อาหารและโภชนาการที่ดี รวมทั้งมคีวามรูใ้นการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

      ๕.๕.๕ ส่งเสรมิการน าวัตถุดบิทางการเกษตรที่ผลิตได้ใน

ชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใช้ในระดับครัวเรอืนและชุมชน  

เชน่ ไบโอดีเซล พลังงานความร้อนจากการเผาไม้เศษวัสดุทางการเกษตร ก๊าซชวีภาพที่ได้จากการหมัก

มูลสัตว์ และเศษขยะอนิทรีย์ เป็นต้น 

      ๕.๕.๖ สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนภายในชุมชน  

โดยการสนับสนุนองคค์วามรูด้้านเทคโนโลยีการผลติพลังงานทดแทน ทั้งจากวัตถุดินเหลือใชจ้าก

ครัวเรือนและการเกษตร อาทิ มูลสัตว์ ขยะฟาง แกลบ เศษไม้ ตลอดจนถ่ายทอดวิธีการดูแลรักษาและ

การซ่อมบ ารุงใหแ้ก่ชุมชนหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีศักยภาพในการผลิตพลังงานทดแทน 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพลังงานทดแทนอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระดับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อเป็น

การลดต้นทุนด้านพลังงานรวมถึงลดมลภาวะแก่ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมการผลิตพชืพลังงาน

ทดแทนที่ไม่ใชอ่าหารและมีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น เช่น สบู่ด า เป็นต้น 

      ๕.๕.๗ ส่งเสรมิและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่ให้

เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ  

โดยสนับสนุนบทบาทการบริหารจัดการโครงสรา้งพื้นฐานภายในชุมชน เช่น ศูนย์พันธุ์ข้าวชุมชน โรงปุ๋ย

ชีวภาพปุ๋ยอินทรีย์ โรงสี และลานตาก เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพผลติผลการเกษตรใน

ชุมชน 

     ๕.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร มแีนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้



 

 
 

๒๖ 

      ๕.๖.๕ ปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงประโยชนแ์ละผลกระทบของการ

ใช้พลังงานชีวภาพ 

     ๕.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ด้านอาหารและพลังงาน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

      ๕.๗.๑ สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขา่ยปราชญ์

ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชน ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการ

เกษตรเพื่อสรา้งความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงานทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศเชื่อมโยงกับ

กลไกการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กรเกษตรกรที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับพืน้ที่และส่วนกลางเช่น สภา

เกษตรกรแหง่ชาติ เป็นต้น รวมทั้งมีสว่นร่วมในการตดิตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐอย่างเป็น

ระบบ เพื่อสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคม 

   ยุทธศาสตรท์ี่  ๔  ยุทธศาสตรก์ารปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจสู่การเตมิโตอย่างมคีุณภาพ

และยั่งยืน 

     ๕.๑ การปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มคีุณภาพและยั่งยนื 

โครงสรา้งความเข้มแข็งให้กับผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมและผลักดันให้มบีทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแขง่ขันได้ มีแนวทาง

การด าเนินงาน ดังนี ้

      ๕.๑.๒ ปรับโครงสรา้งภาคบริการ ใหส้ามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม

กับสาขาที่มศีักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม โดย 

       ๖) เสริมสรา้งความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน

ผูป้ระกอบการรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และบุคลากรภาครัฐ เพื่อร่วมกันพัฒนาและเชื่อมโยงกับสาขา

การผลิตและบริการที่เกี่ยวเนื่องในพืน้ที่ตามแนวทางการพัฒนาเครือขา่ยวิสาหกิจ พัฒนาทักษะและ

องค์ความรูข้องบุคลากรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งเสริมสรา้งศักยภาพของ

ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบต่างๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตามกฎระเบียบใหม่ของโลก 

      ๕.๑.๕ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ที่มุง่การปรับโครงสรา้ง

อุตสาหกรรมใหม้ีคุณภาพและยั่งยนืด้วยการมุง่เน้นการใชค้วามรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ความคิดสรา้งสรรค ์สูอุ่ตสาหกรรมสีเขียวและคาร์บอนต่ าบนฐานความรูเ้ชงิสรา้งสรรค ์และเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน โดย 

       ๒) พัฒนาและสง่เสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและ

อุตสาหกรรมใหมบ่นฐานความรู ้ความคิดสรา้งสรรค ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า



 

 
 

๒๗ 

และยกระดับสินค้าให้มคีุณภาพ เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และ

สร้างโอกาสทางการตลาดจากความต้องการอาหารที่เพิ่มขึ้นตามจ านวนประชากรโลก โดยสนับสนุนให้

มีการรวมกลุ่มพัฒนาในลักษณะเครือขา่ยวิสาหกิจ สรา้งเครือขา่ยความร่วมมือและเช่ือมโยงการผลิต

กับวิสาหกิจหรอืธุรกิจอื่นๆ และหนว่ยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาดา้นการ

ผลติและแปรรูปสินค้า 

       ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารเชื่อมโยงการผลิต

ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่กับอุตสาหกรรมท้องถิ่น และกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค

โดยสร้างความเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูป้ระกอบการ

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์(OTOP) กับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ผา่นระบบหว่งโซ่อุปทานและเน้นการ

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควบคู่ไปกับการจับคู่ทางธุรกิจ

เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรว่มกัน 

     ๕.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้เป็น

พลังขับเคลื่อนกับปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมคีุณภาพและยั่งยนื ที่เน้นการน าความคิด

สร้างสรรค ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สนิทางปัญญา งานวิจัยและพัฒนา ไปต่อยอด ถ่ายทอด และ

ประยุกต์ใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงพาณชิย์ สังคมและชุมชน 

     ๕.๔ การบรหิารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  โดย

มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้

      ๕.๔.๒ บริหารจัดการดา้นการคลัง โดย  

       ๓) ปูองกันความเสี่ยงทางการคลังโดยพิจารณาความ

เสี่ยงทางการคลังใหค้รอบคลุมการคลังภาคสาธารณะให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้งดา้นข้อมูลการ

คลังรัฐบาลซึ่งรวมเงินนอกงบประมาณและกองทุนนอกงบประมาณ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงนิเฉพาะกิจของรัฐ รวมถึงภาระทางการคลังที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อ

จะได้รับรู้ถึงสถานะทางการคลังที่แท้จริงภาครัฐ 

       ๖) เสริมสรา้งความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น โดยเร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาแหลง่รายได้ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้สามารถพึ่งพิงรายได้ที่จัดเก็บได้เองให้มากกว่าเงินอุดหนุนรัฐบาลกลาง ดว้ยการพัฒนาฐาน

รายได้ทั้งที่เป็นภาษีและไม่ใช่ภาษีและแบ่งแยกประเภทการจัดเก็บภาษีโดยรัฐบาลกลางและองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในการบริหารจัดการดา้นคลัง รวมทั้งปรับปรุงวธิีการงบประมาณให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับระบบงบประมาณของรัฐบาล โดยน าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ สนับสนุน

ให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้เกิด



 

 
 

๒๘ 

ความโปร่งใสตั้งแตเ่ริ่มการจัดท างบประมาณ การบริหาร และประเมินผลการใชจ้า่ย และกระจาย

อ านาจด้านการก่อหนี้และการบริหารหนี้ให้กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

     ๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดย

ผลักดันให้ไทยมีบทบาทหนา้ที่สรา้งสรรคใ์นเวทีระหว่างประเทศในประชาคมอาเซียน ซึ่งจะต้องมีการ

เตรียมการ ได้แก่ 

      ๕.๓.๑ พัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจ

เอกชนท่ีมีศักยภาพ ในการรว่มพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ ภาคการผลิต อุตสาหกรรม

แปรรูป รวมทั้งผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง

ประชาคมอาเซียน ให้ได้รับข้อมูลและศกึษากฎระเบียบและข้อตกลงตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาษา 

ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเพื่อใหม้ีความเข้าใจชัดเจนเพื่อให้มีความรูแ้ละมีสมรรถนะในการเข่งขัน

ในระบบเสรี เพื่อเตรยีมความพร้อมของธุรกิจในการได้ประโยชน์จากความเป็นเสรีทั้งด้านการค้า การ

ลงทุนและบริการ การเสริมสรา้งความรู้ดา้นทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจนแนวทางการขยายตลาดตาม

โอกาสและข้อตกลงใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งมรีะบบการเยียวยาช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการ

ปรับโครงสรา้งและการแขง่ขันพรอ้มทั้งเตรียมการรองรับผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงราคาสนิค้า

เกษตร พลังงานและโอกาสในการเกิดการขาดแคลนสินค้าเกษตรอันเนื่องจากการเคลื่อนไหวเสรีของ

สินค้าโดยแสวงหาความรว่มมอืระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนผู้ผลิตรายใหญ่ 

      ๕.๓.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาท้ัง

ของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับทักษะฝมีอื

แรงงาน ทักษะด้านภาษาและความรอบรู้ดา้นภาษาขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มของแรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซียน โดยไทยมีบทบาทน าในอาเซียน

ร่วมกับประเทศอื่นที่มีศักยภาพ 

    ๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและ

อาชญากรรม ยาเสพติดภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  ที่ส่งผลตอ่สภาวะทางเศรษฐกิจ

ในระยะยาวจากผลกระทบในด้านความมั่นคงแหง่ชีวติ เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา

อย่างยั่งยืนในภูมิภาค โดย 

     ๕.๖.๑ พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ และการหลบหนีเข้า

เมืองท้ังระบบ เพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการ

ปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบชายแดน การจัดระบบแรงงานต่างดา้ว และการแก้ไขปัญหา



 

 
 

๒๙ 

สถานะและสิทธิ ของบุคคลที่ชัดเจนร่วมกับประเทศเพื่อบ้านและนานาประเทศ ตลอดจนการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล 

     ๕.๖.๒ เตรยีมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน โดย

พัฒนาศักยภาพและความรว่มมอืภายในภูมิภาค เพื่อพร้อมรับต่อเหตุการณฉ์ุกเฉินและภัยทาง

ธรรมชาติโดยใหม้ีการบริหารจัดการโดยใช้แผนด าเนนิธุรกิจต่อเนื่อง เร่งสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อปกปูองธุรกิจ การค้า และความเสียหายที่เกิดขึน้ต่อคน ตลอดจนรักษาการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต ผา่นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

     ๕.๖.๓ ร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของ

โรคภัยประเภทที่เกิดขึ้นใหม่ในโลก  โดยสร้างศักยภาพในการเตรยีมความพร้อมรับการดูแลด้าน

สาธารณสุขรวมทั้งการแพรร่ะบาดของโรคอุบัติใหมแ่ละโรคระบาดซ้ า 

    ๕.๑๐ การปรับปรุงและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนา

ภายในประเทศตัง้แต่ระดับชุมชนท้องถิ่น ใหพ้ร้อมตอ่การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงใน 

บริบทโลก เอเชียแปซิฟิก อาเซียนและอนุภูมิภาค โดย 

     ๕.๑๐.๑ เสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถ่ิน  ให้รับรู้และเตรยีมความ

พร้อมรับกระแสนการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยการพัฒนาองค์ความรูแ้ละสร้าง

เครือขา่ยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการสรา้งความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดตี่อกันในระดับ

ประชาชนโดยผา่นการเชื่อมโยงเครือขา่ยทางชุมชนและวัฒนธรรม 

     ๕.๑๐.๒ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่  โดยเฉพาะ

คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบ

บูรณาการ (กบก.) คณะกรรมการ กรอ.จังหวัด และคณะกรรมการ กรอ. กลุ่มจังหวัดรวมทั้งหนว่ยงาน

ด้านความม่ังคงในพืน้ที่ ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดโดยเฉพาะ

จังหวัดชายแดน ให้มีวสิัยทัศนท์ี่ก้าวทันโลกและสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในทิศทาง

ที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาร่วมกันระหว่างประเทศ 

     ๕.๑๐.๓ ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือขา่ยของ

สถาบันการศึกษาของไทย เพื่อสร้างความใกล้ชิดทางสังคม วัฒนธรรม และปฏิสัมพันธ์กับประเทศใน

อนุภูมิภาค  

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

    ๕.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มแีนวทางหลัก ดังนี้ 



 

 
 

๓๐ 

     ๕.๑.๑ คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ และเขตอนุรักษ์  

โดยอนุรักษ์พื้นที่เปราะบางที่มคีวามส าคัญเชิงนิเวศ สร้างพื้นที่เชื่อมตอ่ระหว่างปุา วางระบบเพื่อแก้ไข

ปัญหาการบุกรุกถือครองที่ดนิในพื้นที่ปุาไม้ โดยให้มกีารจัดท าทะเบียนผู้ถอืครองที่ดินในพืน้ที่อนุรักษ์

ทั้งหมด ด าเนนิการพิสูจน์สทิธิ และร่วมมือกับผู้มีสว่นได้เสียจัดท าแนวเขตพืน้ที่อนุรักษ์ เพื่อให้เป็นที่

ยอมรับร่วมกัน ควบคุมการใชป้ระโยชน์พื้นที่ตน้น้ าและการใชส้ารเคมีการเกษตรในพื้นที่ตน้น้ าอย่าง

เข้มงวดส่งเสริมเครือขา่ยอนุรักษ์และปูองกันการบุกรุกปุาไม้ โดยภาคประชาชนและชุมชน สง่เสริม

หลักการชุมชนอยู่ร่วมกับปุา การปลูกปุา ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน การ

ฟื้นฟูและการปลูกปุา ในรูปแบบ วนเกษตร โดยใหค้วามส าคัญกับพืน้ที่ต้นน้ าและพืน้ที่รอยต่อตามแนว

เขตอนุรักษ์ รวมทั้งสนับสนุนการปลูกต้นไม้และการปลูกปุาอย่างจริงจังโดยเฉพาะในระดับครัวเรือน

และชุมชน ภายใต้แนวคิดและกลไกส่งเสริมที่เหมาะสม เช่น ธนาคารต้นไม ้หรอืการปลูกต้นไมใ้ช้หนีแ้ละ

ให้มกีารจัดท าแผนส่งเสริมการปลูกปุา ของประเทศที่สามารถขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

     ๕.๑.๔ เร่งรัดพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดินเพื่อสนับสนุนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการการผลิตการเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร  โดยส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เกษตรกรรมยั่งยืน แก้ไขปัญหาดนิเค็มดินขาดอินทรียวัตถุ และการชะล้างพังทลายของหน้าดิน ด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม อาทิ การพัฒนาพันธุ์พชืทนเค็มที่ใชใ้นการฟื้นฟูบ ารุงดนิ การใช้น้ า

หมักชวีภาพและปุ๋ยอินทรีย์เพื่อธาตุอาหารในดินการปลูกหญ้าแฝกและการปลูกพืชคลุมดินเพื่อลดการ

ชะล้างพังทลายของหน้าดิน เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมการท าวจิัยเพื่อแก้ปัญหาดนิเปรีย้ว ดินเค็ม 

สนับสนุนการด าเนินงานของหมอดินอาสา และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาควิชาการและ

ภาคเอกชน ในการพัฒนาเทคโนโลยี ถ่ายทอดองค์ความรู ้พัฒนากระบวนการส่งเสริมและการจัดการ 

สร้างศูนย์การเรียนรูแ้ละบ่มเพาะเกษตรกร เพื่อให้สามารถน าความรู้ และเทคโนโลยีการอนุรักษ์ฟื้นฟู

บ ารุงดนิไปใช้ประโยชน์ในพืน้ที่อย่างได้ผล 

     ๕.๑.๖ เร่งรัดการบรหิารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพื่อสนับสนุน

ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน และลดปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้อย่างยั่งยืน  โดย

ปรับปรุงกลไกการจัดการน้ าแบบองค์รวมด้วยการปรับปรุงกฎหมายการจัดการน้ า การเสริมสรา้งความ

เข้มแข็งขององค์กรลุ่มน้ าและองค์กรท้อถิ่นในการจัดการน้ าและการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าในแต่ละ

ลุ่มน้ าอย่างบูรณาการตั้งแตก่ารจัดการปุาต้นน้ า ความตอ้งการใช้น้ าจนถึงการจัดการน้ าเสียที่เช่ือมโยง

กับแผนพัฒนาในท้องถิ่นทั้งระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดใหเ้กิดประสทิธิภาพในการจัดการน้ า การจัดการ

พืน้ทีวิฤตภัยแล้งและน้ าท่วม การพัฒนาระบบโครงขา่ยน้ า การพัฒนาระบบข้อมูลความมั่งคงด้านน้ า

และการพยากรณ์น้ าเพื่อประโยชน์ ในการจัดสรรน้ าที่เป็นธรรมกับทุกภาคส่วน รวมทั้งการปูองกันภัย

และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม โดยการบังคับใช้ผังเมอืง และการปรับปรุงระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่อาศัยไม่ใหก้ีดขวางทางไหลของน้ า และการปรับวิธีการด ารงชีวติให้เหมาะสมกับสภาพ



 

 
 

๓๑ 

พืน้ที่เพื่อรองรับลดผลกระทบจากอุทกภัยและภัยแล้ง ตลอดจนการปูองกันและเฝาูระวังคุณภาพน้ าให้มี

มาตรฐานเหมาะสมและปลอดภัยส าหรับการบริโภค การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการรักษา

ระบบนิเวศน ์โดยให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศกึษาในท้องถิ่นมีสว่นร่วมใน

การวางแผนและบริการจัดการดว้ยภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นผสานกับเทคโนโลยีการจัดการน้ า 

     ๕.๑.๗ พัฒนาปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ า เพื่อเพิ่มปริมาณน้ า

ต้นทุนในแหล่งน้ าที่มีศักยภาพในการกักเก็บน้ า  ให้เหมาะสมกับระบบนิเวศ ภูมสิังคม เศรษฐกิจและ

ความตอ้งการร่วมกันของชุมชนท้องถิ่นและผูม้ีสว่นได้เสีย เพื่อสนับสนุนการเพิ่มผลผลติเพื่อสร้างความ

มั่นคงดา้นอาหารและพลังงานแก่ประเทศ โดยการเพิ่มพื้นที่ชลประทานและประสิทธิภาพการกระจาย

น้ าของระบบชลประทานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การพัฒนาแหลง่น้ าตามแนวพระราชด าริ ทั้งแหลง่น้ า

ผวิดิน แหล่งน้ าบาดาล แหลง่น้ าชุมชนและแหลง่น้ าในไร่นา รวมทั้งแก้มลงิและฝายชะลอน้ า ตลอดจน

การผันน้ าระหว่างลุม่น้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศใหส้อดคล้องกับศักยภาพของพืน้ที่ ควบคู่กับการ

จัดการความตอ้งการใช้น้ าโดยค านึงถึงความสมดุลและเป็นธรรมในการจัดสรรน้ าให้ภาคการให้ภาค

การใชน้้ าต่างๆ กับปริมาณน้ าต้นทุนที่มีอยู่และความพร้อมของประชาชนในพื้นที่ 

     ๕.๑.๑๐ ส่งเสรมิการอนุรักษ์ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชวีภาพ 

และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  โดยจัดให้มกีารคุ้มครองพืน้ที่อนุรักษ์และระบบนิเวศที่

เปราะบางซึ่งเป็นถิ่นก าเนดิของสมุนไพรมีความหลากหลายทางชีวภาพที่สมบูรณ์ และเป็นถิ่นที่อยู่ของ

พันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่หายากและใกล้สูญพันธุ์สง่เสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมท้องถิ่นโดยองค์กรชุมชน 

ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอือ้ต่อการเข้าถึงและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรชวีภาพเพื่อการพึ่งตนเองและ

การสรา้งความมั่นคงดา้นอาหารและสุขภาพในระดับชุมชนรวมทั้งการสรา้งวัตกรรมจากทรัพยากร

ชีวภาพ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ภายใต้กลไกการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 

รวมทั้งการสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากนวัตกรรมและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรชวีภาพอย่าง

ยั่งยืน 

    ๕.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อ

เตรยีมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มแีนวทาง

หลัก ดังนี ้

     ๕.๒.๑ ปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศเพื่อเตรยีมพร้อม ไปสู่

เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย 

      ๕) ส่งเสริมการท าการเกษตรที่เกือ้กูลกับระบบนิเวศ ตาม

แนวคิดของการท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อให้เกิดความสมดุลโดยจัดให้มกีลไกให้ความรู้และขับเคลื่อนทั้ง

ระดับชุมชนและระดับประเทศ ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร และเกษตร

ทฤษฎีใหมท่ี่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงคใ์ห้เกษตรกรใช้สารชีวภาพทดแทนการใชส้ารเคมี



 

 
 

๓๒ 

เพื่อลดผลกระทบกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดตน้ทุนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติในระยะยาว พัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาวะและภูมิสังคมของประเทศ ปรับ

ระบบการใชท้ี่ดนิ และการค้นคว้าชนิดพันธุ์ที่ให้ผลผลติสูง ใช้น้ าน้อย และทนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศรวมทั้งสนับสนุนการสรา้งตลาดรองรับสินค้าเกษตรอินทรีย์ ด้านปศุสัตว์ สนับสนุนใหม้ีการ

จัดการอาหารที่ใช้เลีย้งโคและกระบือ เพื่อลดการเกิดก๊าซมีเทน ในขณะที่ด้านประมง สง่เสริมให้มกีาร

ท าประมงที่ค านึงถึงความสมดุลของทรัพยากร สัตว์น้ าและระบบนิเวศ รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการให้สอดคล้องกับการปูองกัน ยับยั้ง และขจัดการท าประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้

การควบคุม ของสหภาพยุโรป เป็นต้น 

     ๖) ส่งเสริมภาคบริการให้มบีทบาทมากขึ้นในกรขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ โดยส่งเสริมธุรกิจบริการที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมนอ้ยและประเทศไทยมีศักยภาพสูงเช่น 

การท่องเที่ยวการรักษาพยาบาลและสุขภาพ รวมทั้งสง่เสริมการท่องเที่ยวเชงินเิวศ โดยก าหนดทิศ

ทางการพัฒนา แหล่งท่องเที่ยวใหส้อดคล้องกับศักยภาพการรองรับของระบบนิเวศในพืน้ที่และบริหาร

จัดการการใช้น้ าที่ไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชนและเกษตรกรรายย่อย เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับระบบ

นิเวศและการท่องเที่ยวในท้องถิ่น เช่นสนับสนุนและเพิ่มมาตรการดา้นการท่องเที่ยวเชงิคุณภาพเพื่อลด

ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศในพืน้ที่อุทยานแหง่ชาติหรอืชุมชนต้นแบบ ตลอดจน

ส่งเสริมการใช้ประโยชนภ์ูมปิัญญาท้องถิ่นในการผลิตสนิค้าและบริการสีเขียว และสนิค้าและบริการเชงิ

สร้างสรรค ์เพื่อน าไปสู่สังคมเศรษฐกิจคารบ์อนต่ า 

      ๗) สร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินคา้และบริการที่เป็น

มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม โดยขยายผลการจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐใหค้รอบคลุม

กว้างขวางถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งให้ครอบคลุมถึงการจัดซือ้สินค้าทางการเกษตรที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุน้ให้เกิดการขยายตัวของการผลิตให้มากขึ้น ให้สิทธิพิเศษด้านภาษีกับ

ผูป้ระกอบการหรือสนิค้าและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อใหส้ามารถแข่งขันกับสินค้าอื่นๆ 

รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และให้รางวัลกับหนว่ยงานของรัฐที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริม

การจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในองค์กรเอกชนผ่านหว่งโซ่อุปทานหรอืการจัดการ

สิ่งแวดล้อมผ่านคู่ค้าทางธุรกิจ 

     ๕.๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและ

ขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

    ๕.๒.๓ พัฒนาเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองท่ี

ผสมผสานวัฒนธรรมสังคม และระบบนเิวศเข้าด้วยกัน โดย 

      ๓) ก ากับการใชป้ระโยชน์ที่ดินตามผังเมอืงอย่างเข้มข้น ทั้งใน

เขตและนอกเขตเมืองก าหนดมาตรการควบคุมการขยายตัวของเมืองและพืน้ที่ชุมชน ในเขตชลประทาน 



 

 
 

๓๓ 

พืน้ที่เกษตรกรรม และเขตอนุรักษ์ ก าหนดและวางผังแหล่งสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมและแหล่งมรดกทาง

วัฒนธรรม รวมทั้งสง่เสริมบทบาทของชุมชนและท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาพื้นที่ และผังเมือง ทั้ง

ในระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัดใหส้อดคล้องกับบริบทและวิถีชีวติของคนรวมทั้งศักยภาพของพืน้ที่

ระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัดใหส้อดคล้องกับบริบทและวิถีชีวติของคนรวมทั้งศักยภาพของพืน้ที่ 

      ๔) จัดการสิ่งแวดล้อมเมอืงอย่างบูรณาการด้วยเทคโนโลยีที่

เหมาะสม ทั้งดา้นการจัดการน้ าเสีย และขยะมูลฝอย ภายใต้หลักการลด การใช้ซ้ าและการน ากลับมาใช้

ใหม่ ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นให้สามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ภายใต้การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 

    ๕.๒.๔ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ

เพื่อเตรยีมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย 

      ๑) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส านึกรับผิดชอบเรื่อง

สิ่งแวดล้อม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวติ เพื่อเป็นต้นแบบของ

สังคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมผ่านระบบการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับปฐมวัย โดยให้เชื่อมโยงกับวิถี

ชีวติและสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้จริงปลูกฝังแนวคิดให้เกิดความตระหนักว่าทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมเกือ้กูลต่อการอยู่รอดและการพัฒนาของสังคมมนุษย์ ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิด

จากการใชท้รัพยากรธรรมชาติเพื่อผลประโยชน์ตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงสุดในระยะสัน้ สูก่ารอยู่

ร่วมกันอย่างเกื้อกูลและการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

     ๒) รณรงคป์รับเปลี่ยนทัศนคตแิละสร้างค่านิยมการบริโภคที่

ยั่งยืนให้เป็นบรรทัดฐานของสังคม โดยการใชห้ลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การด ารงชีวติตามวิถี

ไทยเป็นเครื่องมอื เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียง โดยค านงึถึงความพอดี พอประมาณ ยก

ย่องและใหเ้กียรตบิุคคลและชุมชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการบริโภคที่ยั่งยืนบนฐานภูมิปัญญาดั้งเดิม 

ผา่นกระบวนการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน อาทิ เวทีการเรียนรู้ของชุมชนและเครือขา่ย

ปราชญ์ชาวบ้าน รวมทั้งผา่นทางสื่อวิทยุ โทรทัศน์และอื่นๆ 

      ๓) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารและถ่ายทอด

ความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการบริโภคที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ของประชาชนในการเลือกบริโภคสินคา้และบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

     ๕.๓.๓ พัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งและพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย 

      ๓) สนับสนุนกระบวนการวางแผนชุมชนระยะยาว รวมทั้ง

ส่งเสริมบทบาทของปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพืน้ที่ และองค์กรปกครองส่วน



 

 
 

๓๔ 

ท้องถิ่น เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ใหส้ามารถรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันต่อ

สถานการณ ์

    ๕.๔ การเตรยีมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่าง

ต่อเน่ือง โดย 

      ๕.๔.๔ วางระบบเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของภาคส่วน

ต่างๆ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจังและให้มมีาตรฐานตามหลักสากล ให้

ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและผูน้ าท้องถิ่น โดยฝกึอบรมและสรา้งองค์ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ ผนึกก าลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 

สื่อมวลชน กองทัพและภาคประชาชนสังคม เพื่อการระดมสรรพก าลังบูรณาการระบบการจัดการภัย

พิบัติของประเทศใหม้ีประสิทธิภาพ 

      ๕.๔.๕ สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ  โรงเรียน 

และท้องถิ่น ให้มีการเตรียมความพรอ้ม โดยจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ ซึ่งประกอบด้วยการ

อพยพการวางระบบปฏิบัติการส ารองในระดับองค์กร และการฝึกซ้อมรับมอืภัยพิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อสร้างความตื่นตัวให้กับสาธารณชนและสร้างหลักประกันด้านความปลอดภัยในชีวติ ทรัพย์สนิ และ

ความตอ่เนื่องของการด าเนินธุรกิจ 

     ๕.๗ การควบคุมและลดมลพิษ  เพื่อสรา้งคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

ให้กับประชาชนมแีนวทางส าคัญดังนี้ 

      ๕.๗.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ าเสียชุมชน 

โดยสนับสนุนการจัดตัง้ระบบที่สอดคล้องกับปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่น และสิ่งเสริมให้เอกชนเข้า

มาร่วมลงทุนในการด าเนินงานสนับสนุนการลดปริมาณของเสีย ณ แหลง่ก าเนดิ โดยส่งเสริมให้เกิด

กลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหมใ่ห้มากที่สุด รวมทั้งใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรใ์นการ

สร้างแรงจูงใจเพื่อลดปริมาณขยะและน้ าเสีย เชน่ การเก็บภาษีการปล่อยมลพิษ หรอืค่าธรรมเนียมการ

ใช้สนิค้าที่ก่อมลพิษสูง ใหค้วามส าคัญกับการแก้ไขปัญหาในพืน้ที่วิกฤต เรง่รัดการลงทุนก่อสร้างระบบ

บ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนและระบบการขจัดการขยะแบบครบวงจร ส่งเสริมธุรกิจชุมชนและธุรกิจเอกชน

จากขยะรีไซเคิล รวมทั้งสนับสนุนใหม้ีการผลิตและใชพ้ลังงานทดแทนจากของเสีย โดยสร้างมาตรการ

จูงใจในการแปรรูปขยะเป็นพลังงานให้เกิดผลในการปฏิบัติ ตลอดจนออกกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้

มีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการให้บริการบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะมูลฝอยเพื่อให้ท้องถิ่นมีรายได้

เพียงพอในการบริหารจัดการและบ ารุงรักษาระบบบ าบัดและก าจัดของเสียอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

      ๕.๗.๕ พัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบ

การจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ ทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินตลอดจนก าหนดมาตรการรักษา เยียวยาและฟื้นฟู



 

 
 

๓๕ 

สิ่งแวดล้อมและผู้ได้รับผลกระทบเมื่อมีเหตุอุบัติภัยด้านมลพิษ โดยจัดใหม้ีกองทุนเยียวยาและฟื้นฟูที่

และผูไ้ด้รับผลกระทบ โดยระดมทุนจากผูผ้ลติ ผู้ประกอบการ และโรงงานผู้ก่อมลพิษ รวมทั้งการใช้

มาตรการทางการคลังที่เหมาะสมสอดคล้องตามหลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่าย 

     ๕.๘ การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มแีนวทางหลัก ดังนี้ 

      ๕.๘.๑ พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสรมิสิทธิชุมชนใน

การเข้าถงึและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยสนับสนุนแนวทางการใช้

ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติเชิงอนุรักษ์และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามวิถีชีวติ 

ภูมปิัญญาและวัฒนธรรมดั่งเดิม ภายใต้หลักการคนอยู่รว่มกับระบบนิเวศอย่างเกื้อกูล สนับสนุนสิทธิ

ของชุมชนบทบาทของปราชญ์ชาวบ้านและผูน้ าชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ

พึ่งตนเอง สรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระบบนิเวศเพื่อให้ชุมชนเกิดความรักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสนับสนุนใหชุ้มชนส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อจัดท าฐานข้อมูลระดับชุมชน โดยร่วมกับองค์กรท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมระบบ

การที่เคารพสิทธิทางปัญญา คุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญาโดยเฉพาะด้านสิ่งบ่งชีท้างภูมิศาสตร์และ

ปกปูองทรัพยากรของชุมชน 

      ๕.๘.๒ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนา

ศักยภาพของท้องถ่ินและชุมชน  โดยสนับสนุนการจัดการเชงิพื้นที่ พัฒนากลไกการจัดการร่วมที่

ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน รวมทั้งการจัดตัง้

สภาสิ่งแวดล้อมชุมชนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาของภาครัฐที่อาจส่งผล

กระทบต่อวถิีชวีิตความเป็นอยู่ สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในทุกขั้นตอน บนพืน้ฐานของ

องค์ความรู ้ขอ้มูลที่ถูกต้องเปิดเผย โปร่งใส สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม เสรมิสร้างบทบาทของ

สื่อมวลชนในการสรา้งความตระหนักรู้และความตื่นตัวของสาธารณชนในการดูแลคุ้มครองทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของประเทศ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพขององคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นให้เข้มเข็งดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการบริหาร

จัดการน้ า และมลพิษทางน้ า การจัดการขยะและของเสียอันตราย รวมทั้งการจัดการภัยพิบัติ 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

          ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน ์“เป็นเมอืงนา่อยู่ ควบคูก่ารเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา ประกอบด้วย ๑๓ ด้าน ๔๐ แนวทาง ดังนี้ 
 



 

 
 

๓๖ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านบรหิารงานทั่วไป 

   ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 

การพัฒาระบบคอมพวิเตอร์และประมวลผลขอ้มูลทั่วไปขององคก์ร กจิการทะเบียน การปกครอง 

การประชาสัมพันธ ์

   ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การร้องทุกขร้์องเรียน 

การประสานงาน กจิการสภา การาเลอืกตัง้ การจัดท าค าสัง่ประกาศ การพัฒนาบุคลากร  

   ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปส่งเสริมการสรา้งประชาธิประ 

ไตร ในท้องถิน่การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชก้ารบริหารจัดการการบูรณาการจัดท างบประมาณ 

ทุกระดับ 

  ๑.๔แนวทางการสง่เสริมการมสีว่นร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ  

สิง่แวดลอ้ม สง่เสริมการสร้างความรู้ความเขา้ใจใหป้ระชาชนตระหนักทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความสงบ 

   ๒.๑  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบภายใน การวางแผนป้อง 

กันภัยการประชาสัมพันธ์ป้องกันภัยพัฒนาระบบขอ้มูลการป้องกันและเตอืนภัย สง่เสริมการ 

ถา่ยโอนภารกจิขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

   ๒.๒  แนวทางการพัฒนางาเทศกจิ การบริหารและการบังคับการเทศกจิ 

กจิกรรมดา้นนติกิาร การักษาความสงบเรียบร้อย การบังคับใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท้องถิน่ 

การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร 

   ๒.๓  แนวทางการพัฒนางานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคภีัย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การด าเนนิการระงับและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกัน 

อัคคภีัยศูนย์วทิยุสือ่สาร 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาตร์ด้านการศึกษา 

   ๓.๑  แนวทาง การพัฒนางานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศกึษาการบริหาร 

งานวชิาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป การบริหารการศกึษาการวางแผนและ 

สถติกิารเงนิและบัญช ี

   ๓.๒  แนวทางการพัฒนางานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศกึษา งานโรงเรียน 

งานนเิทศ กจิกรรมเด็กและเยาวชน  การบริการผลติสือ่การสอน 

   ๓.๓  แนวทางการพัฒนางานระดับมัธยมศกึษา งานโรงเรียน งานนเิทศ 

กจิกรรมเด็กและเยาวชน การบริการผลติสือ่การสอน 

   ๓.๔  แนวทางการพัฒนางานศกึษาไมก่ าหนดระดับ การศกึษานอกโรงเรียน 



 

 
 

๓๗ 

งานกจิกรรมนักเรียน  งานนเิทศ การบริหารสนับสนุนการศกึษา กจิกรรมลูกเสอืและยุวกาชาด  

การสง่เสริมพัฒนาหลักสูตร  การศกึษาอื่นๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

   ๔.๑  แนวทางการรักษาพยาบาล  การเภสัชกรรม  งานทันตสาธารณสุข 

งานเวชกรรมสังคม  บริการสง่เสริมอานามัย  สถานพักฟื้น  การชันสูตรและรังสวีทิยา 

   ๔.๒  แนวทางการป้องกันและบ าบัดยาเสพตดิการป้องกันและบ าบัด 

โรคเอดส ์สง่เสริมกจิกรรมกฬีา  ควบคุมคุณภาพสนิคา้และบริการใหอ้ยู่ในมาตฐานและมี 

ความปลอดภัย 

   ๔. แนวทางการบริการสาธารสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆงานวจิัยสาธารณสุข 

การพัฒนาศูย์บริการสาธารสุขการสง่เสริมแพทย์แผนไทยการใหบ้ริการรักษาพยาบาลในและนอก

สถานที่ การวางแผนควบคุมการปฎบิัตงิานและประเมนิผลตามแผน 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมสงเคราะห์ 

   ๕.๑ แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 

การสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน การสวัสดกิารสังคม 

   ๕ .๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห ์

การสง่เคราะห ์ผู้สูงอายุ การสวัสดกิารสังคมผู้ป่ายโรคเอดส ์การสวัสดกิารสังคมผู้พกิาร 

   ๕ .๓  แนวทางการพั ฒนาการสง่เสริมดา้นที่พักอาศัยใหแ้กผู้่ยากไร้ 

ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ยากจนใหม้ทีี่อยู่อาศัย 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยุทธศาสตร์ด้านเคหะและชุมชน 

   ๖.๑  แนวทางการพัฒนางานไฟฟา้ถนน  การวศิวกรรม  การสาธารณูปโภค 

งานสถานที่ไฟฟา้สาธารณะ 

   ๖.๒  แนวทางการพัฒนางานสวนสาธารณะ  การกอ่สร้างปรับปรุง 

ดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน่  สวนสุขภาพ 

   ๖.๓  แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล ระบบ 

การรักษาความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

   ๖.๔  แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสยี ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสยี 

ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ า 
 

 

 

 

 



 

 
 

๓๘ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 

                                  การส่งเสรมิอาชพี 

   ๗.๑  แนวทางการพัฒนางานสง่เสริมและสนับสนุนความเขม้แข็งชุมชน 

การจัดประชุมสัมมนา กจิกรรมใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการ  กจิกรร มเพื่อใหเ้กดิการ ร่วมคดิ ร่วมท า 

ร่วมแกไ้ขปัญหาชุมชน  กจิกรรมที่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพชวีติสร้าง 

เครือขา่ยศูนย์การเรียนรู้สายอาชพีใหก้ับชุมชนในท้องถิน่และการสง่เสริมอาชพี 

   ๗.๒  แนวทางการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป  การจัดตัง้ประชาคม 

สง่เสริมกองทุนหมูบ่้านและชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนาวัฒนธรรม  นนัทาการ  

                                 และการท่องเท่ียว 

   ๘.๑  แนวทางการพัฒนางานกฬีาและนันทนาการการสง่เสริมกจิกรรม 

กฬีางานมวลชนดา้นกฬีาและนันทนาการ 

   ๘.๒  แนวทางการพัฒนางานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน่ สง่เสริม 

การศาสนาฌาปนกจิสถาน อนุรักษ์วัฒนธรรมวถิชีวีติ ประเพณีท้องถิน่ อนุรักษ์โบราณสถาน 

โบราณวัตถุและงานศลิป์ ภูมปิัญญาชาวบ้าน ปลูกฝังจติส านกึ สง่เสริมการสร้างผลติภัณฑช์ุมชน 

ปลูกฝังจติส านกึประชาชนในชาตใิหม้คีวามจงรักภักดใีนสถาบัน จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ขา้ราชการและพนักงานสว่นท้องถิน่ 

   ๘.๓  แนวทางการพัฒนางานวชิาการวางแผนและสง่เสริมการ 

ท่องเที่ยวประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ใหบ้ริการท่องเที่ยว งานวางแผนเพื่อสง่เสริมการท่องเที่ยว 

อนุรักษ์แหลง่ท่องเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

   ๙.๑  แนวทางการพัฒนางานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน งานส ารวจ  

ออกแบบ งานควบคุมการกอ่สร้าง งานตรวจสอบการกอ่สร้าง งานศูนย์เคร่ืองจักรกล งานควบคุม 

อาคารผังเมอืง  งานควบคุมการซอ่มบ ารุงทางและเคร่ืองจักรกล 

   ๙.๒  แนวทางการพัฒนางานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน การบังคับใหเ้ป็นไป 

ตามกฎหมายท้องถิน่  การสาธารณูปโภค การพัฒนาบริกรโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคม 

ขนสง่ทางบก  พัฒนาระบบคมนาคมขนสง่ทางน้ า 
 

ยุทธศาสตร์ ๑๐  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 

   ๑๐.๑  แนวทางการพัฒนางาสง่เสริมการเกษตร  งานวางแผน 



 

 
 

๓๙ 

สง่เสริมการเกษตร งานวชิาการใหบ้ริการดา้นวชิาการการเกษตร  งานสวัสดกิารการเกษตร  

งานสง่เสริมความรู้การเกษตร สง่เสริมพชืผักสวนครัวและผลไม ้สง่เสริมการใชพ้ลังงานทดแทน 

สง่เสริมการใชว้ัสดุธรรมชาตทิดแทนวัสดุที่สง่ผลกระทบตอ่ภาวะโลกร้อน  การลดการใชส้ารเคมเีพื่อ 

การเกษตรสนับสนุนบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการน้ า 

   ๑๐.๒ แนวทางการพัฒนางานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้   

ป่าไมชุ้มชนขุดลอกแหลง่น้ าคูคลองเพื่อการเกษตร ชลประทานขนาดเล็ก ชลประทานขนากลาง 

ชลประทานขนาดใหญ ่ โครงการปลูกหญา้แฝกตามแนวพระราชด าริ  โครงการปลูกและฟื้นฟ ู

ป่าตามแนวพระราชด าริ 

   ๑๐.๓  สง่เสริมการผลติเมล็ดพันธุ์พชื 
 

ยุทธศาสตร์  ๑๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์ 

   ๑๑.๑  แนวทางการพัฒนางานกจิการสถานธนานุบาล 

   ๑๑.๒  แนวทางการพัฒนางานกจิการประปา  งานผลติ  งานจ าหนา่ย 

และบริการ งานมาตรวัดน้ า  งานธุรการ  งานการเงนิและบัญชี 

   ๑๑.๓  แนวทางการพัฒนางานตลาดสด  งานจัดระเบียบตลาดสด 

งานบริหารงานตลาดสด 

   ๑๑.๔  แนวทางการพัฒนางานโรงฆา่สัตว ์ การบริหารงานโรงฆา่สัตว์ 

   ๑๑.๕  แนวทางการวางแผนสง่เสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 

และการท่องเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง 

   ๑๒.๑ การส่งเสริมการพัฒนาการเมอืงท้องถิ่น  

   ๑๒.๒ การส่งเสริมความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทางเป็นประมุข 

   ๑๒.๓ การพัฒนาและส่งเสริมการมีสว่นร่วมภาคประชาชน  
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

   ๑๓.๑ แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการรักษา

ความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๑๓.๒ แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสีย ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย ระบบ

การรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ า 



 

 
 

๔๐ 

   ๑๓.๓ แนวทางสง่เสริมการมสี่วนรว่มบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสรา้งความรู้ความเข้าใจใหป้ระชาชนตระหนักทางดา้นสิ่งแวดล้อม  

   ๑๓.๔ การจัดการควบคุมมลพิษ  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒   

        (จังหวัดสกลนคร  จังหวัดนครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  :  สนม) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน  

 เป้าประสงค์ ๑. การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้เป็นระบบและมี 

    ประสิทธิภาพระหว่างภาคีที่เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด   

    การส่งเสริมเขตปลอดอากร กลุ่มจังหวัดเพื่อกระตุ้น 

    เศรษฐกิจการคา้ 

  ๒.  ส่งเสริมการใช้ศูนย์กระจายสินค้าและศูนย์ตรวจปล่อย 

     รถเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านการค้าของกลุ่มจังหวัด 

  ๓.  การรวบรวมผลิตผลสนิค้าเกษตรกรรมเชื่อมโยงการ 

     ส่งออกผ่าน การค้าชายแดน 

  ๔.  การกระตุน้ตลาดการค้าชายแดน 

  ๕.  การกระตุน้การค้าและส่งเสริมการลงทุนของ 

     ผูป้ระกอบการกลุ่มจังหวัด 

  ๖.  การประสานและการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศ 

     เพื่อนบ้าน อย่างตอ่เนื่อง 

  ๗.  การส่งเสริมและการเพิ่มศักยภาพผูป้ระกอบการทางดา้น 

     การค้า ชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน 

  ๘.  การส่งเสริมด้านการศึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทย 

     และประเทศเพื่อนบ้าน 

 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

  -  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 

  -  ส่งเสริมการลงทุน 

  -  พัฒนาและสง่เสริมด้านวัฒนธรรมและเชื่อมโยงเมอืงเพื่อน 

     มิตร 

  -  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้า 

    ชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 



 

 
 

๔๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 เป้าประสงค์ ๑.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการเข้าถึงแหล่ง 

      ท่องเที่ยว 

  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมแหลง่เรียนรูศ้ลิปะและ 

     วัฒนธรรมร่วมกันของกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 

  ๓.  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางดา้นการท่องเที่ยว 

     และส่งเสริมการบริหารจัดการการท่องเที่ยวใหม้ี 

     ประสิทธิภาพ 

  ๔.  การสรา้งความตระหนักและสร้างความปลอดภัย  

     บรรเทาสาธารณภัย ดา้นการท่องเที่ยว 

  ๕.  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ 

     ท่องเที่ยวธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

  ๖.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการท่องเที่ยว 

  ๗.  การส่งเสริมและกระตุน้การท่องเที่ยว 

  ๘.  การพัฒนาการตลาดและกลุ่มเปูาหมายเชิงรุก 

 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรกรรม 

 เป้าประสงค์ ๑.  การพัฒนาด้านวิจัยรวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีทางด้าน 

     เกษตรกรรม 

  ๒.  การส่งเสริมการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า 

  ๓.  การสรา้งเสริมประสิทธิภาพและสง่เสริมการเพิ่มมูลค่า 

     สินค้า 

  ๔.  พัฒนาตราสินค้าเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า 

  ๕.  พัฒนาระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรกรรม 

  ๖.  เพิ่มศักยภาพของบุคลากรทางดา้นเกษตรกรรม 



 

 
 

๔๒ 

  ๗.  ส่งเสริมการลงทุนการเพาะปลูกในพืน้ที่กลุ่มจังหวัดและ 

     ประเทศเพื่อนบ้าน 

 กลยุทธ์ -  ส่งเสริมการวจิัยและการพัฒนา 

  -  เพิ่มผลผลติและพัฒนาคุณภาพ 

  -  แปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้า 

  -  พัฒนาทางด้านการตลาด 

  -  พัฒนาบุคลากรทางดา้นเกษตรกรรม 

  -  ส่งเสริมการเกษตรในพื้นและในประเทศเพื่อนบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าประสงค์ ๑.  การเตรียมความพร้อมของชุมชนเข้มแข็ง 

 กลยุทธ์ -   การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถใหก้ับประชาชนทุกภาค  

     ส่วน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าประสงค์ ๑.  การพัฒนาและเพิ่มขดีความสามารถใหก้ับประชากรทุก 

     ภาคส่วน 

  ๒.  การส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 

  ๓.  เพิ่มขีดความสามารถสถาบันการศึกษาในการในการ 

     บริการทางวชิาการ 

  ๔.  ประชาชนมคีุณธรรม  น าความรู ้ สู่ความเข้มแข็ง 

  ๕.  สถาบันทรัพยากรมนุษย์ได้มาตรฐาน 

  ๖.  ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง 

 กลยุทธ์ -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่มอายุ , อาชีพ 

  -  ปรับปรุงศูนย์กีฬาและสรา้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

  -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และความเข้มแข็งชุมชน 

  -  การปรับปรุงสมรรถภาพประชากร 

  -  การอบรมแลพัฒนาอาชีพแก่ราษฎร 

  -  การจัดการศกึษาที่สนองตอบยุทธศาสตรด์้านต่างๆ ของจังหวัด 

  -  เพิ่มจ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

  -  พัฒนาแผนชุมชน 



 

 
 

๔๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว  การค้าและการลงทุน 

 เป้าประสงค์ ๑.  หนึ่งจังหวัด  หนึ่งพิพิธภัณฑ์ 

  ๒.  การน าเที่ยวร่วมกันระหว่างกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 

     กลุ่ม อินโดจีน  การจัดรายการน าเที่ยวชายแดน 

  ๓.  การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

  ๔.  ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการค้า 

  ๕.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ ์OTOP 

  ๖.  เสริมสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๗.  การสนับสนุนใหเ้กิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจาย 

     ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 

 กลยุทธ์ -  การพัฒนาการท่องเที่ยว 

  -  ยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานการบริการท่องเที่ยวและพัฒนา 

   บุคลากรภาคบริการ 

  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและศูนย์ขอ้มูลการท่องเที่ยว 

  -  พัฒนาความสามารถในการแข่งขันและรายได้ 

  -  ปรับปรุงโครงสร้างการผลิต OTOP 

  -  พัฒนากองทุน สถาบันการเงิน และสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็ง 

  -  สร้างเครือขา่ย SME ที่เข้มแข็ง 

  -  สร้างฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน 

  -  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบมีสว่นร่วมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  -  สนับสนุนการลงทุนธุรกิจเกษตรที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมและมี 

    การบริหารจัดการที่เป็นธรรมกับลูกค้าและเกษตรกร 

  -  เพิ่มช่องทางในการกระจายสินค้าของผู้ประกอบการท้องถิ่น 

  -  สนับสนุนการจัดกลุ่มของผูป้ระกอบการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาที่ดิน การเกษตร และอุตสาหกรรม 

 เป้าประสงค์ ๑.  การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาตลอดจนออกแบบผลติภัณฑ์ใน 

    ท้องถิ่น 

  ๒.  การปรับโครงสรา้งการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของ 

     สินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 

  ๓. การสรา้งภูมิคุม้กันของระบบเศรษฐกิจ 



 

 
 

๔๔ 

 กลยุทธ์ -  ส่งเสริม  พัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

  -  พัฒนาพลังงานทดแทน 

  -  การปรับโครงสรา้งระบบการผลิตทางการเกษตรและ 

    อุตสาหกรรม 

  -  เพิ่มมูลค่าแก่สินคา้ที่มตีลาดรองรับอยู่แล้ว 

  -  สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมในระดับภูมภิาค  ระดับชาติ  และ  

    นานาชาติ 

  -  ส่งเสริมการผลิตสนิค้าเกษตรที่ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 

  -  สร้างสนิค้าหรอืผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  ที่มลีู่ทางการตลาด 

  -  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากผลผลติทาง  

    การเกษตร 

  -  สนับสนุนอุตสาหกรรมใหม่ที่ค านึงผลประโยชน์ที่สมดุล  

    ระหว่างผู้ประกอบการภาคสังคมและสิ่งแวดล้อม เชน่  

    โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากยางพารา  เหมอืงโปรแตส 

  -  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายย่อย     

  -  พัฒนาระบบนิเวศนด์้วยเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดเีพื่อความอยู่รอดดี  มีสุข 

 เป้าประสงค์ ๑.  การรักษาความมั่นคง  เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวติ 

     และทรัพย์สิน 

  ๒.  การพัฒนาเมืองและชนบท 

  ๓.  กาบริการประชาชน 

  ๔.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๕.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

  ๖.  การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๗.  เป็นศูนย์ลางการคมนาคมขนส่ง 

  ๘.  การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสรา้งธรรมาภบิาล 

   

 กลยุทธ์ -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการรักษาความ 

    มั่นคงเรยีบร้อย  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริการ 

    ประชาชน 



 

 
 

๔๕ 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถการปูองกันและ 

   บรรเทาสาธารณภัย 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการปูองกันและ 

   ปราบปรามยาเสพติด 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการปูองกันการ 

   ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการเป็น 

    ศูนย์กลางการ  คมนาคมขนส่ง 

  -  ส่งเสริมการอนุรักษ์   จัดการและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและ 

    ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

  -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค ์ และสอดคล้อง  

   กับ วัฒนธรรมท้องถิ่น  ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศได้รับการปกปูองดูแล 

     รักษาและฟื้นฟูใหม้ีความอุดมสมบูรณ์ 

  ๒.  ความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการส ารวจ  ค้นหา  

     และรวบรวม ภูมปิัญญา 

  ๓.  ทรัพยากรน้ าในพืน้ที่จังหวัดสกลนคร ได้รับการวางระบบ 

     บริหาร จัดการลุ่มน้ าเพื่อให้มนี้ าที่มคีุณภาพเหมาะสม  

     ส าหรับการอุปโภค บริโภคและการผลิตอย่างพอเพียง 

     รวมทั้งการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าแล้ง  น้ าท่วม  

     ตลอดจนสนับสนุนการแก้ปัญหาความ ยากจน 

  ๔.  ประชาชน  เอกชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วน 

     ท้องถิ่น  รวมทั้งทุกภาคส่วนตระหนักในสิทธิ  หน้าที่และ 

     มีสว่นร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งมีแหล่งธรรมชาติเพื่อการศกึษาเรียนรู้ 

     การนันทนาการ  ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชน์  ทั้งในด้าน  

     เศรษฐกิจ สังคม  และความมั่นคง  มั่งคั่งของประชาชน  

     ตลอดจนการมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอือ้ต่อการมี 

     คุณภาพชวีิตที่ดี 



 

 
 

๔๖ 

  ๕.  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเมอืงและเขตชุมชน   

     ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับดี  เพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีและ 

     การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ -  ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  กลไก  กระบวนการ  วิธีการ 

    และใช้เครื่องมอืเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  -  เร่งรัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับคืน 

   ความสมบูรณ์ 

  -  สร้างกระบวนการเรียนรู้และส ารวจจัดท าฐานข้อมูล   

    องค์ความรู ้และ ภูมปิัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับความ 

    หลากหลายทางชีวภาพใหชุ้มชน 

  -  ศกึษา  วางแผน  และการพัฒนาการบริหารจัดการน้ าแบบ  

    บูรณาการ อย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ า 

  -  ฟื้นฟูและพัฒนาระบบประปา  รวมทั้งการสนับสนุนและ 

    เพิ่มศักยภาพ ของ อปท. ในการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภค 

    บริโภคอย่างเพียงพอ 

  -  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งน้ าและเสริมสรา้งความรู้ความ  

    เข้าใจเกี่ยวกับการใชน้้ าอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนรวมถึงการ 

    แก้ไขปัญหาความยากจน 

  -  ส่งเสริมให้ชุมชนทุกภาคส่วนและทุกระดับมีส่วนรว่มในการ 

    ดูแลรักษา ฟื้นฟู  จัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   

    ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพเพื่อการใชป้ระโยชน์อย่าง  

    ยั่งยืน 

  -  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ 

    เทคโนโลยี แลกเปลี่ยนภูมปิัญญา  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 

    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ  

    เฝาูระวังภัยธรรมชาติใหก้ับกลุ่มเปูาหมายและสาธารณชน 

  -  สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการมสี่วนรว่มปูองกัน 

    เฝาูระวัง  และควบคุมมลพิษ  รวมทั้งจัดหนว่ยประชาสัมพันธ์ 

    เคลื่อนที่และ สิ่งแวดล้อมเพื่อใหค้วามรู ้ ความเข้าใจ  ให้ 

    ค าปรึกษาแนะน าในการ 

    บรรเทาความเดือดรอ้น  จากปัญหาในเชงิรุก 



 

 
 

๔๗ 

   -  พัฒนาขดีความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ 

   จัดการ น้ าเสียและขยะ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพังโคน 

         วิสัยทัศนอ์ าเภอพังโคน   “พังโคนเมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพ  เกษตรกรรมแบบยั่งยืน  

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

        ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   -  พัฒนาผู้มคีวามสามารถพิเศษอย่างตอ่เนื่อง โดย เลือกเฟูนผูม้ี

ความสามารถพิเศษเพื่อรับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

   -  เชื่อมโยงและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน โดย จัดการให้มกีารใช้

ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

   -  การจัดการศกึษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง โดย สง่เสริมกระบวนการมสี่วนรว่มใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จัดการศึกษาให้ความรู้ให้ประชาชนอย่างเสมอภาค 

   -  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดย สง่เสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  ๒.  การพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  

   -  การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต  โดย การปรับโครงสรา้งการผลิต  การผลติ

สินค้าที่มคีุณภาพ การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 

   -  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตร โดย การสรา้งความเข้มแข็งให้

สถาบันเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร พร้อมพัฒนาสูว่ิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเกษตรกรเฉพาะราย 

   -  การใชป้ระโยชน์พื้นที่เฉพาะ โดย การพัฒนาการเกษตรในเขตเกษตร

ชลประทาน การพัฒนาการเกษตรนอกเขตชลประทาน 

   -  การสรา้งหลักประกันและความมั่นคงในการผลิต โดย การเผยแพรข่้อมูล

ข่าวสารการผลติ การท าการเกษตรแบบข้อตกลง การพัฒนาการตลาด การพัฒนาและการถ่ายทอด

เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาเชงิประยุกต์ด้านการเกษตรวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

  ๓. การพัฒนาการท่องเที่ยว  

   -  การประชาสัมพันธ์และสง่เสริมการท่องเที่ยว โดย ประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยวตามสื่อตา่งๆ ในท้องถิ่น 

   -  การท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ธรรมชาติ โดย ท่องเที่ยวนิเวศวิทยา เขื่อนน้ าอูน 

ท่องเที่ยวนิเวศวิทยาน้ าตกธรรมชาติอ าเภอพังโคน 



 

 
 

๔๘ 

   -  การท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและโบราณสถาน

การท่องเที่ยว โดย สง่เสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

   - เกษตร โดย นิเวศวิทยาเกษตรสถาบันวิจัยและฝกึอบรมเกษตรสกลนคร ฐาน

เรียนรู้ (พืช สัตว์ ประมง อุตสาหกรรมการเกษตร), ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ (เรียนรู้ 

กิน เที่ยว วันเดียวครบ) 

   -  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว โดย พัฒนาการบริการของผูป้ระกอบการให้

ได้มาตรฐานเดียวกัน , ส่งเสริมและพัฒนาสนิค้า OTOP อ าเภอพังโคน 

 

  ๔. การบรหิารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   -  การใชท้รัพยากรอย่างยั่งยืน โดย สร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์และใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การสง่เสริมการใชชี้วภาพ การอนุรักษ์ดินและน้ า 

   -  การศกึษาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา โดย 

การอนุรักษ์ วิจัย พัฒนาพันธุ์พชืและสัตว์ท้องถิ่น การส่งเสริมปุาชุมชน การพัฒนาเขื่อนน้ าอูนเป็นแหล่ง

เรียนรู้นเิวศน์ 

   -  การพัฒนาแหลง่น้ าพืน้ที่นอกเขตชลประทาน โดย การจัดหาและส่งเสริม

การใชป้ระโยชน์จากแหล่งน้ าพัฒนา การสรา้งจิตส านึกทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน มีสว่นร่วม

ปฏิบัติตามผังเมอืงรวม 
 

  ๕. การสร้างสุขภาพ  

   -  สร้างเมอืงพังโคนใหน้่าอยู่ โดย ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อตอ่

การสรา้งสุขภาพ สถานที่ผลติและจ าหนา่ยอาหารผ่านมาตรฐาน ดา้นอาหารปลอดภัย , ส่งเสริมการ

พัฒนาตลาดสดนา่ซือ้ , ปรับปรุงสวนสาธารณเป็นสวนสุขภาพ , พัฒนาการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและ

มลพิษอื่นๆ สร้างความอบอุ่นในครอบครัว ปลูกฝังดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ในชุมชน เรง่รัดสรา้ง

สุขภาพจิตที่ดมีีความครอบครัวอบอุ่น , ด าเนนิการเชิงรุกด้านการเผยแพรค่วามรูด้้านยาเสพติดสู่

ประชาชน สง่เสริมการมสี่วนรว่มในการสร้างสุขภาพ สร้างกระบวนการเรียนรู้ดา้นสุขภาพสู่วิถีชุมชน , 

สร้างเครือขา่ยพันธุมิตรด้านการสรา้งสุขภาพสู่ชุมชน ที่เข้มแข็ง , ปรับปรุงบทบาทบุคลากรด้านสุขภาพ

และแกนน าเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคนในสังคม 

   -  สร้างผู้คนให้เข้มแข็ง โดย สง่เสริมการออกก าลังการอย่างกว้างขวาง 

ส่งเสริมให้ประชาชนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ได้ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาที , พัฒนา

สวนสุขภาพ สวนสาธารณะที่มอียู่ให้มคีวามพรอ้มแก่การออกก าลังกาย , สนับสนุนกลุ่ม ชมรมคนรัก

สุขภาพใหม้ีการด าเนิน กิจกรรมที่ต่อเนื่อง , ส่งเสริมให้มีการแขง่ขันกีฬาหลากหลายประเภท แก้ไข

ปัญหาการเจ็บปุวย ลดอัตรากรปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ , พัฒนาระบบการให้ความรูด้้านสุขภาพแก่



 

 
 

๔๙ 

ประชาชนอย่างทั่วถึง , เสริมสรา้งค่านิยมของการมพีฤติกรรมที่ผลดีตอ่สุขภาพ , เร่งรัดการลดการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ 

   -  ส่งเสริมการผลิตและบริโภคอาหารสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า โดย 

ส่งเสริมและพัฒนาใหแ้หลง่ผลิตอาหารมมีาตรฐาน เรง่รัดให้สถานที่ผลิตอาหาร ๕๔ ประเภท ผา่น

เกณฑ ์GMP มาตรฐาน มอก. อย. มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งจ าหนา่ยสะอาด

ถูกสุขลักษณะ ได้มาตรฐานท้องถิ่น เร่งรัดให้รา้นอาหารผ่านเกณฑม์าตรฐานอาหารสะอาดรสชาติ

อร่อย , ส่งเสริมยกระดับให้ตลาดสด ผ่านเกณฑต์ลาดสดนา่ซือ้ , พัฒนาใหแ้ผงลอย แผงจ าหนา่ย

อาหารในทุกชุมชน ผ่านเกณฑม์าตรฐานท้องถิ่น สง่เสริมและพัฒนาใหม้ีระบบการเฝาูระวังความ 

ปลอดภัยด้านอาหาร ตรวจสอบสารตอ้งห้ามในอาหาร ประเภทสารฟอกขาว สารกันเชือ้รา สทีี่เป็น

อันตราย สารบอแรกซ์ สารเร่งเนื้อแดง สารฟอร์มาลีน สารเคมีตกค้างจากการเกษตร 
 

  ๖. การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

   -  การพัฒนาเมืองและชนบท โดย สง่เสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการ

พัฒนาเมอืงและชนบท สง่เสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม

สภาพแวดล้อมในเมืองและชนบทและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเมอืงและชนบทในการรักษา

สภาพแวดล้อม 

   -  การรักษาความปลอดภัยในชีวติทรัพย์สินและการปราบปรามยาเสพติด โดย 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมภาคประชาชนและองค์กร เอกชน เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย เพิ่ม

ประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

   -  การบริการประชาชน โดย ปรับปรุงสถานที่ พัฒนางานและเทคโนโลยี 

พัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ์ เพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการประชาชน (บริการรวดเร็ว  

ทันสมัย ประทับใจ ) การพัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 

   -  การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น โดย สร้างจิตส านึกในการบริหาร 

จัดการที่ดี เสริมสรา้งการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบภาคประชาชน สง่เสริมพัฒนาระบบการเผยแพร่

ข้อมูล 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลแร่ 

  ๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

   ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน รางระบายน้ า พรอ้มทั้ง

ปรับปรุงระบบไฟฟูาส่องสว่าง ทุกพืน้ที่ในเขตเทศบาล ถนนทุกสายต้องได้มาตรฐาน การสัญจรไปมา 

สะดวกคล่องตัว ปลอดภัย จัดสร้างสาธารณูปโภค เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชนร์่วมกัน อย่างทั่วถึง 



 

 
 

๕๐ 

   ๑.๒ ระบบประปา โดยมุ่งเน้นให้มนี้ าประปาที่สะอาด เพียงพอต่อความต้องการ

ประชาชนทุกครัวเรือน ปรับปรุงเพิ่มเตมิระบบประปาเมใหด้ีมมีาตรฐาน 

   ๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละพัฒนาสวนสาธารณะให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา

และพักผอ่นหย่อนใจ 

  ๒. ด้านการศึกษา วัฒนธรรม และประเพณี 

   ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษา ในระดับต่างๆ รว่มกับหนว่ยงานราชการอื่นๆ ให้มี

การจัดการเรียน การสอนใหด้ียิ่งขึน้ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน การสอน ใหม้ีคุณภาพเพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักเรียน สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน ผู้ดอ้ยโอกาส เยาวชน ในเขตเทศบาล

อย่างทั่วถึง เพื่อบรรเทาภาระของผู้ปกครอง 

   ๒.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบมีขดีความสามารถทัดเทียมกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ 

   ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ อนุรักษ์สบืสานขนบธรรมเนยีมประเพณี 

เชน่ งานประเพณีรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ ประเพณีลอยกระทง ให้มีความยั่งยืน สืบไป 

   ๒.๔ ส่งเสริมบ ารุงผลติภัณฑ์พื้นบ้าน ที่จัดตัง้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ รูปแบบเนือ้หาให้

เป็นไปตามเปูาหมายในการจัดตั้ง คอืเก็บรักษาและจัดแสดงจติส านึกทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ เพื่อ

เป็นแหล่งศกึษาหาความรูแ้ก่สาธารณชน สันทนาการแสดงถึงภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 ๓. ด้านเศรษฐกิจ 

   ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ของครัวเรือน กลุ่มสตรี โดยยึดหลักเศรษฐกิจพิเพียง  

   ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีใหม ่ของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวฯ และเกษตรอินทรีย์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลติทางการเกษตร ลดการใชปุ้๋ยเคมี

ในการผลิต 

   ๓.๓ อุดหนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  

  ๔. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ๔.๑ ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของชุมชน รักษาความสะอาดและการ

ก าจัดขยะมูลฝอย อย่างถูกวิธี 

  ๔.๒ ดูแลส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน ใหส้มบูรณ์ แข็งแรง ทุกกลุ่มอายุ

อย่าทั่วถึงและเท่าเทียมโดยเน้นการปูองกันมากกว่าการรักษา 

   ๔.๓ จัดให้มมีาตรการที่รวดเร็ว เพื่อปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ โรคระบาดทุกชนิด

ซึ่งอาจตดิต่อได้ภายในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลแร่ 

   ๔.๔ ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ดอียู่แล้วให้คงอยู่และที่ไม่ดี

ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จัดสร้างสวนส่งเสริมสุขภาพ เครื่องออกก าลังกาย 



 

 
 

๕๑ 

  ๕. ด้านกีฬาและนันทนาการ  

   ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ

เพื่อให้ประชาชนทุกระดับ มโีอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังการเพื่อเสรมิสร้างสุขภาพและสมรรถภาพ

ที่ดมีุ่งเน้นการปลูกฝังความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

   ๕.๒ ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลต าบลแร ่ให้ได้มาตรฐาน มอีุปกรณ์ในการเล่นอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ 

  ๖. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

   ๖.๑ ส่งเสริมดูแล สวัสดิการให้กับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่มอายุ เพื่อให้

ประชาชนมคีวามเข้มแข็ง มคีุณภาพชวีิตที่ดี และสามารถพึ่งตนเองได้ จัดใหม้ีรถรับ-ส่ง ผู้ปุวยกรณี

ฉุกเฉินไปโรงพยาบาล 

   ๖.๒ ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ และผูปุ้วยเอดส์ จะได้รับเบีย้ยั้งชีวติ ตามหลักเกณฑน์โยบายของ

รัฐบาลทุกคนและทั่วถึง 

   ๖.๓ ส่งเสริมปลูกฝัง ความรูร้ักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินปูองกันบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 

   ๖.๔ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และให้ความร่วมมอืส่วนราชการตา่งๆ ตลอดจน

รณรงคส์ร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพิ่งตนเองได้ 

   ๖.๕ จัดให้มกีารอบรม สัมมนา ทัศนศกึษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้น

อาชีพ และประสบการณ ์แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรแีละผูน้ าชุมชนและการพัฒนาบุคลากรของพนักงาน

เทศบาล 

  ๗. ด้านการเมือง การบริหาร 

   ๗.๑ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึด

หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล

แร ่

   ๗.๒ เสริมสรา้งพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลแร ่ปรับปรุงสถานที่

ท างานอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการประชาชน ใหส้ะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเป็น

ธรรมและทั่วถึง 

   ๗.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า

แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อ/จัดจา้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการภาครัฐอย่างมปีระสิทธิภาพ 



 

 
 

๕๒ 

   ๗.๔ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาพเทศบาล

ข้าราชการและพนักงานจา้ง สนับสนุนการศกึษาต่อ ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท การศกึษา

อบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อรองรับการบริการในแตล่ะดา้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

   ๗.๕ ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการมสี่วนรว่มทางการเมอืงและการบริหาร ภายใต้

ระบอบประชาธิปไตย ในระบอบประชาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยของภาคสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๕๓ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิง

ปริมาณคุณภาพและมาตรฐาน 

๒. สร้างความเข้มแข็งของสถาบัน

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

๑. สร้างขีดความสามารถในด้านการค้า

การลงทุน 

๒. สนับสนุนการท่องเท่ียว   ๓ ธรรม  

๓. เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของ

คนทุกกลุ่ม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและ

ฟื้นฟูการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า เชิงบูรณาการ  

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท้ังในเมืองและชนบท  

๓.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารน้ าเป็น

ระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่

องค์กร 

๒. ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหาร

จังหวัด 

๓.พัฒนาขีดความสามารถในการรักษา

ความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

อปท.ในเขต

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้าน

โครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุมได้

มาตรฐานและส่ิงแวดล้อมยังยืน  

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น การ

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง 

การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับ

การส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึงตนเองได้ 

 
แนวทางการ

พัฒนาเทศบาล 

ต าบลแร่ 

๑. การจัดการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ติดเชือ้เอดส์และผู้ยากจน  

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกัน

ควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ

องค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

การท่องเท่ียว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานท่ี

ท่องเท่ียว สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

บริการด้านท่องเท่ียว  

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการ

ท่องเท่ียว 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการ

ผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์  

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน  

๕. การส่งเสริมเกษตรอนิทรีย์  

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการ

ประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตส้ินค้าหน่ึง

ต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

จัดการด้านการตลาด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต 

คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๗. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัด

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้  

๑๑.การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และหน่วยงานอื่น  

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและ

การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการศึกษาและการบริการด้าน

การศึกษา 

- ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

- ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว  

- พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวของ

ท้องถ่ิน 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร  

- การพัฒนาการส่งเสริมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การส่งเสริมอาชีพ 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมบ ารุงถนน 

สะพาน และสาธารณูปโภค  

- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

และรักษาความสงบเรียบร้อย  

- การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

- การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้

ของเทศบาลต าบลแร่ 

- การส่งเสริมและสนับสนุนการเมือง

การปกครอง 

- การร่วมงานวันส าคัญของชาติและการ

สร้างความสมานฉันท์ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถ่ิน 

-การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล

ต าบลแร่ 

- การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  
 

โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลแร ่พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๕๔ 

 



 

 
 

๕๔ 

 

วิสัยทัศน์ 
 

ต าบลแร่นา่อยู่  ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางด้าน

โครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี 

ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจ

ชุมชน 

 

เปูาประสงค์ 

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ

ด้านโครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุม

ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยังยืน 

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

การทอ่งเที่ยวและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินอย่าง

ทั่วถึง 

การคา้การลงทุนและ

เกษตรกรรมได้รับการส่งเสริม

อย่างเป็นระบบ 

องค์กรชุมชนเขม้แข็งและพึง

ตนเองได้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการทอ่งเที่ยว การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

การบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดการศกึษาและการสนับสนุนการศกึษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดกิารและการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ตดิเชือ้เอดส์และผู้

ยากจน 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 

อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุ

สัตว ์

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 

๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตสิ้นค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้านการท่องเที่ยว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือบริการด้านท่องเที่ยว 

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการท่องเที่ยว 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได ้

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๖๔ 

๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา  

 

   ผ ๐๑ บัญชโีครงการพัฒนา  
 

   ผ ๐๒ บัญชปีระสานโครงการพัฒนา  
 

   ผ ๐๓ บัญชสีรุปโครงการพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ๐๑ บัญชีโครงการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

เทศบาลต าบลแร่ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา   การจัดการศกึษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปรับปรุง/ซ่อมแซม ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาศูนยเ์ด็กเล็กให้ได ้

มาตรฐานและเหมาะสมต่อการ

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ด าเนินการปรับปรุง

ซ่อมแซม ศูนย์พัฒนาฯ ๓ 

แห่ง 

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได ้

มาตรฐานและเหมาะสมต่อ

พัฒนาการของเด็ก 
ส านักปลัดฯ 

๒ อาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนา

เด็กฯ 

เพื่อเสรมิสรา้งโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารเสรมิ(นม)ให้

ศูนย์พัฒนาฯ ๓ แห่ง 

๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๓ อาหารกลางวันโรงเรียน เพื่อเสรมิสรา้งโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน แก่ 

โรงเรียน  ๖  แห่ง 

๓,๐๐๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๔ อาหารเสรมิ(นม)โรงเรียน เพื่อเสรมิสรา้งโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหารเสรมิ (นม)ให้

โรงเรียน  ๖  แห่ง 

๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๕ อาหารกลางวันศูนยพ์ัฒนาเด็กฯ 

 

 

เพื่อเสรมิสรา้งโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน แก่ 

ศูนย์พัฒนาฯ  ๓  แห่ง 

๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี

เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๖ 

 

ส่งเสรมิศักยภาพการจัด

การศึกษาของท้องถิ่น 

 

เพื่อการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  

 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๗๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ศักยภาพในการจัดการศึกษาของ

ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 



๖๗ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  การสง่เสริมกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ วันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมงานวัน

เด็กแห่งชาติให้เด็กได้

แสดงออกและส่งเสรมิความรู้

ถึงความส าคัญของตนเองรู้ถึง

ความมีระเบียบวินัยรู้จักสิทธิ

หน้าที่ความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม ทั้งยังเป็นการ

สรา้งความสัมพันธ์อันดี

ระหว่าง ทต.แร่  หน่วยงาน

ราชการอื่น ภาคเอกชนและ

ผู้ปกครองนักเรียน 

จัดกิจกรรมการแสดง 

การละเล่น มอบของขวัญ

และของรางวัลแก่เด็กและ

เยาวชนต าบลแร่ 

๑๒๐,๐๐๐  ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

รู้ถึงระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่

ของตนเองรวมถึงผู้ปกครองและ

หน่วยงานราชการ ต่างๆ 

ภาคเอกชน มีความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน ส านักปลัดฯ 

๒ จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพื่อ

สุขภาพอนามัยที่ด ี

เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพที่ด ี

จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา

ให้แก่ หมู่ที่ ๑ - ๑๔ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนเล่นกีฬาและออกก าลัง

กายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ส านักปลัดฯ 

๓ แข่งขันกีฬายุวชน ต าบล เพื่อส่งเสรมิให้มีกิจกรรม    

สรา้งสุขภาพและความสามัคค ี

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมี

ความสามัคค ี
ส านักปลัดฯ 

๔ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่

ต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสรมิการออกก าลังกาย

สรา้งความสามัคคีและใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน ์

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมี

ความสามัคค ี ส านักปลัดฯ 

๕ จัดซือ้หนังสือเข้าห้องสมุดบรกิาร

ประชาชน 

เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนทั่วไป

รักการอา่นหนังสือ 

จ านวน  ๔๐๐ เล่ม ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ จ านวน

หนังสือ 

ประชาชนมีหนังสือส าหรับศึกษา 

ค้นคว้าหาความรู้ 
ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 



๖๘ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

     ๑.๓  แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การสง่เสริมสวัสดกิาร  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้ยากจน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สรา้งขวัญก าลังใจที่ดีแก่

ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

ต าบลแร่ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีขวัญก าลังใจใน

การด ารงชีพ มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๒ สนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พกิาร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สรา้งขวัญก าลังใจที่ดีแกผู้่

พิการ 

ผู้พกิารในเขตเทศบาล

ต าบลแร่  

 

๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน       

ผู้พกิาร 

ผู้พกิารมีขวัญก าลังใจในการ

ด ารงชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สรา้งขวัญก าลังใจที่ดีแกผู้่ติด

เชือ้เอดส์ 

ผู้ติดเชื้อเอดส์ในเขต

เทศบาลต าบลแร่  

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
จ านวนผูต้ิด

เชือ้เอดส์ 

ผู้ติดเชื้อมีขวัญก าลังใจใน

การด ารงชีพ มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๔ สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและ

รายได้ให้แก่สตรี 

เพื่อให้สตรีในต าบลมีอาชีพ

เสรมิและสร้างรายให้กับตัวเอง

และครอบครัว 

กลุ่มสตรใีนเขตเทศบาล

ต าบลแร่ 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

มีอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้

ให้แก่ตนเองและครอบครัว

มากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๕ จัดซือ้ผ้าห่มเคร่ืองกันหนาวให้กับ

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาภัย

หนาวให้กับประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลแร่ 

จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
จ านวน ๑๔ 

หมู่บ้าน 

ผู้ที่ประสบความเดือดร้อน

ได้รับการช่วยเหลือและมี

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๖ ฝึกอบรมผู้สูงอายุรักสุขภาพ เพื่อส่งเสรมิอนามัยของ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบล

แร่ 
 

จัดอบรมให้ความรู้

ผู้สูงอายุรักสุขภาพ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง มี

ความรู้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเองอย่างเหมาะสมตาม

วัย 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 



๖๙ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

     ๑.๓  แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การสง่เสริมสวัสดกิาร  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้ยากจน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๗ สนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรม

ของเด็ก เยาวชน 

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพของเด็ก 

เยาวชน ให้ได้รับการพัฒนาทั้ง

กายใจ สติปัญญา อารมณ์ 

พฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 

ผู้น าเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลต าบลแร่เข้ารว่ม

กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กและ

เยาวชนในเขต

เทศบาล

ต าบลแร่ได้รับ

การสนับสนุน

และส่งเสรมิ

ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

เด็กและเยาวชนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งการ

พัฒนาทางกายใจ 

สติปัญญา อารมณ์ 

พฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 
ส านักปลัดฯ 

๘ สนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุให้สามารถอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

ต าบลแร่เข้ารว่มกิจกรรม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุใน

เขตเทศบาล

ต าบลแร่ได้รับ

การสนับสนุน

ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสรมิ

และสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข

และมีคุณค่า 

ส านักปลัดฯ 

๙ สนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ 

เพื่อให้คนพิการได้รับความรู้

ความเข้าใจเรืองสิทธิระเบียบ

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

คนพิการ แนะแนวทางและ

พัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพให้สามารถพึ่งตนเองได้ 

คนพิการในเขตเทศบาล

ต าบลแร่เข้ารว่มกิจกรรม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ คนพิการใน

เขตเทศบาล

ต าบลแร่ได้รับ

การส่งเสรมิ

และสนับสนุน

ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

คนพิการได้รับความรู้ความ

เข้าใจเรื่องสิทธิระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคน

พิการ ได้รับแนวทางการ

พัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพต่างๆ 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 



๗๐ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

     ๑.๓  แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การสง่เสริมสวัสดกิาร  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้ยากจน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑๐ สนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการ

สรา้งความรู้ความเข้าใจในสิทธิ

และบทบาทหน้าที่ของ

ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงสิทธิ

ขั้นพื้นฐานในการบรกิาร

สาธารณะของรัฐ ส่งเสรมิ

อาชีพ การสังคมสงเคราะห์

และกิจกรรมอื่นๆ 

ผู้ด้อยโอกาสในเขต

เทศบาลต าบลแร่เข้ารว่ม

กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมได้รับ

การส่งเสรมิ

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับความรู้

ความเข้าใจในสิทธิและ

บทบาทหน้าที่ของตนในการ

เข้าถึงสิทธิขั้นพืน้ฐานในการ

บรกิารสาธารณะของรัฐ

ได้รับการส่งเสรมิอาชีพและ

การสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัดฯ 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     ๑.๔  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมสุขภาพ   และการปูองกันควบคุมโรค 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ

ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันรักษา

โรค 

เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนได้มี

ความรู้ความเข้าใจในการ

ส่งเสรมิสุขภาพและปูองกันโรค 

จัดกิจกรรมการท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

แก่ประชาชน 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่

ดีในการส่งเสรมิสุขภาพและ

ปูองกันโรค 

ส านักปลัดฯ 

๒ พ่นหมอกควันปูองกันการแพร่

ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

เพื่อปูองกันการแพร่ระบายของ

โรคไข้เลือดออก 

ด าเนินการพ่นหมอกควัน 

ในหมู่ที่ ๑ – ๑๔  

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

อัตราการปุวยด้วยโรค

ไข้เลือดออกลดลง 
ส านักปลัดฯ 

๓ พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  

(อสม.) 

เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน

สาธารสุขฯ 
 

อุดหนุนเงินงบประมาณให้ 

คณะกรรมการ อสม. ต.แร่ 

หมู่ที่ ๑ – ๑๔  

๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนได้รับบริการ

สาธารณสุขครบถ้วนและ

ทั่วถึง มีสุขภาพอนามัยที่ด ี
ส านักปลัดฯ 



๗๑ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     ๑.๔  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมสุขภาพ   และการปูองกันควบคุมโรค 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๔ สมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ  

เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนใน

ต าบลแร่ได้รับบริการด้าน

สุขภาพอย่างทั่วถึง 

ด าเนินงานด้านส่งเสรมิ

และให้บริการสาธารสุขแก่

ประชาชนในต าบลแร่ 

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

ประชาชนได้รับบริการ

สาธารณสุขครบถ้วนและ

ทั่วถึงและมีสุขภาพที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

๕ สนับสนุนและส่งเสรมิระบบ

บรกิารการแพทยฉ์ุกเฉิน (EMS) 

 

 

เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิ

ระบบปฏิบัติการฉุกเฉินนอก

โรงพยาบาลให้ครอบคลุมและ

ทั่วถึง พัฒนาความสามารถ

ของอาสาสมัครในการ

ช่วยเหลือผู้ปุวยเบือ้งต้น 

ประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลแร่ จ านวน ๑๔ 

หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

ประชาชนใน

เขตเทศบาล

ต าบลแร่ 

อัตราการเสียชีวติและ

อวัยวะส าคัญของร่างกาย

ลดน้อยลง การบรกิาร

การแพทยฉ์ุกเฉินได้

มาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

๘ วางแผนครอบครัวสุนัขและแมว

เพื่อแก้ไขปัญหาสุนัขและแมวจร

จัดอย่างย่ังยืน 

เพื่อลดจ านวนสัตว์พาหนะน า

เชือ้โรคและแก้ไขปัญหาสุนัข

และแมวจรจัดอย่างย่ังยืน 

จัดกิจกรรมปูองกัน

ควบคุมเฝูาระวังโรคสัตว์

การท าหมันสัตว์และ 

ควบคุมสัตว์เลี้ยง 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ลดปัญหาสุนัขและแมวจรจัด

ในพื้นที่และประชาชน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

     ๑.๕  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ครอบครัวห่างไกล 

ยาเสพติด 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนให้รู้

โทษของยาเสพติด 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ครอบครัวมีความอบอุ่นและ

ปูองกันปัญหายาเสพติดใน

ครอบครัวของตนเอง 

ส านักปลัดฯ 

๒ เครือข่ายพัฒนาครอบครัว เพื่อให้มีเครือข่ายด้าน

ครอบครัวในการช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

จ านวน   ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

มีเครือข่ายด้านครอบครัวใน

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ส านักปลัดฯ 

๓ ครอบครัวคุณธรรม เพื่อให้ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันใน

การอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข ความขัดแย้งของ

ครอบครัวลดลง 

ส านักปลัดฯ 

 

     ๑.๖  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 

เพื่อให้เยาวชนรู้ถึงโทษของยา

เสพติดและปูองกันตนเองไม่ให้

ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เยาวชนสามารถปูองกัน

ตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพ

ติด 

ส านักปลัดฯ 

๒ จ้างนักเรียนนักศึกษาท างาน

ในชว่งปิดภาคเรียน 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมี

รายได้เสริมในช่วงปิดภาคเรียน 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา มีรายได้

เสรมิและใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

 

 



๗๓ 
 

     ๑.๖  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๓ ฝึกอบรมอาชีพเสรมิส าหรับเด็ก

เยาวชน 

เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชน

มีรายได้เสริมรูจ้ักใชเ้วลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ

หลักอาชีพเสรมิให้เด็กและ

เยาวชนในเขตเทศบาล

ต าบลแร่ 

๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เด็กและเยาวชนมีรายได้

เสรมิใชเ้วลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

๔ ส่งเสรมิการด าเนินงานของ

ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วน

ร่วม  (ศูนย์  CC.) 

เพื่อส่งเสรมิในการด าเนินงาน

ของศูนย์บริการทางสังคมแบบ

มีส่วนร่วม 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

กลุ่มเยาวชน  ชุมชน ได้รับ

ความรู้และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ  

ส านักปลัดฯ 

 

     ๑.๗  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชพี 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ฝึกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือนและหัตกรรมในท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน

เศรษฐกิจในครัวเรือนและใน

ท้องถิ่นกว้างขึน้ 

จ านวน   ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีอาชีพเสริมและ

รายได้เพิ่มมากขึน้

นอกเหนือจากรายได้ประจ า 

ส านักงาน

ปลัดฯ 

๒ ฝึกอบรมการนวดแผนไทย เพื่อให้ความรู้ในการประกอบ

อาชีพ 

จ านวน   ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้

เป็นการส่งเสรมิรายได ้

ส านักงาน

ปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้ความรู้ในการประกอบ

อาชีพ 

จ านวน   ๓   คร้ัง ๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้

เป็นการส่งเสรมิรายได ้
 

ส านักงาน

ปลัดฯ 

๔ ฝึกอบรมทักษะอาชีพช่าง เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพงานช่าง

สาขาต่างๆ ให้แก่ประชาชน 

จ านวน   ๓   คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความรู้ในอาชีพ

งานช่างสาขาต่างๆ เป็นการ

สรา้งรายได้ 

ส านักงาน

ปลัดฯ 

 



๗๔ 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ การศึกษาวิจัยการท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการ

การท่องเที่ยวในเขตต าบลแร่ 

ศึกษาวิจัยแหล่งท่องเทียว

เชิงอนุรักษ์ของต าบลแร่

จ านวน   ๑  คร้ัง 

-  - ๒๐,๐๐๐ 

จ านวน

โครงการ 

การบรหิารจัดการด้านการ

ท่องเที่ยวในเขตต าบลแร่ มี

ระบบและแบบแผนเพื่อช่วย

กระตุ้นเศรษฐกิจการ

ท่องเที่ยว 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง       

วัฒนธรรมประเพณีและ        

เชิงอนุรักษ ์

เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวใน

เขตต าบลแร่ เช่น วัฒนธรรม

ประเพณี วถิีชวีิต ไทลาว  ไทโส้

และภูไท 

ประชาสัมพันธ์แหล่ง

ท่องเที่ยวของต าบลแร่ 

-  - ๑๐,๐๐๐ 

จ านวน

โครงการ 

จ านวนนักท่องเที่ยวมาเที่ยว

ต าบลแร่เพิ่มมากขึน้ 
ส านักปลัดฯ 

๓ การพัฒนาปรับปรุงแหล่ง

ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยว

ชุมชนสร้างงาน สร้างรายได้

ให้แก่ประชาชนและท้องถิ่น 

ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ของ

ชุมชน 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีงานท ามีรายได้

จากแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น

ชุมชนมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจแหล่งท่องเที่ยว

เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป 

ส านักปลัดฯ/

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ ์ ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ สืบสานงานประเพณลีอยกระทง เพื่อเป็นการอนุรักษ์ไวซ้ึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของท้องถิ่นและส่งเสรมิ

ความสามัคคีระหว่าง

ข้าราชการ ภาคเอกชน และ

ประชาขนในท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมในวันลอยให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้า

ร่วมกิจกรรม 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ชาวต าบลแร่ได้อนุรักษ์ไวซ้ึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถิ่นเกิดความสามัคคี

ระหว่างส่วนราชการ 

ภาคเอกชนและประชาชน 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรม

ประจ าท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการสนับสนุนและ

ส่งเสรมิการอนุรักษ์ไวซ้ึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของท้องถิ่นและส่งเสรมิ

ความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ

ประเพณีวัฒนธรรมประจ า

ท้องถิ่น 

๑๔๐,๐๐๐  ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

วัฒนธรรมประเพณีประจ า

ท้องถิ่นได้การอนุรักษ์สืบ

ต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๓ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่ เพื่อสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมของสภาวัฒนาธรรม

ต าบลแร่ 

จ านวน   ๓   คร้ัง ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

สภาวัฒนธรรมต าบลแร่ มี

การด าเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 

๔ สืบสานงานประเพณแีห่เทียน

พรรษา 

เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนได้

เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมแห่เทียน

พรรษาให้ประชาชนใน

ต าบลแร่เข้ารว่มกิจกรรม 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

ด ารงอยู่และสืบไป 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๔ สืบสานศาสนาวัฒนาธรรมและ

งานรัฐพิธีส าคัญของชาต ิ

เพื่อร่วมสืบสานงานวันส าคัญ

ทางศาสนาและวันส าคัญต่าง 

เช่น วันวิสาขาบูชา วัน

เข้าพรรษา วันปิยะมหาราช  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา เป็น

ต้น 

จ านวน   ๓   คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

วัฒนธรรมอันดีงามได้รับ

การสืบทอดต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๕ ก่อสรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซม 

ศาลาพักญาติ (ปุาช้า) 

เพื่อให้มีสถานที่ในการ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

จ านวน   ๓   คร้ัง -  ๒๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

มีสถานที่ส าหรับให้ญาติได้

ประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนาได้สะดวก 

กองช่าง 

 

 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     ๒.๓  แนวทางการพัฒนา   การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดา้นการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว เพื่อให้บรกิารนักท่องเที่ยวใน

การให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวใน

พืน้ที ่

จัดตั้งศูนย์บริการ

นักท่องเที่ยว 

๑  แห่ง 

-  - ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

นักท่องเที่ยวได้รับความ

สะดวกสบายในการขอ

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 



๗๗ 
 

 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา   จัดให้มี  และการบ ารุงรักษาสถานท่ีท่องเท่ียว  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปรับปรุงสวนสาธารณะต าบลแร่  เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น 

หย่อนใจ 

 

ส านักปลัดฯ 

๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกแม่อูน เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๓  คร้ัง -  ๓๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น 

หย่อนใจ 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกอนิจิว เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๓  คร้ัง -  ๓๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น 

หย่อนใจ 

 

ส านักปลัดฯ 

๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองบัว เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  คร้ัง -  - ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น 

หย่อนใจ 

 

ส านักปลัดฯ 

๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองโดน เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  คร้ัง -  - ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น 

หย่อนใจ 

 

ส านักปลัดฯ 

๖ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเหมือด เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน  ๑  คร้ัง -  - ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผอ่น

หย่อนใจ 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้านการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ใน

การให้ข้อมูลแนะน าและน า

เที่ยวสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ 

จ านวน  ๓  คร้ัง -  - ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้จากการ 

ท่องเที่ยว 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

     ๒.๖  แนวทางการพัฒนา   ให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศในการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปูายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ท่องเที่ยว 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่ง

ท่องเที่ยวและงานประเพณี

ต่างๆ 

ปูายรณรงค์ประชาสัมพันธ์  

 ๒  ปูาย 

-  - ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

มีนักท่องเที่ยวเข้าเย่ียมชม

แหล่งท่องเที่ยวต่างๆเพิ่มขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๑  แนวทางการพัฒนา   การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว ์
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ การปูองกันก าจัดโรคพืช 

และโรคสัตว ์

เพื่อลดความเสียหายที่เกิดจาก

โรคพืชและโรคสัตว ์

จ านวน  ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและได้

ปรมิาณ 

 

ส านักปลัดฯ 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวน

สมุนไพรเทศบาลต าบลแร่ 

ปรับปรุงสวนสมุนไพรให้เป็น

แหล่งเรียนรู้แก่ประชาชนต าบล

แร่ 

สวนสมุนไพรเทศบาล

ต าบลแร่  

๓๐,๐๐๐  - - สวนสมุนไพร

เทศบาล

ต าบลแร่ 

มีสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้แก่ประชาชนต าบลแร่

และผูส้นใจทั่วไป 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ โครงการสรา้งโรงเรือนเพาะช า

กล้าไม้ประจ าเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อให้มีโรงเรือนในการเพาะช า

กล้าไม้ ประจ าเทศบาลต าบล

แร่ 

โรงเรือนเพาะช า ขนาด  

๖ x ๕ x ๓.๕ เมตร 

จ านวน ๑ หลัง 

 

๓๐,๐๐๐  - - โรงเรือนเพาะ

ช า จ านวน ๑ 

หลัง 

มีโรงเรือนส าหรับเพาะช า

กล้าไม้ ประจ าต าบลแร่ 
กองช่าง 

๔ บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมสถานีสูบ

น้ าด้วยไฟฟาูและระบบคลองส่ง

น้ าบ้านหนองแคน 

เพื่อบ ารุงรักษาการใชง้าน

สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟาูบ้าน

หนองแคน 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรได้รับน้ าเพียงพอ

กับความต้องการเพาะปลูก กองช่าง 

๕ ก่อสรา้งและปรับปรุงถนนลูกรัง

เข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส่งเสรมิการท าการ

เกษตรกรรม 

จ านวน  ๓๐๐  เมตร ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีถนนคมนาคมที่

สะดวกสบาย 

 

กองช่าง 

๖ ก่อสรา้งและปรับปรุงคลองส่งน้ า

เพื่อการเกษตร บ้านหนองไฮน้อย 

หมู่ที่ ๗ 

เพื่อส่งเสรมิการท าการ

เกษตรกรรม 

จ านวน  ๓๐๐  เมตร ๒๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรได้รับน้ าเพียงพอ

ในการท าเกษตรกรรม 

 

กองช่าง 

๗ อุดหนุนการไฟฟาูอ าเภอพังโคน

ขยายไฟฟาูเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส่งเสรมิการท าการ

เกษตรกรรม 

ระยะทาง  ๑๔  กม. 

 

-  - ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีไฟฟูาในการท า

การเกษตรที่สะดวกสบาย 

 

กองช่าง 

 



๘๐ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๒  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ ์
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ส่งเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งเสรมิกลุ่มอาชีพในการ

พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ ์

จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติและ

ถ่ายทอดความรู้การแปร

รูปผลิตภัณฑ์ 

๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพยีงพอ

ต่อการเลี้ยงชีพมีคุณภาพ

ชีวติที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ เพื่อให้กลุ่มอาชีพให้มีความ

เข้มแข็ง 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๔๐,๐๐๐  ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

กลุ่มอาชีพเข้มแข็งและ

พึ่งตนเองได้ 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๓  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร

ประจ าต าบลแร่ 

เพื่อให้มีแหล่งศึกษาเรยีนรู้แก่

เกษตรกรในการประกอบอาชีพ 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความรู้สามารถ

น าไปปรับเปลี่ยนการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ส านักปลัดฯ 

๒ ชุมชนต้นแบบความพอเพียง เพื่อส่งเสรมิการรวมกลุ่มของ

ประชาชนและสร้างแนวทางหา

รายได้เสริม 

จัดฝกึอบรมการผลิตการ

น าวัตถุดิบในชุมชนมาท า

ผลิตภัณฑ์ เช่น สมุนไพร 

น ามาท ายาสระผม น้ ายา

ล้างจาน สบู่ชีวภาพเป็นต้น 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพยีงพอ

ต่อการเลี้ยงชีพมีคุณภาพ

ชีวติที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

 



๘๑ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๔  แนวทางการพัฒนา   การแปลงสนิทรัพย์ให้เป็นทุน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ อบรมแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรใน

การแปลงทรัพย์สินให้เป็นทุน

ในการประกอบอาชีพ 

จัดกิจกรรมอบรมการ

แปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 

-  - ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรสามารถเข้าถึง

แหล่งเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ 

ส านักปลัดฯ 

๒ อบรมการแปลงทรัพย์สินทาง

ปัญญาให้เป็นทุน 

เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรใน

การแปลงทรัพย์สินทางปัญญา

ให้เป็นทุนในการประกอบอาชีพ 

จัดกิจกรรมอบรมการ

แปลงทรัพย์สินทางปัญญา

ให้เป็นทุน 

-  - ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีความรู้ในการใช้

ทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็น

ทุน 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๕  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมเกษตรอนิทรีย์ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ส่งเสรมิการท าปุ๋ยชีวภาพ เพื่อให้เกษตรกรลดการใช ้

ปุ๋ยเคม ี

จ านวน  ๓  กลุ่ม ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีตน้ทุนในการ

ผลิตพืชน้อยลง 

 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสรมิการท าปุ๋ยคอกอัดเม็ด เพื่อให้เกษตรกรลดการใช ้

ปุ๋ยเคม ี

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีตน้ทุนในการ

ผลิตพืชน้อยลง 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ โครงการอบรมให้ความรู้

เกษตรกรในด้านการจัดการ

ศัตรูพืชแบบอนิทรีย์ 

เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรที่

สนใจทั่วไป 

จ านวน  ๓ คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรมีความรู้ในการ

ก าจัดศัตรูพืชแบบอนิทรีย์ลด

การใชส้ารเคมีในการเกษตร 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๖  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชพี 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ฝึกอบรมอาชีพเสรมิรายได้สร้าง

ความมั่นคงของครอบครัว 

ส่งเสรมิให้ประชาชนมีงานท ามี

รายได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ

หลักและอาชีพเสรมิให้กับ

ผู้วา่งงานและผูย้ากไร้ 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีงานท ามีรายได้ม

คุณภาพชีวิตที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

๒ ฝึกอบรมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อให้ความรู้อย่างถูกต้องตาม

หลักวิชาการ 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

น าความรู้ไปใช้ในการเลี้ยง

สัตว์อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการและเป็นการเพิ่ม

ผลผลิตให้มากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมส่งเสรมิการปลูกพืช

เศรษฐกิจ 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนใน

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้

หลังฤดูเก็บเกี่ยว 

ส านักปลัดฯ 

๔ ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎีใหม ่

ตามแนวพระราชด าริ 

เพื่อให้เกษตรกรได้เห็นและ

เรียนรู้จากผูท้ี่ประสบ

ความส าเร็จในการท า

การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว

พระราชด าริ 

จ านวน  ๓  คร้ัง -  ๑๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรน าความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้เห็นมา

ประยุกต์ใช้ในการท า

การเกษตร 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๗  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมการผลิตสนิค้าหน่ึงต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์(OTOP) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการ

ผลิตปุ๋ยอัดเม็ดชีวภาพ 

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต

ปุ๋ยอัดเม็ดชีวภาพมีคุณภาพที่ดี

และได้มาตรฐาน 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและได ้

มาตรฐาน 

ส านักปลัดฯ 

๒ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการ

แปรรูปสมุนไพร 

เพื่อพัฒนากระบวนการแปรรูป

สมุนไพร 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและได ้

มาตรฐาน 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์

ต่างๆในเขตต าบลแร่ 

 

เพื่อส่งเสรมิให้กลุ่มแปรรูป

ต่างๆเข้มแข็ง 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์มี

ความเข้มแข็ง 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

     ๓.๘  แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตร 

เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้

ทางด้านกระบวนการผลิตและ

การตลาด 

จ านวน  ๑  คร้ัง -  - ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนได้ความรู้และ

น าไปประยุกต์ในการบรหิาร

จัดการผลิตผลทางเกษตร 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสรมิการจัดการและแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรมาตรฐาน 

เพื่อส่งเสรมิให้เกษตรกรได้มี

ความรู้ในด้านการแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรที่มีใน

ท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 

จัดอบรมการแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรที่มีใน

ท้องถิ่นโดยให้กลุ่ม

เกษตรกร เข้าร่วมกิจกรรม 

-  ๓๐,๐๐๐ - ผลิตภัณฑ์ที่

แปรรูปจาก

ผลผลิตทาง

เกษตรที่มีใน

ท้องถิ่น 

ประชาชนมีความรู้และเข้าใจ

การแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรที่มีในท้องถิ่นให้มี

มูลค่ามากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ พัฒนาแหล่งจ าหน่ายสินค้า

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เพื่อให้มีแหล่งจ าหน่ายสินค้า

อาหารปลอดภัยและผลิตภัณฑ์

ชุมชนที่ได้มาตรฐาน 

จ านวน  ๑  คร้ัง -  ๓๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

มีแหล่งจ าหน่ายสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้

มาตรฐาน 

ส านักปลัดฯ/

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ก่อสรา้งถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้านหนองแคน หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๑๘   เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒ ก่อสรา้งถนน คสล. เชื่อมต่อ

ระหว่างหมู่บ้านนาเชือก-บ้านค า

เหว หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๙๔   เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๓ ก่อสรา้งถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้านด่านพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๙๔  เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ ก่อสรา้งถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้านบ้านสมสะอาด หมู่ที่ ๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง   ๙๔   เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๕ ก่อสรา้งถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้านบ้านสมสะอาด หมู่ที่ ๑๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๑๕   เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๖ ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. ใน

เขตเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ

คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 

 

๕๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๗ ก่อสรา้งร่องระบายน้ า คสล. 

พร้อมฝาปิด  บ้านหนองบัว หมู่ที่ 

๔ 

เพื่อปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง ระยะทาง  ๑๘๐  เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ  

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๘ ปรับปรุงซ่อมแซมร่องระบายน้ า 

คสล. บ้านแร่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อปูองกันปัญหาน้ าท่วมขังที่

อยู่อาศัยและพืน้ที่การเกษตร 

ระยะทาง  ๑๖๘  เมตร 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

มีระบบการระบายน้ าที่ดีน้ า

ไม่ท่วมขังที่อยู่อาศัยและ

พืน้ที่ชุมชน พืน้ที่การเกษตร 

กองช่าง 



๘๗ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๙ ก่อสรา้งถนนลาดยาง เพื่อให้การคมนาคมมีความ

สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

-ถนนสายบา้นแร่-บา้นไฮหย่อง  

 ๖ x ๔,๐๐๐ ม. 
-  ๕,๐๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นสมสะอาด-

สถาบันวิจัย  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 
-  ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นค าแหว-บา้นนา

เชือก  ๖ x ๖,๐๐๐ ม. 
-  ๕,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นหนองไฮน้อย-

บา้นหนองไฮใหญ่  ๖ x ๑,๐๐๐  
-  ๑,๕๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นหนองบัว-บา้น

เจริญสุข  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 

 

-  ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นสมสะอาด-

สถาบันวิจัย  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 
-  ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นค าแหว-บา้นนา

เชือก  ๖ x ๖,๐๐๐ ม. 
-  ๕,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นหนองไฮน้อย-

บา้นหนองไฮใหญ่  ๖ x ๑,๐๐๐  
-  ๑,๕๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบา้นหนองบัว-บา้น

เจริญสุข  ๖ x ๓,๐๐๐ ม. 

 

-  ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑๐ อุดหนุนการไฟฟาูส่วนภูมิภาค

อ าเภอพังโคนเพื่อขยายเขตไฟฟาู

ในพื้นที่ต าบลแร่ 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้

เพียงพอกับการใชง้าน 

ระยะทาง  ๖,๐๐๐ เมตร ๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีไฟฟาูใช้งาน

ทั่วถึงความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

๑๑ ปรับปรุงระบบท่อส่งน้ าประปา

หมู่บ้าน บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้มีน้ าอุปโภคบรโิภคที่

สะอาดและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน 

ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖

บ้านโคกสะอาด  

๓๐๐,๐๐๐  - - ประปา

หมู่บ้าน 

 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี

ขึน้ มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อ

การอุปโภคและบริโภค 

กองช่าง 

๑๒ ปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปา

หมู่บ้าน บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้มีน้ าอุปโภคบรโิภคที่

สะอาดและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน 

ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๕

บ้านบะแต้ 

๕๐๐,๐๐๐  - - ประปา

หมู่บ้าน 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี

ขึน้ มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อ

การอุปโภคและบริโภค 

กองช่าง 

๑๓ ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติในเขต

เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อให้มีน้ าในการอุปโภคและ

บรโิภคแก่ประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลแร่ 

จ านวน    ๑  คร้ัง -  - ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีชวีิตและความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

กองช่าง 

๑๔ ก่อสรา้งสะพาน  คสล. เพื่อให้การคมนาคมมีความ

สะดวกรวดเร็ว สะพาน  ๒  แห่ง -  - ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาของ

ประชาชน  มีความสะดวก

รวดเร็ว 

กองช่าง 

๑๕ ก่อสรา้งฝายน้ าล้น คสล. เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ท า

การเกษตร 
จ านวน   ๒  แห่ง -  - ๖๐๐,๐๐๐ 

จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อท า

การเกษตร 

กองช่าง 

๑๖ ก่อสรา้งท่อเหลี่ยม คสล. เพื่อให้การคมนาคมมีความ

สะดวกรวดเร็ว จ านวน  ๒  แห่ง -  - ๔๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาของ

ประชาชน     มีความสะดวก

รวดเร็ว 

กองช่าง 

 

 

 



๘๙ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑๗ ก่อสรา้งคลองส่งน้ าเพื่อ

การเกษตร ในเขตเทศบาลต าบล

แร่ 

เพื่อให้มีคลองส่งน้ าในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ความยาว ๕๐๐ เมตร -  ๕๐๐,๐๐๐ - 
จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรสามารถใชน้้ า

อย่างสะดวกในการประกอบ

อาชีพ 

กองช่าง 

๑๘ ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ า

เพื่อการเกษตร บ้านหนองไฮ หมู่

ที่ ๓ 

เพื่อให้มีคลองส่งน้ าในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ความยาว ๓๐๐   เมตร ๓๐๐,๐๐๐  - - 
จ านวน

โครงการ 

เกษตรกรสามารถใชน้้ า

อย่างสะดวกในการประกอบ

อาชีพ 

กองช่าง 

๑๙ บ ารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาล

ต าบลแร่ 

เพื่อบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้มี

ความพร้อมใชง้าน 
ทรัพย์สินของเทศบาล

ต าบลแร่ทุกประเภท 
๖๐๐,๐๐๐  ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 

จ านวน

ทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินของเทศบาลต าบล

แร่มีความพร้อมใชง้านอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ/

กองช่าง 

 

 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๒  แนวทางการพัฒนา   การจัดท าผังเมอืง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ 

จัดท าแบบจ าลองพืน้ที่เทศบาล

ต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าผัง

เมืองของต าบลแร่ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดท า

แบบจ าลองพืน้ที่เทศบาล

ต าบลแร่ 

-  - ๒๐๐,๐๐๐ 

แบบจ าลอง

พืน้ที่ต าบลแร่ 

การจัดท าผังเมืองภายใน

ต าบลแร่เป็นไปอย่างมีระบบ กองช่าง 

๒ 

การจัดท าแผนผังหมู่บ้านในเขต

พืน้ที่เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าผัง

เมืองของต าบลแร่ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดท าผัง

หมู่บ้านในเขตพืน้ที่ต าบล

แร่ 

-  - ๑๐๐,๐๐๐ 

แผนผัง

หมู่บ้านทั้ง 

๑๔ หมู่ 

การจัดท าผังเมืองภายใน

ต าบลแร่เป็นไปอย่างมีระบบ กองช่าง 



๙๐ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๓  แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ อุดหนุนการไฟฟาูอ าเภอพังโคน

ติดตั้งโคมไฟฟาูส่องสว่างทาง

สาธารณะ บ้านเจริญสุข หมู่ที่ 

๑๓ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕  จุด 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาช่วงเวลา

กลางคืน มีความ

สะดวกสบายและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒ อุดหนุนการไฟฟาูอ าเภอพังโคน

ติดตั้งโคมไฟฟาูส่องสว่างทาง

สาธารณะ บ้านหนองบัวหลวง 

หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕  คร้ัง 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาช่วงเวลา

กลางคืน มีความ

สะดวกสบายและปลอดภัย 

กองช่าง 

๓ อุดหนุนการไฟฟาูอ าเภอพังโคน

ติดตั้งโคมไฟฟาูส่องสว่างทาง

สาธารณะ บ้านแร่ หมู่ที่ ๑๔ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕  คร้ัง 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาช่วงเวลา

กลางคืน มีความ

สะดวกสบายและปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ อุดหนุนการไฟฟาูอ าเภอพังโคน

ติดตั้งโคมไฟฟาูส่องสว่างทาง

สาธารณะ บ้านหนองไฮใหญ่ หมู่

ที่ ๓ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕  คร้ัง 

 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

การสัญจรไปมาช่วงเวลา

กลางคืน มีความ

สะดวกสบายและปลอดภัย 

กองช่าง 

๕ งบกลางส ารองจ่ายเพื่อการ

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เพื่อใชเ้ป็นงบกลางส ารองจ่าย

ในการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยของประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลแร่ 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลแร่ได้รับการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัดฯ 

๖ ปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ

ทางถนน ช่วงเทศกาล ปีใหม่และ

สงกรานต ์

เพื่อปูองกันและลดการเกิด

อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

ปีใหม่และสงกรานต ์

จ านวน  ๒  คร้ัง ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน

ประชาชนปฏิบัติตามกฎ

จราจร 

ส านักปลัดฯ 

 



๙๑ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๔  แนวทางการพัฒนา   การบริการประชาชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจาย

ข่าวไร้สาย  

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของชุมชนได้

ครอบคลุม 

จ านวน  ๓  คร้ัง 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
หอกระจาย

ข่าวไร้สาย 

ประชาชนได้รับรูข้้อมูล

ข่าวสารของชุมชน 
ส านักปลัดฯ 

๒ ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบ

อนิเตอรเ์น็ตต าบล 

เพื่อให้ประชาชนได้รับรูข้้อมูล

ข่าวสาร 

จ านวน  ๓  คร้ัง 

๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
อนิเตอรเ์น็ต

ต าบลแร่ 

ประชาชนได้รับรูข้้อมูล

ข่าวสารเพิ่มขึน้ 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ ก่อสรา้งโรงจอดรถประจ า

ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บรกิารประชาชน 

ก่อสรา้งโรงจอดรถขนาด 

กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๒๑ 

เมตร สูง  ๔  เมตร 
๕๐๐,๐๐๐  - - โรงจอดรถ 

มีโรงจอดรถส าหรับ

ให้บรกิารผู้มาติดต่อราชการ

ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

 

กองช่าง 

๔ ก่อสรา้งลานกีฬาอเนกประสงค์ 

ประจ าส านักงานเทศบาลต าบล

แร่ 

เพื่อให้มีสถานที่ออกก าลังกาย

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บรกิารประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่

ในการออกก าลังกายเพื่อ

สุขภาพที่แข็งแรง 
-  ๕,๐๐๐,๐๐๐ - 

ลานกีฬา

อเนกประสงค ์

ประชาชนได้มีสถานที่ออก

ก าลังกายอย่างถูก

สุขลักษณะ 

 

กองช่าง 

๖ จัดซือ้รถดันหน้าขุดหลัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้

บรหิารงาน 

ด าเนินการจัดซือ้รถดัน

หน้าขุดหลัง    

 จ านวน  ๑  คัน 

-  ๒,๐๐๐,๐๐๐ - 

รถดันหน้าขุด

หลัง 

การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 

 

 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๕  แนวทางการพัฒนา   การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจรติ  คอรัปชั่น 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ อบรมให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เร่ือง

โทษของยาเสพติด 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความรู้เร่ืองโทษ

ของยาเสพติด 

ส านักปลัดฯ 

๒ รณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาด

ของยาเสพติด 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

แก่ประชาชนเพื่อชีใ้ห้เห็นโทษ

ของยาเสพติด 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๔,๐๐๐  ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนรู้จักโทษของยา

เสพติด 

ส านักปลัดฯ 

๓ อุดหนุนหน่วยงานและองค์กรเพื่อ

ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในภาพรวมของจังหวัด

สกลนคร 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ในพื้นที่ต าบลแร่ และจังหวัด

สกลนครเป็นเมืองที่ปลอด

ยาเสพติด 

ส านักปลัดฯ 

๔ ส่งเสรมิเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่

ตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่

ของรัฐในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

คอรัปชั่น ภาครัฐ 

จัดอบรมการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละที่

ลดลงของ

เรื่องร้องเรียน

การทุจรติของ

หน่วยงาน 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๖  แนวทางการพัฒนา   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ฝึกอบรมทบทวนการปฏิบัติงาน

ของสมาชิก  อปพร. พร้อมตัดชุด 

เพื่อเตรยีมความพร้อมในการ

ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

จ านวน  ๑  คร้ัง 

๓๕๐,๐๐๐  - - 
จ านวน

โครงการ 

การปฏิบัติงานของสมาชิก  

 อปพร.เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

๒ จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการ

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานด้านปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

เคร่ืองมือที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

วัสดุอุปกรณ์

ในการ

ปฏิบัติงาน

ปูองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย 

ปูองกันแก้ไขปัญหาสาธารณ

ภัยในเขตพืน้ที่ทั้งก่อนเกิดภัย

ขนาดเกิดภัยและหลังเกิดภัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

๓ จัดซือ้วทิยุมือถือพร้อมอุปกรณ์

รับส่งสัญญาณ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บรกิารประชาชนในการแจ้ง

เหตุสาธารภัยต่างๆ 

จัดซือ้วทิยุมือถือพร้อม

อุปกรณ์ รับส่งสัญญาณ 

จ านวน  ๑๐ เคร่ือง 

๒๐๐,๐๐๐  - - 
จ านวน

โครงการ 

ประชาชนได้รับการบรกิาร

อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
ส านักปลัดฯ 

๔ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบสา

ธารณภัยตา่งๆ 

เพื่อให้ผู้ประสบ วาตภัย 

อุทกภัย อัคคีภัย ได้รับการ

ช่วยเหลือ 

พืน้ที่ต าบลแร่ 

๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน

โครงการ 

ผู้ประสบภัยได้รับการ

ช่วยเหลือและมีการอุปโภค 

บรโิภค ที่ดีขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๕ จัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อร าลึกถึงการจัดตั้ง อปพร.

และสร้างขวัญก าลังใจให้

สมาชิก อปพร. 

ร่วมกิจกรรมวัน อปพร. 

แห่งชาติ วันที่ ๒๒ มีนาคม 

ของทุกปี 
๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

การร่วม

กิจกรรมวัน

อปพร.

แห่งชาต ิ

สมาชิก อปพร. มีขวัญ

ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

ส านักปลัดฯ 

๖ ฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

สมาชิก อปพร.ในการ

ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมจัดตั้ง 

อปพร. ใน เขตต าบลแร่ -  ๑๐๐,๐๐๐ - 

จ านวน

สมาชิก     

อปพร. 

สมาชิก อปพร. มีศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
ส านักปลัดฯ 

 



๙๔ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๗  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ ์ ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอ้ม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปลูกต้นไม้ “หนึ่งคน หนึ่งต้น 

หนึ่งฝน” เพื่อแม่ของชาวประชา 

เพื่อส่งเสรมิการปลูกต้นไมล้ด

ภาวะโลกร้อน 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ให้

ประชาชนและเจ้าหน้าที่ได้

มีส่วนร่วมท ากิจกรรม 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ปุาไม้ในเขต

พืน้ที่ต าบลแร่ 

ปุาไม้ในเขตพืน้ที่ต าบลแร่

อุดมสมบูรณ์ 

 

ส านักปลัดฯ 

๒ ขุดลอกและปรับปรุงแหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

เพื่อก าจัดวัชพืชและพืน้ฟูแหล่ง

น้ าให้กลับคืนสู่ความอุดม

สมบูรณ์ 

ขุดลอกและปรับปรุงแหล่ง

น้ าธรรมชาติอย่างน้อย    

๑  แห่ง 

-  ๓๐๐,๐๐๐ - แหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จาก

แหล่งน้ าอย่างคุ้มค่า 

กองช่าง 

๓ รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิง้ เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอย

และสิ่งปฎิกูลต่างๆ 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ไร้ขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

ส านักปลัดฯ 

๔ จัดซือ้ถังขยะพลาสติก จุ  ๒๐๐ 

ลิตร 

เพื่อใชใ้นการรองรับขยะจาก

ครัวเรือนในหมู่บ้านไปท าการ

ก าจัด 

จ านวน  ๓,๐๐๐  ถัง ๔,๐๐๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

ท้องถิ่นมีความเป็นระเบียบ

เรียบรอ้ยมีสิ่งแวดล้อมที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๘  แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก

และสมาชิกเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ

เลือกตั้งกรณีครบวาระและ

แทนต าแหน่งที่ว่างของสมาชิก 

เทศบาล และ นายกเทศมนตร ี

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งสมาชิกสภา 

ทต.แร่ เข้ามาท าหน้าที่นิติ

บัญญัติในสภาและ

นายกเทศมนตรฯี  เข้ามา

ปฏิบัติหน้าที่บรหิารงาน 

 

ส านักปลัดฯ 

๒ รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้ง เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองของประชาชน 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความรู้เร่ืองการ

บรหิารงานในระบบท้องถิ่น 

 

ส านักปลัดฯ 

๓ จัดเวทีประชาคม เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  ๑๔  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความเข้าใจใน

กระบวนการประชาคมและ

เป็นการพัฒนาท้องถิ่นจาก

ความต้องการของประชาชน 

 

ส านักปลัดฯ 

๔ โครงการ เทศบาลต าบลแร่ พบ

ประชาชนประจ าปี 

เพื่อรับทราบปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

สามารถแก้ไขปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๙  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองคก์รและบุคลากร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร

เทศบาลต าบลแร่ในการ

ปฏิบัติงานภายใตก้ฎหมาย  

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ความสามารถเพิ่มมากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๒ ฝึกอบรมสมาชิกสภา เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร

เทศบาลต าบลแร่ในการ

ปฏิบัติงานภายใตก้ฎหมาย 

จ านวน   ๓ คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ความสามารถเพิ่มมากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร

เทศบาลแร่ในการปฏิบัติงาน

ภายใตก้ฎหมาย 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ความสามารถเพิ่มมากขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๔ ก่อสรา้งบ้านพักพนักงาน

เทศบาล 

เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่

พนักงานส่วนต าบล 

อาคารขนาด  ๖ x ๑๒ 

เมตร   จ านวน  ๑  หลัง 

-  ๙๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

พนักงานส่วนต าบลมีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

๕ ทุนการศึกษาเรยีนต่อแก่

บุคลากรของเทศบาลต าบล 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ 

จ านวน  ๕ ทุ น -  ๙๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเพิ่มขึน้ 

ส านักปลัดฯ 

๖ ปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร

ส านักงานปลัด 

เพื่อจัดให้มีห้องส าหรับจัดเก็บ

เอกสารส านักงาน 

ปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร

จ านวน ๑ ห้อง 

๑๐๐,๐๐๐  - - ห้องเก็บ

เอกสาร 

เอกสารส านักงานได้รับการ

จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและ

ปลอดภัย 

กองช่าง 

๗ ปรับปรุงห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์

ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อจัดให้มีห้องส าหรับจัดเก็บ

รักษาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน

เทศบาลต าบลแร่ที่เหมาะสม 

ปรับปรุงห้องจัดเก็บวัสดุ

อุปกรณ์  

๓๐๐,๐๐๐  - - ห้องเก็บวัสดุ

อุปกรณ์ 

วัสดุอุปกรณ์ได้รับการเก็บ

รักษาที่ดีและเหมาะสม 

กองช่าง 

๘ ปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงาน

เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

ขนาด ๗ x ๒๘ สูง ๕ 

เมตร 

-  ๒,๙๐๐๐,๐๐๐ - อาคาร

ส านักงาน 

ประสิทธิภาพในการท างาน

เพิ่มขึน้ 

กองช่าง 

๙ ก่อสรา้งห้องน้ าเทศบาลต าบลแร่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

ขนาด ๔ x ๙ เมตร -  ๓๐๐,๐๐๐ - ห้องน้ า ประสิทธิภาพในการท างาน

เพิ่มขึน้ 

กองช่าง 

 



๙๗ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๙  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองคก์รและบุคลากร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๙ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

แร่ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ประสบการณ์ให้แก่บุคลลากร

ในหน่วยงาน 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบล

แร่  คณะผู้บริหารเทศบาล

ต าบลแร่ และพนักงาน

เทศบาล 

๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ความสามารถเพิ่มมากขึน้ 
 

ส านักปลัดฯ 

๑๐ โครงการปองดองสมานฉันท์ เพื่อให้เกิดความรักสามัคคีของ

ประชาชนในพื้นที่ต าบลแร่ 

จัดกิจกรรมปองดอง

สมานฉันท์ 

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลแร่

อยู่เย็นเป็นสุข 

ส านักปลัดฯ 

 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑๐  แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได ้

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ส ารวจข้อมูล โรงเรือน ปูาย  

ประจ าปี 

เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวน

โรงเรือนและปูายประจ าปี 

จ านวน  ๑๔  คร้ัง ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

การบรหิารงานคลังมี

คุณภาพและมีรายได้เพิ่ม 

กองคลัง 

๒ ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได ้ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

มีความเข้าใจเกี่ยวกับการช าระ

ภาษีและค่าธรรมเนียมแต่ละ

ประเภท 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ของ ทต.แร่ ประชาชน

ให้ความร่วมมือในการช าระ

ภาษีตามก าหนดเวลา 

กองคลัง 

๓ การจัดท าและปรับปรุงข้อมูล

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บรหิารงานคลัง 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ แผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพย์สิน 

การบรหิารงานคลังมี

ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

 



๙๘ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑๑  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหนว่ยงานอื่น 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ แข่งขันกีฬาเยาวชนท้องถิ่น

สัมพันธ ์

เพื่อส่งเสรมิให้มีกิจกรรม    

สรา้งสุขภาพและความสามัคคี

แก่เยาวชนระหว่างต าบล 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

และมีความสามัคค ีมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

ต าบล 

ส านักปลัดฯ 

๒ อุดหนุนศูนยร์วมข้อมูลข่าวสาร

การจัดซือ้จัดจ้างระดับอ าเภอ 

เพื่อพัฒนาศูนยฯ์ และรว่มกัน

ปูองกันการทุจรติคอรัปชั่นของ 

อปท. ระดับอ าเภอ 

จ านวน   ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

การจัดซือ้จัดจ้างของ อปท. 

ในเขตอ าเภอพังโคนมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนการก าจัดขยะให้แก่

เทศบาลต าบลพังโคน 

 

เพื่อให้ท้องถิ่นมีสถานที่ก าจัด

ขยะ 

จ านวน  ๑๒  คร้ัง ๒๔๐,๐๐๐  ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ท้องถิ่นมีความสะอาด

เรียบรอ้ย 

ส านักปลัดฯ 

๔ อุดหนุนอ าเภอพังโคนจัดงานราช

พิธี –รัฐพธิี ประจ าปี  

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม

ให้คงอยู่ตอ่ไป 

จ านวน ๓ คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ งานราชพิธี 

รัฐพธิี 

วัฒนธรรมอันดีงานได้สืบ

สานต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๕ อุดหนุนการไฟฟาูส่วนภูมิภาค

อ าเภอพังโคน 

เพื่อให้บรกิารแก่ประชาชนด้าน

สาธารณูปโภค 

จ านวน ๓  คร้ัง ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี

ขึน้ 

กองช่าง 

๖ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่  เพื่อสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมของสภาพวัฒนธรรม

ต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  คร้ัง ๕,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

วัฒนธรรมต าบลแร่ได้รับ

การสืบทอดต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๗ อุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบลแร่

ในจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ให้แก่โรงเรียนในเขตต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  คร้ัง ๕๕,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

เด็กนักเรียนมีกิจกรรมที่

หลากหลายและต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 

๘ อุดหนุนอ าเภอพังโคน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สายข่าวยาเสพติดประจ า

ท้องถิ่น 

จ านวน ๑  คร้ัง ๕๐,๐๐๐  - - จ านวน

โครงการ 

ปัญหายาเสพติดในเขตพืน้ที่

ต าบลแร่และอ าเภอพังโคน

ลดลง 

 

 



๙๙ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑๒  แนวทางการพัฒนา   การปรับปรุงแหลง่ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอ่าศัย 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามบทบาท อ านาจ หน้าที่ของ 

เทศบาลต าบลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

จ านวน    ๑๔   ราย ๑๔๐,๐๐๐  ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จ านวน

โครงการ 

เทศบาลต าบลด าเนินงาน

ตามบทบาทอ านาจ หน้าที่ใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่

ดีขึน้ 

กองช่าง 

๒ ศึกษาวิจัยการก่อสรา้งเตาเผา

ขยะครัวเรือน 

เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ใน

การก่อสรา้งเตาเผาขยะ

ครัวเรือน 

จ านวน   ๑  คร้ัง -  ๕๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

ครัวเรือนมีการก าจัดขยะ

อย่างถูกวิธี 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

     ๔.๑๓  แนวทางการพัฒนา   สนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เปูาหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
(KPI) จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

๑ ปรับปรุงที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน เพื่อให้มีที่วางสินค้าที่สะอาด 

ปลอดภัย 

จ านวน   ๑  แห่ง -  ๔๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

ที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนมี

ความสะอาดถูกหลัก

สุขอนามัย 

กองช่าง 

๒ อบรมอาหารปลอดภัย เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน

การผลิต ปรุงและจ าหน่วย

อาหารให้ปลอดภัยจากสาร

ปนเปื้อน ๖ ชนิดและเชือ้โรค 

จ านวน  ๓  คร้ัง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

จ านวน

โครงการ 

ผู้ประกอบการผลิตและ

จ าหน่ายอาหารมีความรู้

ความเข้าใจใจการผลิตและ

จ าหน่ายอาหารที่ปราศจาก

สารปนเปื้อน ๖ ชนิด และ

เชือ้โรค ร้อยละ  ๑๐๐ 

ส านักปลัดฯ 

๓ ก่อสรา้งที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน เพื่อให้มีที่วางสินค้าที่สะอาด 

ปลอดภัย 

จ านวน   ๑  แห่ง -  ๕๐๐,๐๐๐ - จ านวน

โครงการ 

ที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนมี

ความสะอาดถูกหลัก

สุขอนามัย 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดย เทศบาลต าบลแร่ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ตามกรอบการประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดก าหนด 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 
๒๕๖๐  

(บาท) 

 

 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 
รวม 

๑ ระบบประปาหมู่บ้าน ๖,๐๐๐,๐๐๐  ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

๒ ก่อสรา้งถนน คสล. ๕,๐๐๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

๓ ก่อสรา้งถนนลาดยาง ๕,๐๐๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

๔ ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ ๕,๐๐๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

รวมทั้งสิ้นจ านวน   ๕   โครงการ ๒๑,๐๐๐,๐๐๐  ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ๐๓ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม  ๓ ป ี

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         

 ๑.๑  การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสรมิการศึกษา ๖ ๖,๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๖,๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๖,๘๗๐,๐๐๐ ๑๘ ๒๐,๖๑๐,๐๐๐ 

 ๑.๒  การส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ ๕ ๔๘๐,๐๐๐ ๕ ๔๘๐,๐๐๐ ๕ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๔๔๐,๐๐๐ 

 ๑.๓  การสงเคราะห์  การส่งเสรมิสวัสดิการ  และการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  

คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ตดิเชือ้เอดส์  และผูย้ากจน 

๑๐ ๑๒,๗๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๒,๗๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๒,๗๑๐,๐๐๐ ๓๐ ๓๘,๑๓๐,๐๐๐ 

 ๑.๔  การส่งเสรมิสุขภาพ  และการปูองกันควบคุมโรค ๘ ๖๙๐,๐๐๐ ๘ ๖๙๐,๐๐๐ ๘ ๖๙๐,๐๐๐ ๒๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ 

 ๑.๕  การส่งเสรมิและพัฒนาสถาบันสถาบันครอบครัว ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๙ ๒๗๐,๐๐๐ 

 ๑.๖  การส่งเสรมิและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและ

องค์กร  เอกชน 

๔ ๑๔๐,๐๐๐ ๔ ๑๔๐,๐๐๐ ๔ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๔๒๐,๐๐๐ 

 ๑.๗  การส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๗๐,๐๐๐ 

รวม ๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๑๒๐ ๖๓,๒๑๐,๐๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว         

 ๒.๑  ส่งเสรมิการท่องเที่ยว ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๑๒๐,๐๐๐ 

 ๒.๒  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารตีประเพณ ี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

๔ ๒๙๕,๐๐๐ ๕ ๔๙๕,๐๐๐ ๔ ๒๙๕,๐๐๐ ๑๓ ๑,๐๘๕,๐๐๐ 

 ๒.๓  การยกระดับโครงสรา้งพืน้ฐานด้านการท่องเที่ยว - - - - ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

 ๒.๔  จัดให้มี  และการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่พักผอ่นหย่อนใจ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๓,๑๑๐,๐๐๐ ๘ ๓,๒๗๐,๐๐๐ 

 

 



๑๐๕ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม  ๓ ป ี

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๕  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบรกิารด้านท่องเที่ยว - - - - ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ 

 ๒.๖  ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศในการท่องเที่ยว - - - - ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ 

รวม ๖ ๓๗๕,๐๐๐ ๙ ๖๓๕,๐๐๐ ๑๔ ๓,๕๖๕,๐๐๐ ๒๙ ๔,๕๗๕,๐๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม         

 ๓.๑  การปรับโครงสรา้งพืน้ฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว ์ ๕ ๖๖๐,๐๐๐ ๓ ๓๕๐,๐๐๐ ๓ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๒,๓๑๐,๐๐๐ 

 ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ ์ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๖ ๔๘๐,๐๐๐ 

 ๓.๓  การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๖ ๑๘๐,๐๐๐ 

 ๓.๔  การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน - - - - ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ 

 ๓.๕  การส่งเสรมิเกษตรอนิทรีย์ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๙ ๑๘๐,๐๐๐ 

 ๓.๖  การส่งเสรมิการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 ๓.๗  การส่งเสรมิการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP) ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๙ ๒๗๐,๐๐๐ 

 ๓.๘  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด - - ๒ ๖๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๘ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๙ ๑,๘๕๐,๐๐๐ ๕๖ ๓,๘๙๐,๐๐๐ 

๔.  ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี         

 ๔.๑  ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค 

       และสาธารณูปการ 

๑๓ ๕,๑๐๐,๐๐๐ ๘ ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ ๖ ๘,๖๐๐,๐๐๐ ๒๗ ๓๔,๗๐๐,๐๐๐ 

 ๔.๒  การจัดท าผังเมือง - - - - ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ 

 ๔.๓  การรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน ๔ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๘๐๐,๐๐๐ ๒ ๘๐๐,๐๐๐ ๘ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 ๔.๔  การบรกิารประชาชน ๓ ๖๔๐,๐๐๐ ๔ ๗,๑๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๔๐,๐๐๐ ๙ ๗,๙๒๐,๐๐๐ 

 ๔.๕  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจรติ  คอรัปชั่น ๔ ๕๙,๐๐๐ ๔ ๕๙,๐๐๐ ๔ ๕๙,๐๐๐ ๑๒ ๑๗๗,๐๐๐ 

 ๔.๖  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ ๑,๗๗๐,๐๐๐ ๔ ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๓ ๑,๒๒๐,๐๐๐ ๑๓ ๔,๓๑๐,๐๐๐ 

 ๔.๗  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม ๓ ๔,๐๔๐,๐๐๐ ๓ ๓๔๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๘ ๔,๔๒๐,๐๐๐ 

 



๑๐๖ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม  ๓ ป ี

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน     

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๘  การส่งเสรมิประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม ๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๓,๗๕๐,๐๐๐ 

 ๔.๙  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร ๗ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๙ ๕,๖๕๐,๐๐๐ ๕ ๖๕๐,๐๐๐ ๒๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๐  การจัดหาและพัฒนารายได ้ ๓ ๓๒๐,๐๐๐ ๓ ๓๒๐,๐๐๐ ๓ ๓๒๐,๐๐๐ ๙ ๙๖๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๑  การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและ 

         หน่วยงานอื่น 

๘ ๗๙๐,๐๐๐ ๕ ๕๘๐,๐๐๐ ๕ ๕๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๙๕๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๒  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๙๐,๐๐๐ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๔ ๔๗๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๓  สนับสนุน  ส่งเสรมิ  และคุ้มครองผู้บริโภค ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๕๖๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๖๐๐,๐๐๐ 

รวม ๕๙ ๑๗,๓๗๙,๐๐๐ ๕๑ ๓๙,๒๐๙,๐๐๐ ๔๐ ๑๔,๑๑๙,๐๐๐ ๑๕๐ ๗๐,๗๐๗,๐๐๐ 

 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๔ ๓๙,๘๗๔,๐๐๐ ๑๑๙ ๖๑,๘๕๔,๐๐๐ ๑๑๓ ๔๐,๖๐๔,๐๐๐ ๓๕๖ ๑๔๒,๓๓๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๗ 

ส่วนที่  ๔ 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  

 ๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  การตดิตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ และการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เป็น

หนา้ที่ของผูบ้ริหารท้องถิ่นตอ้งก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองตอ่ปัญหา 

ความตอ้งการและศักยภาพของเทศบาลต าบลแร ่รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสกลนครแบบ

บูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและโนโยบาย

ของรัฐบาล ดังนั้นการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  ๔  แนวทางดังนี ้ 

๑. เทศบาลต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน 

แผนพัฒนาสามปี น าไปจัดท าแผนงานงบประมาณหรอืเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อปฏิบัติ

ให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานและโครงการ 

๒. การสนับสนุนใหห้นว่ยงานราชการอื่นหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรอืองค์กร 

เอกชนเป็นผู้ด าเนินงาน ในกรณีที่เทศบาลต าบลแร ่ไม่มีความพร้อมหรอืมีศักยภาพเพียงพอและมี

หนว่ยงานหรอืองค์กรอื่นที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนนิงานมากกว่า 

๓. การรว่มมอืกับหนว่ยงานอื่นหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรอืองค์กรเอกชนอื่น 

ในการด าเนินงาน กรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหนว่ยงานหรอืองค์กร โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบ

หุน้ส่วนสหการหรอืคณะท างานหรอืคณะกรรมการ 

๔. การประสานหนว่ยงานหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้ 

จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนาสามปีและแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลแร ่โดยผา่นความเห็นชอบจากสภา

ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูว้่า

ราชการจังหวัดสกลนครตามล าดับ 
 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  ก าหนดหน่วยงานผู้รับผดิชอบในการด าเนินการแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโดยการก ากับดูแลของ

ปลัดเทศบาลต าบลและผูบ้ริหาร ดังนี้ 

(๑)  ส านักปลัดเทศบาลต าบล 

  (๒)  กองคลัง  

   (๓)  กองชา่ง  

 



 

 

๑๐๘ 

 

  ๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 

    การตดิตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแตง่ตัง้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๓   คน  

(๒) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน  

(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน 

(๔) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน    ๒   คน  

(๕) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๒   คน  

โดยใหค้ณะกรรมการการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและ  

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง

ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (๒)  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

วธิีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ี

   ๑.  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

    ๑. ก าหนดให้สว่นราชการตา่ง  ที่รับผดิชอบใหด้ าเนนิการตามแผนงาน / โครงการ   

ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   ๒.  วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 

๑.  การก าหนดหนว่ยงานรับผดิชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ  

ประเมินผลซึ่งอาจจะแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน 

๒.  วิธีการประเมนิผลระดับความส าเร็จ  และล้มเหลว  ของแผนงาน / โครงการ   

มี  ๓ ระดับ   คอื 

(๑) ผลผลิต  เป็นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และ  

ความ พึงพอใจ 



 

 

๑๐๙ 

 

(๒) ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลติ  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความ 

ล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการใหป้ระโยชน์และความคุ้มคา่ของ

โครงการ 

(๓) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแตล่ะโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย 

ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

   ๓  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

    คณะกรรมการติตามและประเมินผล   ก าหนดแนวทางและวธิีการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  รายงานผลและเสนอความคดิเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     

ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการตดิตามและประเมินผล ให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน   



แบบท่ี ๑     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตัวเอง 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลต าบลแร่ ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลแร่ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์   

 



-๒- 
 

 

แบบท่ี ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร่    รายไตรมาส  
( ๓ เดือน) 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลแร่   ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  ๕ ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานทุกๆ ๓  
เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม -  ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑  
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลแร่ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 
 (๑) ไตรมาสที่ ๑ ( ตุลาคม - ธันวาคม)   (๒) ไตรมาส ๒ ( มกราคม - มีนาคม) 
 (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน -  มิถุนายน)  (๔) ไตรมาส ๔ ( กรกฎาคม - กันยายน)  
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ ) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑                  รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

        

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

        

๓.  การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

        

๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

        

รวม         
 
 



-๓- 
๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 

( ไตรมาสที่ ๑   ตุลาคม  -  ธันวาคม   ๒๕๕๘) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
( ไตรมาสที่ ๒  มกราคม  - มีนาคม   ๒๕๕๙) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
( ไตรมาสที่ ๓  เมษายน  -  มิถุนายน  ๒๕๕๙ ) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
( ไตรมาสที่ ๔   กรกฎาคม  -  กันยายน ๒๕๕๙) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓. การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 



-๗- 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
๑. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

   
   

                                                         รวม   
๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

   
   

                                              รวม   
๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

   
   
   
   
   

                                              รวม   
๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

   
   
   
   
   
   
   
   

                                     รวม   
                                      รวมท้ังส้ิน   

 
 
 

 



-๘- 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  กิจกรรม    ท่ีมีการยกเลิก  /  เพิ่มเติม 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

โครงการที่ยกเลิก โครงการที่เพิ่มเติม หมายเหตุ 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

     

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

     

๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

     

๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

     

 
 
 
 
 



-๙- 
จ่ายขาดเงินสะสม 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

   

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

   

๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

   

๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

   

                                              รวม   
 รวมทั้งสิ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

โครงการที่กันเงิน ปี ๒๕๕๙ 
(งบประมาณ   ๒๕๕๘   ด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙) 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ  
ปี ๒๕๕๘ 

จ่ายจริง 
ด าเนินการ

เมื่อ 

     
     
     
     
     
     
     
     
                                    รวม        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม การกันเงิน ปี ๒๕๕๙ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว         
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม         
๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         

รวม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
 

โครงการ 

                         ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

      
รวม      

 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

     
................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 
แบบท่ี ๓   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง :  แบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
แร ่ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 

 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลแร่ 
๒.  วัน  เดือน  ปี ที่รายงาน     ตุลาคม     ๒๕๕๙ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕๕๙ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา ๓ ปี  

พ.ศ. ( ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๑ ) 

ที่ปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว   
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   
๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

รวม   
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๔- 

 
ส่วนที่  ๓   ผลการด าเนินงาน   
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลแร่ ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ    
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
๘. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ    

ภาพรวม    
 

๕.  ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  



-๑๕- 
 

- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 



- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

-๑๖- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
 
 
 
 
 



- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

 

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบก ากับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร ่


