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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล แร่  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑) ข้ึนเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี ๑ บทน า           ๑-๕ 
  ๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล       
  ๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล       
  ๓.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล        
  ๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล        
  ๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล       
ส่วนท่ี ๒ การติดตามและประเมินผล        ๗-๒๓  
  ๑.  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  ๒.  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
  ๓.  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  ๔. การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๑   
ส่วนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล       ๒๔-๔๕  
  ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์      
   เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี
   ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์       
   ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน       
    ๑.๓การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ       
    ๑.๔ยุทธศาสตร์           
  ๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ      
   เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี
   ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ        
   ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา        
   ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    
   ๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     
   ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา       
  ๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑      
   (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
   ๓.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       
   ๓.๒ แผนงานที่ด าเนินการ         
  ๔ .  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
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สารบัญ(ต่อ) 
หน้า 

ส่วนท่ี ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ        ๔๕ 
  ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม        
   ๑.๑ สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑       
   ๑.๒ สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒     
   ๑.๓ สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓      
   ๑.๔ สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔         
  ๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต      



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแร ่
เรื่องรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

     --------------------------------------------------- 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ๒๙  (๓) ให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป”ี 

  บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามระเบียบฯ   จึง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศณวันที่๑๐เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
       (นางครสวรรค์   สุพัฒนานนท)์ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลแร ่
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ส่วนที่ ๑บทน า 
 
 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)
รวมถึง เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม   และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่า
ด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 

การน าแผน พัฒนา ไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕ ๕๙ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนา ท้องถ่ินสี่ ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  
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กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑  

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
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๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนท่ี ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 
ขั้นตอนท่ี ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  

 
ขั้นตอนท่ี ๕ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 

  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ต าบลแร่ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

http://www.dla.go.th/


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๕ 

 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

แร่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
ต าบลแร่ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( strengths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
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๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมี ประสิทธิ ภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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ส่วนที่ ๒การติดตามและประเมินผล 
 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “ต าบลแร่น่าอยู่ ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  “การพัฒนาต าบล ด าเนินการตามนโยบายของจังหวัดและอ าเภอเป็นหลักในการก าหนด 
วิสัยทัศน์ โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ตามวิถีทางประชาธิปไตยที่ถูกต้องเพื่อให้
เกิดชุมชนเมืองที่เข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน งบประมาณ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการภายใต้
หลักการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
 ๑.  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  
 ๔.  ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม  
 ๕.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน  
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
 ๒.  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ๓.  ประชาชนมีความรู้และสามารถรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์  
 ๔.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอ  
 ๕.  องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ินด้วย  เทคนิค SWOT Analysis 
 

  จุดแข็ง ( Strengths)  
  ๑.   พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน   ได้แก่   เข่ือนน้ าอูน ซึ่งเป็นเข่ือนที่เก็บกักน้ าเพื่อ
การเกษตรประชาชนในพื้นที่ต าแร่จึงสามารถท าการเกษตรได้ตลอดปีและเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรที่
ส าคัญของอ าเภอพังโคน 
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  ๒.   ในพื้นที่มีสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร   ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาการที่ส าคัญ   ที่ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม   การบริหารจัดการ   การออกแบบผลิตภัณฑ์และการ
เลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
  ๓.   มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่กว้างใหญ่ที่มีพื้นที่มาก เช่น   หนองเหมือด   ซึ่งภายในบริเวณ
หนองเหมือดจะมีต้นบอน ต้นผือ ต้นกกธรรมชาติ   ที่ราษฎรในพื้นที่ต าบลแร่และต าบลใกล้เคียงสามารถน า
วัตถุดิบเหล่าน้ีมาทอเป็นเสื่อผือ   เสื่อกก   และต้นบอนสามารถน ามาตากแห้งและจ าหน่ายได้ซึ่งถือว่าเป็น
แหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติทีส าคัญ 
  ๔.   ในต าบลแร่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและความเป็นอยู่   โดยมีประชาชน ๓  
เผ่า  ได้แก่  ลาว  ภูไท  และไทโส้   ซึ่งแต่ละเผ่ามีเอกลักษณ์และจารีตประเพณีที่ควรรักษาไว้   โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้น าเอกสาร   หลักฐานทางวัฒนธรรมมาไว้ที่  ศูนย์แสดงวัฒนธรรมต าบลแร่ 
  ๕.   ในพื้นที่เทศบาลต าบลแร่   มีน้ าตกแม่อูน  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ใน
อนาคต 
 

  จุดอ่อน ( Weakness) 
๑. เทศบาลต าบลแร่มีพื้นที่บางแห่งอยู่ในแนวของรอยแตกของเปลือกโลก ท าให้ไม่สามารถ 

ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
  ๒.   พื้นที่บางหมู่บ้านตั้งขวางทางน้ า   ท าให้น้ าระบายไม่ทันในช่วงที่ฝนตกมากๆ ก่อให้เกิด
น้ าท่วมได้เป็นบางป ี
  ๓.   เข่ือนน้ าอูนนั้นเป็นเข่ือนเพื่อการเกษตร   การที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้นต้อง
ค านึงถึงผลกระทบต่อระบบเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม   ท าให้การตัดสินใจในการด าเนินการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวต้องอาศัยการตัดสินใจของหลายฝุาย 
 

  ข้อจ ากัดของต าบลแร ่
  ๑. เทศบาลต าบลแร่มีเข่ือนน้ าอูนเป็นหัวใจหลักก็ตาม   แต่ในบางปีฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล
ท าให้น้ าในเข่ือนน้อยก็ไม่สามารถจะปล่อยน้ าให้เกษตรกรอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยได้   จึงส่งผลกระทบให้ผล
ผลิตทางการเกษตรน้อย 
  ๒.   สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาที่ใช้ประโยชน์ในหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตชลประทาน จ านวน
สองหมู่บ้านนั้น  อาศัยดูดน้ าจากเข่ือนน้ าอูนสู่คลองน้ า   ในปีใดน้ าในเข่ือนแห้งมากก็ไม่สามารถที่จะสูบน้ าให้
ราษฎรได้ 
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  โอกาส ( Opportunity) 
  ๑.   ต าบลแร่มีศักยภาพหลายอย่างที่จะพัฒนาทั้งทางด้านการเกษตร วัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเที่ยว  
  ๒.   หนองเหมือดหากได้รับการพัฒนาที่ถูกทางให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะสามารถ
ดึงนักท่องเที่ยวได้และก่อให้เกิดการจ้างงานและรายได้แก่ประชาชนตามมา 
 

  อุปสรรค (Threats) 
๑. ขาดงบประมาณ 
๒. ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
๓. ศักยภาพของผู้น าชุมชนมีจ ากัด 
๔. การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยว  
 ๓.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  
 ๔.  การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
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 แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลแร ่     
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่ม ี

การด าเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ √  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

√ 
 

๑๐.  มีการพัฒนาก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับ  ศักยภาพของท้องถิ่น 

√ 
 

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี  
ชี้แจง  :แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ  ๓ เดือน   เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑  
 
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลแร ่   
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
 (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)  (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม)  
     

ส่วนท่ี  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ป ี

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม  ๔ป ี
จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๓๑ ๒๒,๕๖๐,๕๐๐ ๔๓ ๒๑,๓๙๐,๐๐๐ ๔๒ ๒๑,๓๓๐,๐๐๐ ๔๒ ๒๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๕๘ ๘๖,๖๑๐,๕๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

๗ ๓๓๕,๐๐๐ ๖ ๒๓๕,๐๐๐ ๙ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๕ ๖,๓๖๕,๐๐๐ ๓๗ ๗,๔๓๐,๐๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 

๑๕ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๘ ๖๗๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๕๗๐,๐๐๐ ๖๖ ๓,๗๓๐,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

๖๘ ๑๓,๘๐๐,๕๐๐ ๗๑ ๑๖,๘๘๕,๐๐๐ ๖๖ ๕๖,๙๘๙,๔๐๐ ๕๘ ๒๓,๓๙๔,๐๐๐ ๒๖๓ ๑๑๑,๐๖๘,๙๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๑๒๑ ๓๗,๖๔๖,๐๐๐ ๑๓๖ ๓๙,๐๕๐,๐๐๐ ๑๓๕ ๗๙,๔๘๔,๔๐๐ ๑๓๒ ๕๒,๖๕๙,๐๐๐ ๕๒๔ ๒๐๘,๘๓๙,๐๐๐ 

 
 

๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

๙ ๕๒.๙๕ - - ๘ ๔๗.๐๖ - - - - ๑๗  

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

- - - - ๒ ๑๐๐ - - - - ๒  
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๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

- - - - ๑ ๑๐๐ - - - - ๑  

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๘ ๑๕.๖๙ - - ๔๓ ๘๔.๓๒ - - - - ๕๑  

รวม ๑๗ ๓๓.๓๔ - - ๕๔ ๗๖.๐๖   - - ๗๑  

๕. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว ้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๕,๕๔๕,๕๐๐ ๑๐๐ ๖,๘๖๘,๙๕๔.๓๒ ๔๔.๑๙ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๓๕๒,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๘๘,๑๒๗.๕๕ ๑๑๐.๒๗ 

๓. แผนงานการศึกษา ๗,๖๖๑,๘๐๐ ๑๐๐ ๓,๕๕๕,๑๔๕.๕๖ ๔๖.๔๐ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๒๕๗,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๑๘,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖,๗๖๔,๗๐๐ ๑๐๐ ๑,๙๔๘,๐๑๒.๕๐ ๒๘.๘๐ 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๒๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๓๓,๐๐๐ ๖๐.๔๖ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๙๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐,๖๗๕ ๑๑.๘๗ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๑๑,๐๙๖,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๒๒๑,๔๘๐ ๔๗.๐๖ 

รวม ๔๒,๑๒๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๘,๑๒๕,๓๙๔.๙๓ ๔๓.๐๓ 

๑๒. แผนงานการพาณิชย์(กิจการประปา) ๑,๐๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๔๓,๑๙๓.๔๓ ๓๔.๑๕ 

รวม ๑๐๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๔๓,๑๙๓.๔๓ ๓๔.๑๕ 
 

๖. จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑ณ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 เงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๑   จ านวน  ๙,๑๓๔,๒๒๙.๔๒  บาท  
 เงินทุนส ารองสะสมประจ าปี ๒๕๖๑  จ านวน ๘,๔๘๑,๐๖๖.๙๕   บาท  
 จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๑    จ านวน  ๑,๙๘๐,๐๐๐ บาท  
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว ้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป -    

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน -    

๓. แผนงานการศึกษา -    
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๔. แผนงานสาธารณสุข -    

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ -    

๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๑,๙๘๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑,๖๗๒,๐๐๐ ๘๔.๔๕ 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -    

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ -    

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -    

๑๐. แผนงานการเกษตร -    

๑๑. รายจ่ายงบกลาง -    

๑๒. แผนงานการพาณิชย ์ -    

 
ส่วนท่ี ๓   ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไป ระบุวัตถุประสงค์ 
 

๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป ระบุวัตถุประสงค์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ - √ - ๗,๙๒๔,๘๐๐ ๓,๘๙๐,๖๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ - √ - ๑,๘๙๑,๒๐๐ ๙๗๐,๖๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ - √ - ๑๒๐,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ 

รวม ๙,๙๓๖,๐๐๐ ๔,๙๑๙,๒๐๐ 
 
 
 

ส่วนท่ี ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ค าชี้แจง  :แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลกรด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี  ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลแร ่   
๒.  วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน๕เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

ส่วนท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ๒๕๖๑ 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๑ ๑๗ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ๗ ๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ๑๕ ๑ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๖๘ ๕๑ 

รวม ๑๒๑ ๗๑ 

 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  √  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  √  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  √  
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม √   
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา √   
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๕ 

 

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

   ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒การพัฒนาการท่องเที่ยว.                      
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา / กิจกรรม 
ประกอบ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลแร ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๘ 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 
ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหต ุ

๑ อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๔๐๕,๖๐๐ - ๔๐๕,๖๐๐  
๒ อาหารเสริม(นม) โรงเรียน ๑,๓๗๔,๔๔๐ - ๑,๓๗๔,๔๔๐  
๓ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๖๔๔,๐๐๐ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑,๓๑๔,๐๐๐  
๔ วันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๕ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ต้านยาเสพติด  ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  
๖ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

(อาหารกลางวันศูนย์เด็ก ๓๕๕,๕๐๐ /สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ๓๓๑,๕๐๐ )  

๑,๒๘๗,๐๐๐ ๘๒๒,๓๐๐ ๔๖๔,๗๐๐  

๗ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๗,๙๒๔,๘๐๐ ๓,๘๙๐,๖๐๐ ๔,๐๓๔,๒๐๐  

๘ เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑,๘๙๑,๒๐๐ ๙๗๐,๖๐๐ ๙๒๐,๖๐๐  
๙ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๑๒๐,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐  

๑๐ ฝึกอบรมผู้สูงอายุรักสุขภาพ  ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  
๑๑ พ่นหมอกควันปูองกันการแพร่ระบาดของโรค

ไข้เลือดออก 
๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐  

๑๒ เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ  
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

๒๘๐,๐๐๐ - ๒๘๐,๐๐๐  

๑๓ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  
๑๔ ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  
๑๕ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข  

ตามพระราชปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จลูกเธอ  
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  

๕๒,๐๐๐ - ๕๒,๐๐๐  

 รวม ๑๖,๕๔๙,๐๔๐ ๗,๑๗๑,๕๐๐ ๙,๓๗๗,๕๔๐  
 
 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๕ โครงการงบประมาณทั้งหมด ๑๖,๕๔๙,๐๔๐
บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๖ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง  ๗๑,๗๑,๕๐๐ บาท  งบประมาณ
คงเหลือ ๙,๓๗๗,๕๔๐บาท 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๙ 

 

 
โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๒  การพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ไป(บาท) คงเหลือ หมายเหต ุ

๑ ประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๒ เข้าร่วมเวียนเทียนวันวิสาขบูชาและวันเข้าพรรษา  ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

 รวม ๑๒๐,๐๐๐    
 
 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๒  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๑๒๐,๐๐๐ บาท
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน  ๑โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือ 
๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 

โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหต ุ

๑ อบรมให้ความรู้เกษตรกรในด้านการจัดการศัตรูพืช
แบบอินทรีย์ 

๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐  

 รวม ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐  
 

 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี   ๑  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด   
๔๐,๐๐๐    บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน -  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง  -บาท  งบประมาณ
คงเหลือ ๔๐,๐๐๐บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๒๐ 

 

 
โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหต ุ

๑ เทศบาลต าบลแร่พบประชาชน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๖๙๐ ๓๑๐ โอนลด๒๘,๖๐๐ 

๒ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  
๓ จัดท าแผนที่ภาษีเทศบาลต าบลแร่ ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐  
๔ ส ารวจข้อมูลที่ดิน โรงเรือน ปูาย ประจ าปี  ๕,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๕๐๐  
๕ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา

อุบัติเหตุทางถนน 
๖๐,๐๐๐ ๔,๗๒๗.๕๕ ๕๕,๒๗๒.๔๕  

๖ ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  
๗ แข่งขันกีฬาเยาวชนท้องถิ่นสัมพันธ์  ๑๓๓,๐๐๐ ๑๓๓,๐๐๐ -  
๘ ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านบ้านสมสะอาด 

หมู่ที่ ๒ 
๖๒๑,๐๐๐ - ๖๒๑,๐๐๐  

๙ ยกระดับและขยายผิวจราจรถนนลูกรังบ้านสม
สะอาด หมู่ที่ ๒ – บ้านสมสะอาด หมู่ที่ ๑๒ 

๔๙๕,๐๐๐ ๔๙๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ เงินสะสม 

๑๐ ก่อสร้าง/ปรับปรุงคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร บ้าน
หนองไฮใหญ่ หมู่ที่ ๓ 

๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐  

๑๑ วางท่อระบายน้ า บ้านหนองบัว หมู่ที่ ๔  ๔๙๕,๐๐๐ ๔๙๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ เงินสะสม 
๑๒ ขุดลอกห้วยค าโพธ์ิ บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ ๔๙๕,๐๐๐ ๔๙๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ เงินสะสม 
๑๓ ก่อสร้างผิวจราจรหินคลุก บ้านโคกสะอาด หมูที่ ๖  ๔๙๕,๐๐๐ ๔๙๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ เงินสะสม 
๑๔ ปรับปรุงถนนลูกรังและทางเชื่อมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑-

๑๔ 
๔๑๔,๐๐๐ - ๔๑๔,๐๐๐  

๑๕ ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านด่านพัฒนา หมู่
ท่ี ๑๐ 

๑๓๖,๕๐๐ - ๑๓๖,๕๐๐  

๑๖ ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองบัว
หลวง หมู่ที่ ๑๑ 

๒๗๔,๙๐๐ - ๒๗๔,๙๐๐  

๑๗ ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านสมสะอาด 
หมูที่ ๑๒ 

๓๙๐,๐๐๐ - ๓๙๐,๐๐๐  

๑๘ ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านเจริญสุข หมู่
ที่ ๑๓ 

๒๗๔,๙๐๐ - ๒๗๔,๙๐๐  

๑๙ ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตในเขตพื้นที่ต าบลแร่  ๔๒๑,๐๐๐ ๔๒๐,๕๐๐ ๕๐๐  
๒๐ ส ารองจ่าย ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  
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๒๑ ค่าใช้จ่ายเพื่อปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑๐๐,๐๐๐ ๓๖๖,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ โอนเพิ่ม
๓๐๐,๐๐๐ 

๒๒ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งฯ  ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  
๒๓ รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้ง ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  
๒๔ จัดเวทีประชาคม ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  
๒๕ สนับสนุนการก าจัดขยะให้แก่เทศบาลต าบลพังโคน  ๒๔๐,๐๐๐ - ๒๔๐,๐๐๐  
๒๖ ขุดลอกร่องระบายน้ าพร้อมวางท่อระบายน้ า 

ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 
๔๑,๙๐๐ - ๔๑,๙๐๐  

๒๗ ปรับปรุงห้องน้ าส านักงานเทศบาลต าบลแร่  ๓๒๖,๐๐๐ -   
๒๘ เทคอนกรีตลานจอดรถส านักงานเทศบาลต าบลแร่  ๒๕๕,๐๐๐ -   
๒๙ ก่อสร้างโรงผลิตน้ าดื่ม เทศบาลต าบลแร่  ๔๕๙,๐๐๐ -   
๓๐ ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  ๓๐,๐๐๐ ๑๗,๔๑๐ ๑๒,๕๙๐  
๓๑ ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๑  
๑๕๐,๐๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐  

๓๒ โครงการเทศบาลต าบลแร่เคลื่อนที่ “หน่วยบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข สร้างร้อยยิ้มให้ประชาชน” ต าบลแร่ 

๒๘,๖๐๐ ๒๘,๖๐๐ -  

๓๓ โครงการจัดท าซุ้มเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเพยวรางกูร 
รัชกาลที่ ๑๐ 

๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ โอนเพ่ิมตั้ง
จ่ายเป็นราย

ใหม่ 

 รวม ๗,๗๓๐,๘๐๐ ๒,๙๙๖,๔๒๗.๕๕ ๔,๗๓๔,๓๗๒.๔๕  
 
สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี ๓๓  โครงการ งบประมาณทั้งหมด ๗,๗๓๐,๘๐๐บาท
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๒ โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง ๒,๙๙๖,๔๒๗.๕๕ บาท งบประมาณ 
คงเหลือ ๔,๗๓๔,๓๗๒.๔๕บาท โอนลด ๔๒๘,๖๐๐ บาท โอนเพิ่ม ๔๒๘,๖๐๐ บาท 
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เกณฑ์ในการพิจารณาการเรียงล าดับความส าคัญ 
 

 เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและ
งบประมาณของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไรมีการกระจุกตัวของโครงการและ
งบประมาณในแต่ละด้านเฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 

 พิจารณาแล้ว   พบว่า  มีการก าหนดโครงการครบทั้ง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินการมีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 

๑. สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มี ๑๕ โครงการงบประมาณทั้งหมด ๑๖,๕๔๙,๐๔๐  บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี
จ านวน ๖ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๗๑,๗๑,๕๐๐บาท  งบประมาณคงเหลือ  ๙,๓๗๗,๕๔๐ บาท 
 
 ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มีจ านวน  ๑ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๑๐๐,๐๐๐  บาท งบประมาณคงเหลือ     
๒๐,๐๐๐  บาท 
 ๓ .  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มี  ๑  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด๔๐,๐๐๐  บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี 
จ านวน-  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง -บาท  งบประมาณคงเหลือ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
 
 ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มี  ๓๓  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๗,๗๓๐,๘๐๐ บาทโครงการที่ได้
ด าเนินการมีจ านวน  ๑๒  โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง ๒,๙๙๖,๔๒๗.๕๕ บาท งบประมาณ คงเหลือ  
๔,๗๓๔,๓๗๒.๔๕ บาท โอนลด ๒๘,๖๐๐ บาท โอนเพิ่ม ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 สรุป   เทศบาลต าบลแร่  ให้ความส าคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มากเป็นอันดับ ๑ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๒ , ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว เป็นอันดับ ๓และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นล าดับสุดท้าย 
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๒. ผลท่ีได้รับจาการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒.๑ ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ  
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ช่วยให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา ได้รับสวัสดิการทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ช่วยให้พื้นที่ต าบลแร่มีแหล่งท่องเที่ยว การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น บ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว  
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ช่วยให้ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการ
ผลิตทางเกษตรและปศุสัตว์ พัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ ด าเนินการตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการท าเกษตรอินทรีย์ มีสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์(OTOP) มีการจัดการด้านการตลาด 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ช่วยให้ประชาชนมีถนนใช้ส าหรับสัญจร
ได้สะดวกขึ้น มีการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารภัย การส่งเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  การบริการประชาชนในด้านต่างๆ 
 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
  ๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
  ๓. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาล 
   
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ หน้า ๒๔ 

 

ส่วนที่ ๓ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 
 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
  ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕   
 ๓.๑ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๒ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๓ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๔วิสัยทัศน์  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๕กลยุทธ์   ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๖เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๗จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๘แผนงาน  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๙ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๑๐ผลผลิต/โครงการ ๕ ๕ ๑๐๐ 

รวมคะแนน  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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  ๑.๒ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน  

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ของ เทศบาลต าบลแร่ 

๒๐    

 ๑.๑ ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

๓ ๓ ๑๕  

๑ .๒ ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๓ ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

๒ ๒ ๑๐  

๑.๔ ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๕ ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๖ ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

๒ ๒ ๑๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๑.๗ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๘ การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๙การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลแร่ 

๓ ๓ ๑๕  

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐  
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  ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕    
 ๒.๑การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลแร่  นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๒การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑ ๑ ๖.๖๗  

๒.๓ การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๔การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๕การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๒.๖ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง )W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๗สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๘สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

๒ ๒ ๑๓.๓๔  

๒.๙ ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และ สรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

๑ ๑ ๖.๖๗  

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๐๐  
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  ๑.๔ ยุทธศาสตร์  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕    
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ 
Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลต าบลแร่ ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
เทศบาลต าบลแร่ และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๓.๕ กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ เทศบาล
ต าบลแร่ ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ เทศบาล
ต าบลแร่ ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๘ แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ เทศบาล
ต าบลแร่ ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ เทศบาล
ต าบลแร่ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

๕ ๕ ๗.๗๐  

รวม ๖๕ ๖๕ ๑๐๐  
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

  ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของ เทศบาลต าบลแร่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่๖ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๕ โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐   
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๓เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๑๑มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
รวมคะแนน  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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  ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลแร่ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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  ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๒.๑การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๒.๒ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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  ๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
๓.๑การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๓.๒ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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  ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๔.๑วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่
ติดต่อกัน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๔.๒วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๕ โครงการพัฒนา ๖๕    

 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลแร่
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของ เทศบาลต าบลแร่ ที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( clearobjective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand ๔.๐ 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (๑) ความประหยัด  (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล  (Effectiveness) (๔) ความ
ยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไป
ได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

รวม ๖๕ ๖๕ ๑๐๐  
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐–๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
  สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  ๑๓๕  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     ๖๒    ราย  

 - หญิง  จ านวน     ๗๓    ราย  
 

 อาย ุ- ต่ ากว่า๒๐ปี จ านวน   ๑๔  ราย     
  - ๒๐–๓๐ ปี   จ านวน   ๓๒  ราย      
  - ๓๑–๔๐ ปี   จ านวน   ๓๔   ราย 
  -  ๔๑ –๕๐ ปี    จ านวน  ๒๗ ราย  
  - ๕๑–๖๐ ปี   จ านวน   ๑๗  ราย      
  - มากกว่า  ๖๐  ปี  จ านวน  ๑๑ ราย 
 
 การศึกษา -  ประถมศึกษา         จ านวน   ๕๒    ราย     
   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน    ๔๗   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน    ๑๐    ราย    
- ปริญญาตรี       จ านวน    ๑๐   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน   ๑  ราย     
- อื่น ๆ      จ านวน    ๑๕   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ               จ านวน๙  ราย  
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน      ๙   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน    ๑๖  ราย      
   - รับจ้าง                 จ านวน    ๓๑   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา      จ านวน     ๑๕ ราย      
   - เกษตรกร              จ านวน   ๕๕    ราย     

- อื่น ๆ    จ านวน  -  ราย 
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ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๕๔ ๔๐.๐๐ ๖๘ ๕๐.๓๗ ๑๓ ๙.๖๓ 
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๔๘ ๓๕.๕๖ ๗๐ ๕๑.๘๕ ๑๗ ๑๒.๕๙ 

๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔๘ ๓๕.๕๖ ๖๓ ๔๖.๖๖ ๒๔ ๑๗.๗๘ 

๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อ
สาธารณะ 

๕๕ ๔๐.๗๔ ๖๐ ๔๔.๔๔ ๒๐ ๑๔.๘๒ 

๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓ ๓๙.๒๖ ๕๙ ๔๓.๗๐ ๒๓ ๑๗.๐๔ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๘ ๓๕.๕๖ ๗๒ ๕๓.๓๓ ๑๕ ๑๑.๑๑ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๕๑ ๓๗.๗๘ ๕๖ ๔๑.๔๘ ๒๘ ๒๐.๗๔ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๕๐ ๓๗.๐๔ ๔๙ ๓๖.๒๙ ๓๖ ๒๖.๖๗ 

๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๓๙ ๒๘.๘๙ ๗๕ ๕๕.๕๕ ๒๑ ๑๕.๕๖ 

 
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   ๑๓๕    ราย    
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลแรใ่นภาพรวม ปรากฏว่า ใน
จ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง ๙  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ ๓๖.๗๑, พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  
๔๗.๐๘, และไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ ๑๖.๒๑ 
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  ๓ .๒ แผนงานที่ด าเนินการ 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว ้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๕,๕๔๕,๕๐๐ ๑๐๐ ๖,๘๖๘,๙๕๔.๓๒ ๔๔.๑๙ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๓๕๒,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๘๘,๑๒๗.๕๕ ๑๑๐.๒๗ 

๓. แผนงานการศึกษา ๗,๖๖๑,๘๐๐ ๑๐๐ ๓,๕๕๕,๑๔๕.๕๖ ๔๖.๔๐ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๒๕๗,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๑๘,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖,๗๖๔,๗๐๐ ๑๐๐ ๑,๙๔๘,๐๑๒.๕๐ ๒๘.๘๐ 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๒๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๓๓,๐๐๐ ๖๐.๔๖ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๙๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐,๖๗๕ ๑๑.๘๗ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๑๑,๐๙๖,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๒๒๑,๔๘๐ ๔๗.๐๖ 

รวม ๔๒,๑๒๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๘,๑๒๕,๓๙๔.๙๓ ๔๓.๐๓ 

๑๒. แผนงานการพาณิชย์(กิจการประปา) ๑,๐๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๔๓,๑๙๓.๔๓ ๓๔.๑๕ 

รวม ๑๐๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๔๓,๑๙๓.๔๓ ๓๔.๑๕ 

 
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑ณ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 เงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๑   จ านวน  ๙,๑๓๔,๒๒๙.๔๒  บาท  
 เงินทุนส ารองสะสมประจ าปี ๒๕๖๑  จ านวน ๘,๔๘๑,๐๖๖.๙๕   บาท  
 จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๑    จ านวน  ๑,๙๘๐,๐๐๐ บาท  
 

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ - √ - ๗,๙๒๔,๘๐๐  

เงินสวัสดิการผู้พิการ - √ - ๑,๘๙๑,๒๐๐  

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ - √ - ๑๒๐,๐๐๐  

รวม   



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ หน้า ๔๕ 

 

๔. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ๒๕๖๑ ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ (Quantity) 
   เทศบาลต าบลแร่ได้ บรรจุแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ทั้งเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงในภาพรวมเฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีโครงการตามแผนพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น ๑๒๑ โครงการ สามารถ
ด าเนินการได้จริง ๗๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖๘ และด าเนินการแล้วจ านวน ๑๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๙๕ อยู่ระหว่าด าเนินการ ๕๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๐๖ 
  ๔.๒ คุณภาพ (Quality) 
  เทศบาลต าบลแร่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ครบถ้วนตามขบวนการจัดท าแผนพัฒนา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา ซึ่งจะเห็นได้จากความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
แร่ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง ๙  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ ๓๖.๗๑, พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  
๔๗.๐๘, และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ ๑๖.๒๑ 
  ๔.๓ ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   เทศบาลต าบลแร่ ได้ใช้จ่ายงบประมาณแบบสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
  ๔.๔ เวลา (Time) 
    การด าเนินการตามแผนพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นั้น ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรหากได้รับการจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้าก็จะส่งผลให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่
เป็นไประยะเวลาที่ก าหนดส่วนใหญ่แล้วสามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๔.๕ การได้รับประโยชน์ 
   โครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ มีประโยชน์แก่การบริการสาธารณและประชาชน
อย่างคุ้มค่าเพราะส่วนใหญ่โครงการพัฒนานั้นมาจากเวทีประชาคมแต่ละหมู่บ้านซึ่งสามารถด าเนินการแก้ไขและ
ปัญหาความเดือดร้อนให้พื้นที่ต าบลแร่ได้อย่างด ี
  ๔.๖ การวัดผล 
    สามารถด าเนินโครงการได้ตามค่า KPI ของแต่ละโครงการที่ได้ด าเนินการผ่านมาแล้ว 
  ๔.๗ ผลกระทบ (Impact) 
    ไม่มีผลกระทบจากการด าเนินโครงการพัฒนา 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ หน้า ๔๖ 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลแร่ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๔๗ 

 

ส่วนที่ ๔สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  จากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ เทศบาล
ต าบลแร่ ในภาพรวมมีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาทั้งหมดรวม๑๒๑โครงการ  สามารถด าเนินการได้จริง๗๑ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖๘   และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  ๕๐โครงการคิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๓
ตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑ ๕ โครงการงบประมาณทั้งหมด 
๑๖,๕๔๙,๐๔๐  บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๖ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง  ๗๑,๗๑,๕๐๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๙,๓๗๗,๕๔๐ บาท 
 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๒  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๑๒๐,๐๐๐ 
บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน  ๑ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๑๐๐,๐๐๐  บาท งบประมาณ
คงเหลือ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี  ๑  โครงการ  งบประมาณ
ทั้งหมด   ๔๐,๐๐๐    บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน -  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง  -บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
 สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๔   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี  ๓๓  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  
๗,๗๓๐,๘๐๐ บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน  ๑๒  โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง ๒,๙๙๖,๔๒๗.๕๕ 
บาท งบประมาณ คงเหลือ  ๔,๗๓๔,๓๗๒.๔๕ บาท โอนลด ๒๘,๖๐๐ บาท โอนเพิ่ม ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 เทศบาลต าบลแร่  ให้ความส าคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี มากเป็นอันดับ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว เป็นอันดับ ๓และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นล าดับสุดท้าย 
 
๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ๒.๑โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของ
เทศบาลต าบลแร่ 
  ๒.๒ การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
  ๒.๓ ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง  
  ๒.๔ ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนด าเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า
ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลแร ่
 

ค าชี้แจง แบบสอบถาม 
 โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
  (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท่าธุรกิจ  
  (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
  (  ) อื่นๆ (ระบุ).........................................................................  
 

ส่วนท่ี ๒  ความพึงพอใจต่อการการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระดับ  ๑๐ คะแนน= พอใจมากที่สุดหรือดีมาก , ๗ คะแนน= พอใจหรือดี  ,  ๔= ไม่พอใจหรือต่่ากว่ามาตรฐาน  
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
(๑๐ คะแนน) (๗คะแนน) (๔ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด    

๗.  ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
     ๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร ่
 

ค าชี้แจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์  
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
  (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท่าธุรกิจ  
  (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
  (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนท่ี ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  

๗.  ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
      ๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร ่
 

ค าชี้แจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์  
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
  (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท่าธุรกิจ  
  (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
  (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนท่ี ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  

๗.  ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
      ๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร ่
 

ค าชี้แจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์  
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
  (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท่าธุรกิจ  
  (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
  (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนท่ี ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  

๗.  ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
      ๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร ่
 

ค าชี้แจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์  
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
  (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท่าธุรกิจ  
  (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
  (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนท่ี ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  

๗.  ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
      ๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม 


