
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2564 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

เทศบาลต าบลแร่ 
อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยส านักงานเทศบาลต าบลแร่ จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  เดือน) 
เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเทศบาลต าบลแร่ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 

 
ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

19  เมษายน  2564 
 
 

 
   

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลแร่  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

********************* 
    ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 . ก า ร ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่ ว ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
2. พัฒนาระบบ
การปฏิบัติ ง าน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

- จัดประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือ
ทบทวนปัญหา
และอุปสรรคใน
การด าเนินงานฯ 
และเตรียมความ
พร้อมในการเข้า
รับการประเมิน 
ITA 
 
 
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ
ประชาชน 
- อบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

ม.ค.- เม.ย.
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.-เม.ย.
64 

 

จัดประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือ
ทบทวนปัญหา
และอุปสรรค 
เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 

มีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติ พร้อม
ทั้งมีการแจ้ง
พร้อมก าชับ
เจ้าหน้าที่ในการ
ประชุมประจ า
ประจ าเดือน 
ก.พ.2564
เพ่ือให้บุคคลากร
ของหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-ร อ บ  12 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง
ควรจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ให้คลอบคลุม
ทุกภารกิจที่อยู่
ใ น อ า น า จ
หน้าที่ 

  



 
- 2    - 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 . ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- จัดกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกการ
ให้บริการ
ประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 
- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ
ประชาชนได้
หลายช่องทาง 
 
- รณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
- จัดกิจกรรมใน
การปลูกจิตส านึก
ในการป้องกัน
การทุจริต 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

ก.พ.- เม.ย.
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.-เม.ย.
64 

พร้อมกันนี้ได้มี
การเผยแพร่
ข้อมูลเพ่ือบริการ
ประชาชนในเว็ป
ไซตส์ านักงาน 
และมีการส่ง
หนังสือให้ผู้น า
ชุมชน
ประชาสัมพันธ์
ทางเสียงตามสาย
อีกด้วย 
 
 
1. ประกาศ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 
2564 และจัด
กิจกรรมเพ่ือ
แสดงจุดยืนใน
การต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชั่น 
ของเทศบาล
ต าบลแร่เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ือจัด
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการ
ปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกปี  

 
 
 



- 3    - 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4.ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. พัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- ตรวจสอบและ
ปรับปรุง
ข้อมูลเว็ปไซต์ของ
เทศบาลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ทุกส่วนราชการ
รวบรวมข้อมูล
ข่าวสารส่งให้
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบเพื่อ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
และประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ 

-ปรับปรุงและ
พัฒนาเว็ปไซต์
ของเทศบาลให้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง
ชัดเจนและ
สม่ าเสมอ 
-ส่งเจ้าหน้าที่ผู้
ผู้ดูแลเว็ปไซต์ของ
เทศบาลเข้ารับ
การอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้
ความสามารถ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

ก.พ.- เม.ย.
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.-เม.ย.
64 

ได้ปรับปรุงข้อมูล
ในเว็ปไซต์ของ
เทศบาลให้เป็น
ปัจจุบันแล้ว และ
ได้ประชาสัมพันธ์
ให้แต่ละส่วนงาน
น าข้อมูลมาลง
เผยแพร่ลงในเว็ป
ไซต์แล้ว 
 
 
 
 
 

 
ผู้ดูแลเว็ปไซต์อยู่
ระหว่างท าการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
ส าหรับการส่ง
เจ้าหน้าที่ไป
อบรมนั้นไม่
สามารถส่ง
เจ้าหน้าที่เข้า
อบรมได้เนื่องอยู่
ในช่วงการแพร่
ระบาดของไวรัส
โคโรนา (Covid-
19) 

แต่ละส่วนงาน
ควรน าข้อมูล
มา
ประชาสัมพันธ์
ให้ครอบคลุม
ทุกด้าน ควร
ท าให้เป็น
มาตรฐานและ
เป็นปัจจุบัน 
มิใช่ท าเฉพาะ
เพียงเพ่ือการ
ตรวจ ITA 
เท่านั้น 
 
 

ควรปรับปรุง
ระบบให้แล้ว
เสร็จภายใน
เดือนเมษายน 
2564 ส าหรับ
การเพ่ิมพูน
ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลเว็ปไซต์
นั้นให้หา
ความรู้ทาง
อินเตอร์เน็ตไป
พลางก่อน
จนกว่า
สถานการณ์
โรคระบาดจะ
คลี่คลาย 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

6. ก า ห น ด
แนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดท าประกาศ/
มาตรการ เพ่ือ
ก าหนดแนวทาง
ในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก.พ.- เม.ย.
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการจัดท า
ประกาศ
มาตรฐานการใช้
รถราชการ(รถ
ส่วนกลาง)ของ
เทศบาลต าบลแร่ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดถือ
ปฏิบัติ โดย
ประกาศลงวันที่ 
18 มี.ค.2564 

ให้รายงานผล
การด าเนินการ
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 
   

 


