
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลแร่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
****************** 

  1. เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. จ่าเอกทวี จันทรเสนา ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีต าบลแร่ พร้อมได้ พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ได้แสดง
จุดยืนเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลแร่ โดยได้เน้นย้ า
ให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไม่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด อย่างเคร่งครัด 
 

 



 
 

 
 
  
 



2.  เมื่อวันที่  13  มกราคม  2564  เวลา  10.00 น. – 12.00 น. ได้มีการจัดประชุม
ประจ าเดือน เพื่อรับฟังความเห็น และสภาพปัญหาในการท างาน พร้อมทั้งพิจารณาใช้ดุลย
พินิจในการแก้ไขปัญหาในการท างาน ของแต่ละส านัก/กอง โดยมีการแนะน าและช้ีแจง
ระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมทั้งเน้นย้ าให้ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดประพฤติตนให้อยู่ใน
กรอบของศีลธรรม จรรยา  ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และให้มีความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่อ่อนไหวไป
ในทางที่ผิด 
 

 
 
 
 
 



 

 


