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  ด้วยเทศบาลต าบลแร ่    ได้ด าเนินการจัดท าแผน ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๕๗-

๒๕๖๑) เสร็จเรียบร้อยแลว้    ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามประกาศใช้แผน ยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๖(๔)  และข้อ ๒๔  แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘   เทศบาลต าบลแร ่ จงึขอประกาศใช้

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑)    เพื่อให้ประชาชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

โดยทั่วกัน 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๖  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

 

(นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลแร่   

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

เทศบาลต าบลแร ่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕ ๗ -๒๕๖๑) ขึน้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งเป็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ต าบล

แร ่ ที่มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ และนโยบายนายกเทศมนตรีต าบลแรร่วมทั้งปัญหา

ความตอ้งการของประชาชนในเขตต าบลแร่ 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลแร ่ ได้มกีารประชุมระดมความคดิเห็นเพื่อ

สร้างการมีสว่นร่วมในการก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา  

ข้าราชการเทศบาลต าบลแร ่ ภาคราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อใหก้ารแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแรเ่ป็นในทิศทางเดียวกัน โดยน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาฉบับนีใ้ช้เป็น

แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจะเป็นประโยชน์ในการใชเ้ป็นกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ภาคผนวก            ๘๐ 



๑ 
 

บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
 เทศบาลต าบลแรเ่ป็นหนว่ยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐  บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  

ความส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ใหค้วามส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนนิในการบริหารด้านต่าง ๆ   

ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  

และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นทุก ๆ ดา้น ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การวางแผนใน

การด าเนินการบริหารจงึเป็นกลไกที่ส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้เทศบาลต าบลสามารถด าเนินการบริหาร

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และท าใหบ้รรลุตามความ

มุ่งหมาย 

๑. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการพัฒนา เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน ์พันธ์กิจ  

และจุดมุง่หมายที่จะด าเนนิการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการ

ด าเนนิการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย บนพืน้ฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน เพื่อใหก้ารด าเนินการตามข้อก าหนดตา่ง ๆ 

บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  

ครอบคลุมทุกด้าน เทศบาลต าบลแร ่จึงจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขึน้ 
 

๓.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 



๒ 
 

 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มหีนา้ที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ การผังเมือง ปัญหาของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารอืเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัด

ประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาใหส้อดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณา

ต่อไป 

๓.  สภาเทศบาลต าบล เป็นองค์กรที่ท าหนา้ที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 

๔. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสาน 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่

เกินศักยภาพของท้องถิ่น กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

๔.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

      ๑.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

      ๒.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มอียู่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

      ๓.   ผูบ้ริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      ๔. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมอืระหว่างองค์กรต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน และมีชุมชนมสี่วนรว่มในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   

      ๕. สามารถก ากับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 

 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ เทศบาลต าบลแร ่เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ ๕  ปี  

(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ) ภายใต้การมีสว่นร่วมของประชาคม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ท าให้การ

ด ารงชีวติของประชาชนมคีวามสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้  แตส่ิ่งเหล่านีจ้ะบรรลุตามเป้าหมายได้ตอ้ง

อาศัยความรว่มมอืร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตรไ์ปปฏิบัติอย่างมรีะบบ 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

บทที่  ๒ 
 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานท่ีส าคัญของเทศบาลต าบลแร่ 
 

๒.๑ ข้อมูลที่ตั้ง อาณาเขต เขตปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารสุข สาธารณูปโภค ความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๒.๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต   ที่ท าการเทศบาลต าบลแร ่ มีที่ท าการต้ังอยู่ เลขที่ - หมูท่ี่ ๑๐ 

บ้านด่านพัฒนา   ต าบลแร ่ อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  ซึ่งอยู่หา่งจากที่วา่การอ าเภอพังโคน ไป

ทางทิศตะวันออกตมทางหลวงแผน่ดินหมายเลข ๒๒ ถนนนิตโย สายอุดรธานี – สกลนคร ประมาณ ๓  

กิโลเมตร แล้วแยกขวาที่บ้านหนองโจด ต าบลไฮหย่อง อ าเภอพังโคน ต่อจากนั้นมุง่ไปทางทิศใต้ตาม

ถนนลาดยางเลียบคลองชลประทานสายบ้านหนองโจด – บ้านแร ่เป็นระยะทางประมาณ ๔ กิโลเมตร 

รวมระยะทางจากที่วา่การอ าเภอพังโคนถึงที่ท าการเทศบาลต าบลแร ่ประมาณ ๗  กิโลเมตร 

  เน้ือที ่

                           ต าบลแร ่ มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๕๖.๐๔ ตารางกิโลเมตร  หรอื  ๓๕,๐๒๕ ไร่ 

  อาณาเขต  

ทิศเหนอื ติดตอ่ ต าบลไฮหย่อง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

   ทิศใต้  ติดตอ่ ต าบลนาใน อ าเภอพรรณนานิคม และต าบลปลาโหล  

                อ าเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร  

   ทิศตะวันออก ติดตอ่ ต าบลชา้งมิ่ง  อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร  

   ทิศตะวันตก ติดตอ่ ต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
 

ตราประจ าเทศบาลต าบลแร่ 

 

 

 

 

 ตราประจ าเทศบาลต าบลแร ่“รูปพระธาตุรา้งและรูปหลักศิลาจารึก” หมายถึง  

รูปพระธาตุร้าง    คือ   ปูชนียสถานของต าบลแร ่ ที่มมีาหลายร้อยปีแลว้   

              เป็นที่เคารพบูชาของประชาชนโดยทั่วไป  ซึ่งปัจจุบัน 

      เป็นพระธาตุรา้ง  ตัง้อยู่บริเวณหน้าโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต าบลแร ่หมู่ที่  ๑ ต าบลแร ่ 

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร    
 



๔ 
 

  รูปหลักศิลาจารกึ   คอื    หลักศิลาจารึกการแบ่งเขตพื้นที่ในสมัยโบราณ    

หลักศิลาจารึกนีม้ีจ านวน ๒ หลัก  หลักที่ ๑ ตั้งอยู่ 

บริเวณหนา้โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ  

ต าบลแร ่หมู่ที่ ๑ ต าบลแรอ่ าเภอพังโคน   

จังหวัดสกลนคร   หลักที่  ๒  ตั้งอยู่ที่บริเวณหน้า 

โบสถ์ ภายในวัดเหนือศรีสะอาด  หมูท่ี่  ๑๔   

            ต าบลแร ่  อ าเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร  

 

แผนที่แสดงขอบเขตต าบลแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ กองช่าง เทศบาลต าบลแร่) 



๕ 
 

  ๒.๑.๒ ลักษณะ ภูมิประเทศ 

   พืน้ที่ต าบลแรม่ีลักษณะทางกายภาพเป็นพืน้ที่ราบเชงิเขาภูพาน ทิศใต้ลาดลงไป 

ที่ราบลุ่มดา้นทิศเหนอืของต าบลสูงจากระดับน้ าทะเล ประมาณ ๑๘๐ – ๒๑๐ เมตร จากสภาพ

ดังกล่าวสามารถแบ่งพืน้ที่ตามลักษณะสภาพพื้นที่ออกเป็น ๓ เขต  คือ 

  เขตที่ ๑ เขตที่สูง   มีสภาพที่เป็นลูกคลื่นลอนตื้นอยู่บริเวณทิศใต้ตอนกลางของต าบล 

ดินที่ดอนเป็นดินปนทราย มีปัญหาการชะล้างสูงและดนิเหนียวปนลูกรัง ความอุดมสมบูรณ์ต่ าเขตนีย้ัง

สามารถแบ่งออกเป็นสองเขตย่อยตามพื้นที่ที่ได้รับน้ าชลประทาน 

  เขตที่ ๒  เขตที่ดอนที่ได้รับน้ าชลประทาน   ได้แก่  พืน้ที่หมูบ่้านหนองไฮใหญ่ บ้าน

หนองบัว บ้านหนองบัวหลวง บ้านหนองไฮน้อย 

  เขตที่ ๓  เขตที่ราบลุ่ม   พืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม อยู่บริเวณตอบกลางถึงด้านเหนอื

ของต าบลดินมลีักษณะเป็นดินรว่นปนทราย ดินร่วนเหนยีว พื้นที่นี้สว่นใหญ่ได้รับน้ าชลประทาน ได้แก่ 

พืน้ที่หมูบ่้านแร ่บ้านด่านพัฒนา  บ้านสมสะอาด ๒ บ้านบะแต ้

ต าบลแรม่ีทรัพยากรที่มศีักยภาพสูงในการพัฒนาชุมชนเป็นจ านวนมาก ดังนี้  

- หนองเหมอืด  เป็นหนองน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่มพีืน้ที่ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่  

ซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรธรรมชาติตา่งๆ เชน่  ปู  ปลา  กุ้ง  หอย  ต้นกก  ตน้บอน เป็นต้น  

- เขื่อนน้ าอูน  เป็นเขื่อนเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร พืน้ที่ครอบคลุม ๕๓,๑๒๕ ไร่  

หรอื ๘๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรน้ าที่ส าคัญ ทั้งด้านการเกษตร การประมง 

และการท่องเที่ยว 

  -  ระบบชลประทาน มีคลองสง่น้ าชลประทานจากเขื่อนน้ าอูนผ่านพืน้ที่ต าบลแร ่ไปยัง

พืน้ที่ต่างๆ ทั้งในอ าเภอพังโคน อ าเภอพรรณนานิคม อ าเภอเมืองสกลนคร 
 

  ๒.๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

   ต าบลแรจ่ัดอยู่ในเขตที่มฝีนดี ทั้งปริมาณน้ าฝนและการกระจายการตกของฝนมี

ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  ๑,๘๖๑ มิลลเิมตร / ปี มีจ านวนฝนตกเฉลี่ย ๑๒๓ วัน / ปี 
   

  ๒.๑.๔ ลักษณะทางสังคม  

   สถาบันและองค์การทางศาสนา  

  ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาพุทธ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์  มีวัด (ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 

๑, ๒ ,๓ ,๔,๕,๖,๘,๙,๑๓ )  ๑๑  แห่ง 
  

   ข้อมูลประชากร 

  ๑ )   มี  ๑๔  หมูบ่้าน         จ านวน    ๒,๗๓๗   หลังคาเรือน 

  ๒)   จ านวนประชากรทั้งหมด    ๘,๒๙๗   คน  รายละเอียดดังนี้ 
 



๖ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรอืน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านแร่ ๓๕๓ ๓๔๑ ๖๙๔ ๑๙๗ นายราชัน   สทีอง 

๒ บ้านสมสะอาด ๔๒๒ ๔๑๐ ๘๓๒ ๒๒๒ นายทวีชัย   ศรสีร้อย 

๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๒๕๕ ๒๗๔ ๕๒๙ ๑๓๗ นายชะวัน     คุณากร 

๔ บ้านหนองบัว ๔๙๐ ๔๙๐ ๙๘๐ ๖๒๗ นายขจรศักดิ์   ผาลิชัย 

๕ บ้านบะแต้ ๑๗๒ ๑๘๕ ๓๕๗ ๑๑๓ นายชัยณรงค์   สัพโส 

๖ บ้านโคกสะอาด ๔๕๖ ๔๐๘ ๘๖๔ ๒๔๔ นายกาบิน      ฮุงหวน 

๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑๖๕ ๑๖๔ ๓๒๙ ๙๖ นายปองใจ     ฮามวัน 

๘ บ้านหนองแคน ๑๕๙ ๑๗๔ ๓๓๓ ๑๑๒ นายเข็มพร     สุจรติ 

๙ บ้านนาเชอืก ๑๗๖ ๑๖๐ ๓๓๖ ๗๕ นายสุพรรณ    สุจรติ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๓๖๕ ๔๐๗ ๗๗๒ ๒๕๗ นายสัตยา      ลีทอง 

๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๒๗๙ ๒๖๒ ๕๖๑ ๑๔๖ นายพัทยา     ธรรมวงค์ 

๑๒ บ้านสมสะอาด ๒ ๓๖๔ ๓๖๕ ๗๒๙ ๒๓๔ นายจรัส       มุงคลแก้ว 

๑๓ บ้านเจรญิสุข ๑๗๘ ๑๙๕ ๓๗๓ ๑๒๐ นายเชษฐา    พันโสรี 

๑๔ บ้านแร ่ ๒๙๐ ๓๑๘ ๖๐๘ ๑๕๗ นายอุทิศ      ไฝสีทา 

รวม ๔,๑๒๔ ๔,๑๗๓ ๘,๒๐๗ ๒,๗๓๗  

 

 

  ๒.๑.๕ การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   ๓  แห่ง / โรงเรียนประถมศึกษา  ๖  แห่ง   
 

                    ตารางแสดงจ านวนผู้ดแูลเด็กและเด็กนักเรยีน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวนผู้ดูแลเด็ก จ านวนเด็กนักเรยีน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑.บ้านด่านพัฒนา ๑ ๒ ๓ ๒๘ ๓๒ ๖๐ 

๒.บ้านโคกสะอาด - ๓ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕๓ 

๓.บ้านหนองบัว - หนองบัวหลวง - ๓ ๓ ๒๓ ๒๗ ๕๐ 

รวมทั้งต าบล ๑ ๖ ๙ ๗๖ ๘๗ ๑๓๓ 

 

ข้อมูล  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

(ข้อมูล  ณ   ๑๔  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ ส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอพังโคน) 



๗ 
 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  
 

สถานศึกษา 
จ านวนบุคลากร 

รวม 
ชาย หญิง 

๑. โรงเรียนบ้านแร่ ๒ ๑๘ ๒๐ 

๒. โรงเรียนบ้านสมสะอาด ๒ ๔ ๖ 

๓. โรงเรียนบ้านหนองบัว ๔ ๑๑ ๑๕ 

๔.โรงเรียนบ้านหนองไฮ ๒ ๔ ๖ 

๕. โรงเรียนหนองแคนโคกสะอาด ๓ ๖ ๙ 

๖. โรงเรียนบ้านนาเชอืก ๑ ๑ ๒ 

รวมท้ังต ำบล ๑๔ ๔๔ ๕๘ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรยีน 

 

โรงเรยีน 

จ านวนนักเรยีน  

รวม อนุบาล ป.๑ - ป.๔ ป.๕ -ป.๖ ม.๑ - ม.๓ 

บ้านแร่ ๕๕ ๑๓๓ ๕๘ ๑๑๙ ๓๖๕ 

บ้านสมสะอาด ๓๕ ๓๖ ๑๓ - ๘๒ 

บ้านหนองบัว ๓๓ ๘๒ ๓๓ ๖๓ ๒๑๑ 

บ้านหนองไฮ ๒๒ ๕๑ ๒๑ - ๙๔ 

บ้านหนองแคนโคกสะอาด ๓๐ ๕๔ ๑๖ - ๑๐๐ 

บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๑๑ ๑๗ ๘ - ๓๖ 

รวม ๑๘๖ ๓๗๓ ๑๔๙ ๑๘๒ ๘๘๘ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

  ๒.๑.๖  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

   การคมนาคม 

   - ทางหลวงชนบท     จ านวน       ๓  สาย   

- ถนนของท้องถิ่น (คอนกรีต,ราดยาง,ลูกรัง)  จ านวน   ๑๐๕  สาย  

   การโทรคมนาคม 

       - โทรศัพท์สาธารณะ  ๑๐  ตู้ 

   การไฟฟ้า 

   -  ครัวเรือนมไีฟฟ้าใช้   จ านวน  ๒,๔๖๘  หลังคาเรือน  

-  ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน        ๑๕  สาย  

   แหล่งน้ าธรรมชาติ 

    - ล าห้วย    จ านวน  ๑๔   แห่ง   

- สระน้ า   จ านวน  ๑๐   แห่ง   

- หนองน้ า    จ านวน  ๒๕   แห่ง  

- อ่างเก็บน้ า    จ านวน    ๑   แห่ง   

  ๒.๑.๗  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพ  

   ประชากรในต าบล แร่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  เช่น  ท าไร่ ท า

นา ท าสวนและรับจ้าง 

หน่วยธุรกิจ  

    ในเขตเทศบาลต าบล รีสอรล์  ๑   แห่ง  / ปั๊มน้ ามัน  ๒  แห่ง  / ร้านค้า 

ต่างๆ จ านวน  ๗๕   แห่ง   ร้านอาหารจ านวน ๒  แห่ง 
 

๒.๑.๘  การสาธารณสุข 

เทศบาลต าบลแรม่ีโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล จ านวน  ๒  แห่ง   

  -  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพชุมชนต าบลแร่  

  -  โรงพยาบาทส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลโคกสะอาด     

  ๒.๑.๙  การบรกิารพ้ืนฐาน 

   การคมนาคม 

   - ทางหลวงชนบท     จ านวน       ๓  สาย   

- ถนนของท้องถิ่น (คอนกรีต,ราดยาง,ลูกรัง)  จ านวน   ๑๐๕  สาย  

   การโทรคมนาคม 

       - โทรศัพท์สาธารณะ  ๑๐  ตู้ 



๙ 
 

   การไฟฟ้า 

   -  ครัวเรือนมไีฟฟ้าใช้   จ านวน  ๒,๔๖๘  หลังคาเรือน  

-  ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน        ๑๕  สาย 

  ๒.๑.๑๐ แหล่งน้ าธรรมชาติ 

    - ล าห้วย    จ านวน  ๑๔   แห่ง   

- สระน้ า   จ านวน  ๑๐   แห่ง   

- หนองน้ า    จ านวน  ๒๕   แห่ง  

- อ่างเก็บน้ า    จ านวน    ๑   แห่ง   

 

  ๒.๑.๑๑ ข้อมูลอื่น ๆ  

   แหล่งท่องเที่ยว 

   น้ าตกแม่อูน  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเทียวที่ส าคัญของต าบลแร ่อยู่ห่างจากเขื่อนน้ า

อูนประมาณ ๑.๒ กิโลเมตร 
 

 ๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลต าบลแร่ 

   อัตราก าลัง 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ประถมศึกษา 
มัธยม/ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า 

ปริญญาตร ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานเทศบาล - - ๒ ๒ ๕ ๗ ๑ ๔ ๒๑ 

ลูกจา้งประจ า - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งภารกิจ ๑ - ๖ ๒ ๑ ๘ - - ๑๘ 

พนักงานจา้งทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๑ - - - - ๗ 

รวม ๒ ๒ ๑๑ ๕ ๖ ๑๕ ๑ ๔ ๔๖ 
 

  ๒.๒.๑ ด้านงบประมาณของเทศบาลต าบล 
 

รำยกำร รำยได้  (บำท) รำยจ่ำย (บำท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ๒๒,๖๖๗,๘๔๐.๗๖ ๒๐,๘๘๔,๖๐๓.๖๗ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ๒๕,๑๙๑,๖๓๖.๘๒ ๒๓,๕๕๗,๘๓๓.๓๙ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๒๙,๗๖๖,๗๒๐.๔๘ ๒๔,๖๑๓,๙๔๔.๐๐ 

รวม ๗๗,๖๒๖,๑๙๘.๐๖ ๖๙,๐๕๖,๓๘๑.๐๖ 



๑๐ 
 

 



๑๐ 
 

โครงสร้างการบริหารงานและภาระหน้าที่ของ  เทศบาลต าบลแร่ 
 

              นายกเทศมนตรีต าบลแร่ 

 

                                                                                                                        เลขานุการนายกฯ 

                    รองนายก เทศมนตรีฯ                        รองนายก เทศมนตรีฯ 

 

                    ปลัด เทศบาล 

                (นักบริหารงาน ระดับ ๘) 

 
 

      

   รองปลดัเทศบาลฯ 

                                                                                                                        หน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                  

 

                                                               ส านักปลดัฯ                                                       กองคลัง       กองช่าง 

 

-งานบริหารท่ัวไป  -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     -งานบริหารการศึกษา -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      -งานการเงิน   -งานก่อสร้าง   

-งานนโยบายและแผน -งานสังคมสงเคราะห์       -งานสง่เสริมการศึกษา -งานสง่เสริมสุขภาพและ           -งานบัญช ี  -งานออกแบบและควบคุม  

-งานกฎหมายและคดี -งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนา -ศาสนาและวัฒนธรรม   สาธารณสุข                         -งานจัดเก็บรายได้   -งานสาธารณูปโภค  

-งานป้องกันและบรรเทา   สตรี       -งานบริการสาธารณสุข           -งานทะเบียนทรัพย์สนิ   -งานผังเมอืง    

  สาธารณภัย         -งานควบคุมโรค                       และพัสดุ   



๓ 
 

             



๑๑ 
 

  ๒.๒.๒ เคร่ืองจักรกลของเทศบาลต าบลแร ่

ตารางท่ี ๒.๒.๒ เคร่ืองจักรกลของเทศบาลต าบลแร ่

ล าดับ

ที่ 
ประเภท(รถ/เครื่องจักรกล 

ปริมาณ

(จ านวน) 

๑ รถบรรทุกของเหลว(น้ า)  ๑ คัน 

๒ รถบรรทุกเฉพาะกิจ(ขยะเปียก) ๑ คัน 

๓ รถยนต์(ดับเบิล้แค็ป) ๒ คัน 

๔ รถยนต์(กระบะ) ๑ คัน 

 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลแร่ 

ตามพระราชบัญญ ัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข เพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๒   พ.ศ. ๒๕๔๖   
 

 มาตรา ๕๐ เทศบาลตำบลมีหน ้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังนี้ 

  (๑) รักษาความสงบเรียบร ้อยของประชาชน 
  (๒) ให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า 

  (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่ง 

       ปฏ ิกูล 

  (๔) ป้องกันและระงับโรคติดต ่อ 
  (๕) ให้มเีครื่องใช้ในการดับเพลิง 

( ๖) ให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม 

  (๗) ส่งเสริมการพ ัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้ส ูงอายุ และผู้พิการ 
  (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภ ูมิปัญญาท ้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท ้องถิ่น 

  (๙) หนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายบ ัญญัติใหเ้ป็นหน ้าที่ของเทศบาล 
 

 มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแหง่กฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจ ัดทำก ิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 

ดังตอ่ไปนี ้

  (๑) ให้มนี้ าสะอาดหรือการประปา 

  (๒) ให้มโีรงฆ่าสัตว์ 
  (๓) ให้มตีลาด ท่าเท ียบเร ือและท ่าข ้าม 

  (๔) ให้มสีุสานและฌาปนสถาน 

  (๕) บ ารุงและสง่เสร ิมการทำมาหากินของราษฎร 
  (๖) ให้มแีละบ ารุงสถานที่ทำการพิท ักษ์รกัษาคนเจ็บไข ้

  (๗) ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ ้าหรอืแสงสว ่างโดยว ิธ ีอ ่ืน 

  (๘) ให้มแีละบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๙) เทศพาณิชย์ 



๑๒ 
 

ตามพระราชบัญญัต ิก าหนด แผนและข ั้นตอนการกระจายอ านาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 
  มาตรา  ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพ ัทยา และองค์การบริหารส ่วนต าบลมอีำนาจและหนา้ที่ในการ
จัดระบบการ บริการสาธารณะเพ ่ือประโยชน์ของประชาชนในท ้องถิน่ของตนเอง  ดังนี้ 
  (๑) การจัดท าแผนพ ัฒนาท ้องถิ่นของตนเอง 

  (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 

  (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเท ียบเร ือ ท่าข ้าม และท ่ีจอดรถ 
  (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร ้างอ ่ืนๆ 

  (๕) การสาธารณูปการ 

  (๖) การส่งเสร ิม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (๗) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 

  (๘) การส่งเสร ิมการท ่องเที่ยว 

  (๙) การจัดการศึกษา 
  (๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพ ัฒนาคุณภาพช ีว ิตเด ็ก สตรี คนชรา  

         และผู้ด้อยโอกาส  

  (๑๑) การบ ารุงรักษาศ ิลปะ จารีตประเพณีภ ูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

        วัฒนธรรมอันดีของท ้องถิ่น  

  (๑๒) การปรับปรุงแหล ่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ย ู่อาศัย 

  (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงร ักษาสถานที่พ ักผ ่อนหย ่อนใจ 

  (๑๔) การส่งเสร ิมกีฬา 

  (๑๕) การส่งเสร ิมประชาธ ิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
  (๑๖) ส่งเสริมการม ีสว่นรว่มของราษฎรในการพ ัฒนาท้องถิ่น 

  (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเร ียบร้อยของบ้านเม ือง 

  (๑๘) การกาจดัมูลฝอย สิ่งปฏกิูล และน้ าเสีย 
  (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

  (๒๐) การจัดให้มีและควบค ุมส ุสานและฌาปนสถาน 

  (๒๑) การควบคุมการเลีย้งส ัตว์ 
  (๒๒) การจัดให้มีและควบค ุมการฆ่าสัตว์ 

  (๒๓) การรักษาความปลอดภ ัย ความเป็นระเบียบเรียบร ้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ 

         สาธารณสถานอ ่ืนๆ 

  (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
         สิ่งแวดล ้อม 
  (๒๕) การผังเม ือง 

  (๒๖) การขนส ่งและการวิศวกรรมจราจร 



๑๓ 
 

  (๒๗) การดูแลรกัษาท ่ีสาธารณะ 
  (๒๘) การควบคุมอาคาร 

  (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภ ัย 

  (๓๐) การรักษาความสงบเร ียบร้อย การส่งเสร ิมและสน ับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
         ปลอดภัยในช ีว ิตและทร ัพยส์ ิน 
  (๓๑) กิจการอ ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

         กำหนด 
 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลแร่ 

  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

  ๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อการลงทุนและการค้า 

  ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๔. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและความมั่งคง 

   



๑๔ 
 

บทท่ี ๓ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) 

ของเทศบาลต าบลแร่ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  

  ๓.๑.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

   (ประกอบไปด้วย:วิสัยทัศนก์ารพัฒนาประเทศและประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาท้องถิ่น) 

   วิสัยทัศน์ 

   “สังคมอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุม้กันต่อ

การเปลี่ยนแปลง” 

   พันธกิจ 

   ๑. สร้างความเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มคีุณภาพทุกนมีความม่ันคงในชวีิต ได้รับการ

คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ

ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนรว่มในกระบวนการพัฒนา

ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

   ๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีคุณธรรม เรยีนรู้ตลอดชีวติ มีทักษะและการด ารงชีวติ

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมคีวามเข้มแข็ง สามารถปรับตัว

รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

   ๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ้ความคิด

สร้างสรรค ์และภูมิปัญญา สรา้งความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรา้งการผลิตและการ

บริโภคให้เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสรา้งความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพื่อความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

   ๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมสี่วน

ร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและ

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

 

 



๑๕ 
 

๓.๑.๒   หลักและแนวคดิในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

นโยบายของรัฐบาล (เฉพาะนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน) 
 

  ๑ )  นโยบายสร้างรายได้ 

    -  ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายชอ่งทางการตลาดของธุรกิจ 

อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์น

การผลิตสนิค้าและบริการที่มีคุณค่าและคุณภาพสูงซึ่งจะต้องสร้างคนที่มีฐานความรู้ ความช านาญ 

และความคิดสรา้งสรรค ์ตอ่ยอดความรู้สูก่ารสรา้งนวัตกรรมจากงานวจิัย พัฒนา สรา้งตราสินค้าใหม่

จากภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะงานศลิปหัตถกรรม ผลติภัณฑ์ชุมชน อัญมณ ีและอื่นๆ 

   - เสริมสรา้งกระบวนการสร้างอาชีพ สรา้งงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงใหแ้ก่

ประชาชนอย่างทั่วถึงเป็นระบบในทุกระดับชั้นความรูแ้ละส่งเสริมให้เกิดความรูค้วามช านาญและ

ความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้และเงนิรว่มลงทุนระยะยาวรวมทั้งจัดตัง้

กองทุนต่างๆเพื่อสนับสนุนให้เกิดการผลิต การแปรรูป และการค้าอย่างทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 

เพื่อให้ได้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถขายได้ในราคาที่ดี 
    

  ๒ )  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 

  -   ภาคเกษตร   เสริมสรา้งฐานรากของครัวเรอืนเกษตรกรใหเ้ข้มแข็งโดยการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดตน้ทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวาง

แผนการผลิตและการ จ าหนา่ยล่วงหนา้ที่แม่นย า และประสานโครงสรา้งพื้นฐานของทางราชการและ

เอกชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดสร้างกระบวนการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีและภูมปิัญญาชาวบ้าน 

  -  ภาคอุตสาหกรรม  ๑) ยกระดับภาคอุตสาหกรรมสร้างสรรคท์ี่ใชป้ัญญาใช้

เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทดแทนอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเป็นหลัก โดยส่งเสริมการสรา้ง

นวัตกรรมจากวัฒนธรรมของชาติเพื่อน ารายได้เข้าประเทศ เชน่ อุตสาหกรมถ่ายภาพยนตร ์

อุตสาหกรรม อาหารไทย อุตสาหกรรมการกีฬาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการ

ออกแบบเป็นต้น  ๒) พัฒนาและสง่เสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู ้ความคิด

สร้างสรรค ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มคีุณภาพมีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และมีโอกาสในการขยายตลาดเช่น สินค้าเกษตรอินทรีย์ อาหาร 

ฮาลาลเป็นต้น เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร ๗) เร่งพัฒนาภาคอุตสากรรมการใหเ้ป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้ โดยปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตลดการ

ใช้ทรัพยากรและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยหลักการการลดการใชซ้้ าและการน า

กลับมาใช้ใหมเ่พิ่มปริมาณการใชพ้ลังงานทดแทนในภาคอุตสากรรมเพื่อสง่เสริมให้ผู้ประกอบการสรา้ง

รายได้จาการขายคาร์บอนเครดิตและลดภาวะโลกร้อนรวมทั้งสนับสนุนการมสี่วนรว่มของชุมชนในการ
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แก้ไขปัญหาและตรวจสอบสภาวะแวดล้อมและพัฒนาเมอืงหรอืพืน้ที่อุตสาหกรรมเชงินเิวศที่สอดคล้อง

กับแนวทางดังกล่าวเพื่อน าไปสู่สังคมคาร์บอนต่ า 

  -  ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา   ๑) การพัฒนาการท่องเที่ยว  

พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒธรรมเดิมที่มอียู่แล้ว 

ส่งเสริมการพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มศีักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ 

ศลิปวัฒนธรรม และวิถีชีวติของชุมชนตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา

แหลง่ท่องเที่ยวต่างๆของประเทศรวมทั้งสง่เสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นลงทุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   ๗) พัฒนาดา้นการตลาดและประชาสัมพันธ์สง่เสริมบทบาทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายกลยุทธ์ด้าน

การตลาดและการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยใหเ้ป็นที่รู้จักทั่วโลก 

  -  การพัฒนากีฬา   ๒) จัดหาและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานด้านการกีฬาใหเ้พียงพอ

โดยเฉพาะสิ่งอ านวยความสะดวก เชน่ สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และจัดให้มผีูฝ้กึสอนและ

อาสาสมัครการกีฬาประจ าศูนย์และสนามกีฬา รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมสี่วนรว่มในการลงทุน

และการบริจาคเพื่อพัฒนาการกีฬาดว้ยมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เช่น มาตรการภาษี มาตรการ

ส่งเสริมการลงทุนและมาตรการการเงิน ภายใต้ความโปร่งใสและมีธรรมาภบิาล 

  -  การตลาด การค้าและการลงทุน   ๖) พัฒนาสนิค้าและบริการที่สร้างโอกาสใหม่

ในการหารายได้ การผลิตสนิค้าและบริการอันเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคในตลาดโลกซึ่งพัฒนาจาก

แนวคิดระบบเศรษฐกิจเชงิสรา้งสรรคท์ี่ใชน้วัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยค านึงถึงการเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะขยายโอกาสในการส่งออกลดต้นทุนจากการพัฒนาระบบการกระจายสินค้าจาก

แหลง่ผลิตท้องถิ่นไปสู่ตลาดในทุกระดับ โดยให้ความส าคัญในการเชื่อมโยงให้ประเทศไทยเป็นประตูสู่

ตลาดโลกของภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการค้าสินค้าและบริการ

ระหว่างประเทศและศูนย์กลางการผลิตและสง่ออกอาหารฮาลาลในโลก 

  ๓ )   นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชนและการบรหิาร

จัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 

  - พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานด้านการขนสง่ ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้

กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ รวมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการขนส่ง

เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน พรอ้มทั้งสรา้งโอกาสการกระจาย

รายได้กระจายเศรษฐกิจ และกระจายการลงทุนสู่ชนบท รวมทั้งก ากับดูแลอัตราค่าบริการที่สอดคล้อง

กับสภาพพื้นที่และกลุ่มผู้ได้รับประโยชน์และการคุ้มครองผูบ้ริโภค   

   -   ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคใหค้รอบคลุมประชาชนในทุก

พืน้ที่ และสร้างการเขา้ถึงบริการน้ าสะอาดอย่างเท่าเทียมกันทั่วประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของ

ประชาชน 
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  ๔ )   นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเร่งรัดพัฒนาโครงข่าย

สื่อสารความเร็วสูงให้ครอบคลุมทั่วถึงเพียงพอมีคุณภาพด้วยราคามี่เหมาะสมและการแขง่ขันที่เป็น

ธรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมแหง่ความรู้ ภูมปิัญญา นวัตกรรม และความคิด

สร้างสรรค ์ช่วยลดความเหลื่อมล้ าระหว่างสังคมเมอืงและชนบท สนับสนุนการเข้าถึงขอ้มูลและ

ข่าวสาร ยกระดับคุณภาพการศกึษาเสริมสรา้งศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการลด

การใชพ้ลังงาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเพิ่มขดีความสามารถการแขง่ขันของประเทศในระยะยาว 

  -  ส่งเสริมการเขา้ถึงการใชบ้ริการเครื่องข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะที่มกีารใชง้านตาม

ความเหมาะสมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ผลัดดันให้คณะกรรมการกิจกรรมกระจายเสียง กิจกรรมโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ ใช้กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ

กิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะจัดให้มบีริการเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตตามมาตรฐานการ

ให้บริการในพืน้ที่สาธารณะ สถานที่ราชการ และสถานศกึษาที่ก าหนดโดยไม่คดิค่าใช้จ่าย หรอืก าหนด

เป็นเงื่อนไขใหผู้ป้ระกอบการจัดให้บริการโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ๕ )  นโยบายสังคมและคุณภาพชวีิต  

   - นโยบายการพัฒนาการศึกษาของประชาชน   ๑) เร่งพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

โดยการปฏิรูประบบความรูข้องสังคมไทยอันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรูใ้ห้ได้มาตรฐานสากล 

จัดให้มโีครงการต าราแหง่ชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรูท้ี่เป็นสากลและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นส่งเสรมิการอา่นพ้อมทั้งสง่เสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่นจัดให้

มีระบบการจัดการความรู ้ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับใหร้องรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุก

ระดับช้ันโดยวัดผลจาการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสอื

ให้สิน้ไปจากสังคมไทย จัดให้มคีรูดีเพียงพอในทุกหอ้งเรียน ให้มโีรงเรียนและสถาบันอาชีวศกึษา

คุณภาพสูงในทุกพืน้ที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศกึษาให้ผู้เรยีนมีความรู้คู่

คุณธรรมมุ่งการสรา้งจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสรา้งความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความ

เสมอภาคและด าเนนิการให้การศกึษาเป็นพืน้ฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้าง

ระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพืน้ที่ที่มคีวามพรอ้ม  

๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสรา้งความ

เสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึน้แก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้

บกพร่องทางกายและการเรียนรู ้รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการใหค้วามรูต้ั้งแตอ่ยู่ในครรภ์มารดา

ถึงแรกเกิดใหไ้ด้รับการดูแลอย่างมปีระทธิภาพทั้งแมแ่ละเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและ

พัฒนาการอย่างมคีุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดใหม้ีการเทียบโอนวุฒิ

การศกึษาส าหรับกลุ่มที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทาง เชน่ กลุ่มแม่บ้าน จัดใหม้ีระบบสะสมผลการศกึษา

และการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสใหก้ว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศกึษา นอกจากนี้
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จะด าเนนิการลดข้อจ ากัดของการเขา้ถึงการศึกษาระดับอุดมศกึษาและอาชีวศกึษาขั้นสูง โดยจัดให้ม ี

“โครงการเงินกู้เพื่อการศกึษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คนืต่อเมื่อมีรายได้เพียง

พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผูเ้ป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็น

ระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศกึษาต่อทุกระดับให้เอือ้ต่อการ

กระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มรีะบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศกึษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนนิ “โครงการ ๑ อ าเภอ ๑ ทุน ” เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียน

ต่อตา่งประเทศจัดการศกึษาชุมชนเพื่อมุง่ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละการศกึษาตลอดชวีิต ๕) เร่ง

พัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมอืในการ

เร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดใหม้ีระบบนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมอื

ในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดใหม้ีระบบการเรียนรูแ้บบ

อิเล็กทรอนิกส์แหง่ชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรยีนรู้ให้เป็นแบบผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลางและเอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ พัฒนาเครือขา่ยสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ  

“ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผูเ้รียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ส่งเสริมให้นักเรียน

ทุกระดับชั้นได้ใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้

กว้างขวางปรับปรุงห้องเรียนน าร่องให้ได้มาตรฐานหอ้งเรียนอเิล็กทรอนิกส์รวมทั้งเร่วด าเนนิการให้ 

“กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ” สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ ๗) เพิ่มขีด

ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมอืกับภาคเอกชน

และสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มคีุณภาพและปริมาณเพียงพอ 

สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เรง่รัดการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดท ามาตรฐานฝมีอืแรงงานให้ครบทุก

อุตสาหกรรม 

  -  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน  ๑) ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมบีูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ จัดให้มรีะบบ

สารสนเทศทางสาธารณสุขที่มปีระสิทธิภาพและเรง่ผลิตบุลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้

เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นตามข้อเท็จจรงิในปัจจุบัน เพิ่มขดีความสามารถของโรงพยาบาลระดับ

ต่างๆ โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วนภูมิภาคและมีระบบการส่งต่อผู้ปุวย

ไปสู่โรงพยาบาลต่างๆ อย่างมปีระสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับต่างๆ มเีครื่องมือ

อุปกรณ์ทางการแพทย์และหอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการ

ปฐมภูมใินเขตเมืองและชมบทที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ ๔) พัฒนาขดีความสามารถของอาสาสมัคร

สาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน ขยายความครอบคลุมไปถึงกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส

สนับสนุนอุปกรณ์พื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถเป็นก าลังส าคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 

พัฒนาแกนน าสุขภาพครอบครัวและการสาธารณสุขมูลฐานที่ชุมชนท้องถิ่นมสี่วนรว่มในการสร้างเสริม

สุขภาพและจัดการปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  ๕) พัฒนาคุณภาพชวีิตของ



๑๙ 
 

ประชาชนตั้งแตใ่นช่วงตั้งครรภ ์วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนติิภาวะ วัยชรา และผู้พิการ สนับสนุน

โครงการส่งเสริมเชาว์ปัญญาของเด็ก และใหค้วามช่วยเหลือแนะน า ฝึกอบรม ผูป้ฏิบัติงานศูนย์พัฒนา

เด็กก่อนวัยเรียน สนับสนุนโครงการพัฒนาศูนย์สง่เสริมสุขภาพสตรีเพื่อดูแลสุขภาพของสตรีและเด็ก

อย่างบูรณาการทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพรใ่ห้ความรู้และดูแลปูองกันการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นและการ

ตั้งครรภท์ี่ไม่พงึประสงค์ และลดความรุนแรงตอ่เด็กและสตรี สนับสนุนโครงการจัดตัง้ศูนย์ส่งเสริม

คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุและผู้พิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มคีุณภาพชวีิตที่ดี โดยใหไ้ด้เข้าถึงการ

บริการอย่างมศีักดิ์ศร ีมคีุณภาพและเป็นธรรม รวมทั้งให้มรีะบบการฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน จัดการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพผา่นสื่อแขนงตา่งๆ อย่างเป็นระบบ  ๖) ส่งเสริมให้

ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสรา้งเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ด ีสรา้ง

นิสัยความมนี้ าใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับ

อบายมุขและยาเสพติด 

  -  นโยบายศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม   ๑) เร่งด าเนินการใหศ้าสนา ศลิปะ และ

วัฒนธรรมมีบทบาทน าในการรว่มเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และร่วมสรา้ง

ประเทศไทยใหเ้ป็นประเทศที่อยู่สบายโดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

ที่พระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดนิด้วยการท างานตั้งใจใหป้ระเทศเป็นที่อยู่ที่

สบายในโลกที่มคีวามวุน่วาย และนอ้มน าพระราชด ารัสในพิธีเปิดพิพิธภัณฑสถานแหง่ชาติ

พระนครศรีอยุธยา “การรักษาวัฒนธรรม คอื การรักษาชาติ ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจเป็น

หนึ่งเดียวเพื่อเสรมิสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ  ๒) อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุ

บ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผดิชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ 

ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งสง่เสริมความเข้าใจอันดีและ

สมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อน าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม และสร้างแรงจูงในใหป้ระชานใช้หลักธรรมในการด ารงชีวติมากขึ้น  ๔ ) สร้างสรรคอ์ารย

ธรรมที่ดงีานสู่วิถีชีวติและสังคมคุณภาพ  สรา้งความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างตอ่เนื่องโดยให้

ความส าคัญต่อบุคลากรทางดา้นศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแล

และมีคุณภาพชวีิตที่ดีเพื่อเป็นแม่พมิพ์ในการถ่ายทอดภูมปิัญญาองค์ความรู ้รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม 

และเป็นแบบอย่างและสรา้งแรงบันดาลในใหแ้ก่อนุชนรุน่ต่อไป  ๕) น าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมา

สร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยน าวิถีชีวติ ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นมา

สร้างงาน สรา้งอาชีพ สรา้งผลิตภัณฑแ์ละบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค ์

ก่อใหเ้กิดคุณค่าทางสังคม และน ามาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรม

วัฒนธรรมสร้างสรรคอ์ย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ ๖) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒธรรมและ

การนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ มี

คุณธรรมเอื้ออาทรตอ่ผูอ้ื่น และเกิดการเรียนรูศ้ลิปะอย่างสรา้งสรรค ์เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึง้ในความ

สุนทรีย์ของศลิปะ  ๗) ขยายบทบาทและสร้างเครือขา่ยความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับ



๒๐ 
 

ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝาูระวังทางวัฒ

ธรรมที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวติและสื่อทุกประเภทที่มผีลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒธรรมและ

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนพรอ้มทั้งขจัดสื่อที่เป็นภัยต่อสังคม ขยายสื่อดีเพื่อน าไปสู่การสรา้ง

ภูมคิุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์ 

  - นโยบายความมั่นคงของชีวติและสังคม  ๑) ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและ

สังคมไทยมีความม่ังคงอบอุ่น โดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างสมาชิกในครอบครัว เชื่อมโยงเป็น

เครือขา่ยครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรูท้างเทคโนโลยีสารสนเทศใหแ้ก่พ่อแม่และผู้ปกครองรูจ้ักใช้

ประโยชน์อย่างรูเ้ท่าทันเพื่อลดชอ่งว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของคณะ

สงฆ์และผู้น าทางศาสนาใหส้ามารถเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชนในแต่ละชุมชนเพื่อเชื่อม

ประสานระหว่างบ้าน ศาสนา โรงเรียน เพื่อสรา้งครอบครัวให้อบอุ่นมั่นคง  นอกจากนี้ จะส่งเสริม

กระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นโดยประสานกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อ

จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างครอบครัวและส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ตลอดจนสนับสนุนการท างานแบบบูรณาการของสว่นราชการและกองทุนต่างๆ 

ร่วมกับอาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักจูงให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐเพื่อรวม

พลังทุกภาคส่วนในการพัฒนาสังคมและความมั่งคงของชีวติคนไทยโดยการใชพ้ืน้ที่เป็นฐาน ๓) ส่งเสริม

การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเ้ติบโตเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแตอ่ยู่ในครรภ์

มารดา เด็กแรกเกิดเด็กก่อนวัยเรียนและเยาวชนทุกช่วงวัยให้มคีวามรูคู้่จริยธรรม ให้ความส าคัญใน

การเลีย้งลูกด้วยนมแมใ่นช่วง ๖ เดือนแรก สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมจติ

อาสาเพื่อสังคมควบคู่กับการเรียนรูจ้ากกิจกรรม รวมถึงส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ 

เพื่อสร้างความฉลาดทางปัญญาและความฉลาดทางอารมณใ์ห้กับเด็กและเยาวชนของชาติ ๔) 

สนับสนุนบทบาทของสตรไีทยในการมสี่วนรว่มพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค ด้วยการปกปูองสิทธิของ

สตรี ปรับปรุงกฎหมายที่คุ้มครองสตรทีี่ถูกกระท ารุนแรงในครอบครัวและดงึศักยภาพของสตรีใหม้ีสว่น

ร่วมพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ

สาธารณสุขแก่สตรีทั้งในเมอืงและชนบทเพื่อให้มคีวามรูแ้ละมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น มีรายได้มหีลักประกัน

ในการด ารงชีวติ จัดตั้งสถานดูแลเด็กในที่ท างานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชน การเพิ่มและ

พัฒนาศักยภาพของศูนย์พึ่งได้เพื่อช่วยเหลือเด็กและผูห้ญิงที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของสตรใีห้เป็นหลักในการสรา้งครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง 

รวมถึงจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาบทบาทสตรีไทยใหเ้ท่าทันโลกยุคใหม่ ๕) เสริมสรา้งให้ผู้สูงอายุ คน

พิการ และผูด้้วยโอกาสมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นดว้ยการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะต่างๆ ส าหรับ

รองรับผูสู้งอายุและคนพิการ สรา้งความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย 

ให้การสงเคราะห ์จัดการศกึษา จัดสวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพให้แก่ผูด้้อยโอกาสผูพ้ิการหรอืทุพพล

ภาพ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมภายใต้หลักคิดที่ว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มี

ประสบการณส์ูง สมควรใหม้ามีสว่นร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง 



๒๑ 
 

  ๖. นโยบายที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  โดยเร่งให้มกีารปลูกปุา 

เพิ่มขึน้ควบคู่ไปกับการปูองกันการลักลอบบุกรุกท าลายปุาไม้และสัตวป์ุาเร่งส ารวจและจัดท าแนวเขต

การใชป้ระโยชน์ที่ดิน สง่เสริมการบริหารจัดการปุาแบบกลุ่มปุาปุาชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษา

พันธุ์สัตว์ปุา สนับสนุนการจัดการอย่างมสี่วนรว่ม และใหค้นกับปุาอยู่ร่วมกันในลักษณะที่ท าให้คนมี

ภารกิจดูแลปุาให้มคีวามยั่งยืนโดยการปรับปรุงกฎหมายปุาไม้ทั้ง ๕ ฉบับ ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

สร้างแรงจูงในและส่งเสริมรายได้จากการอนุรักษ์ปุาไม้ ฟื้นฟูปุาไม้ตามแนวทางพระราชด าริ เพิ่มความ

ชุ่มช้ืนของปุาโดยฝายต้นน้ าล าธาร ปูองกันไฟปุา สง่เสริมการอนุรักษ์ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรชวีภาพ

จากปุาและแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมรวมทั้งน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการทรัพยากร

ปุาไม้ 

- ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ โดยการ 

ปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการการประเมนิสิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตรก์ารประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ ปรับปรุงกองทุน

สิ่งแวดล้อมเพื่อใหเ้อือ้ต่อการเข้าถึงขององค์กรภาคประชาชน ผลักดันกฎหมายว่าดว้ยองค์กรอิสระดา้น

สิ่งแวดล้อม ลดมลพิษทางอากาศขยะ น้ าเสีย กลิ่น และเสียง ที่เกิดจาการผลิตและบริโภค โดยเฉพาะ

เร่งรัดการสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึน้จากสังคมเมอืงและการผลิตในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

การจัดการะบบก าจัดขยะของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศ หมอกควันโดยวิธีที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและ

การจัดน้ าเสียชุมชน สง่เสริมการพัฒนาเมืองและกิจกรรมที่ลดการผลิตก๊าซเรือนกระจก โดยมี

เปูาหมายใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมคาร์บอนต่ าและสร้างกฎเกณฑท์ี่เหมาะสมเพื่อให้เกิดสมดุลระหวา่ง

การพัฒนาอุตสาหกรรมและการรักษาสิ่งแวดล้อมและสง่เสริมการใชห้ลักการบุคคลที่ก่อให้เกิดภาวะ

มลพิษต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่าย และหลักการการตอบแทนคุณค่าระบบนิเวศอย่างเป็นรูปธรรม 

- ส่งเสรมิและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากร  

ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ

ด าเนนิกิจกรรม และการปรับพฤติกรรมการผลติและการบริโภคสินค้าและการบริการที่เป็นมติรตอ่

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของเครื่องขา่ยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมใหค้วามส าคัญแก่ความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่จะน ามาสู่การเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสรมิให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ โดยการจัดให้มีการ 

บริหารจัดการน้ าในระดับประเทศทั้งน้ าผวิดินและน้ าใต้ดินอย่างมปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงศักยภาพ

ของลุม่น้ าจัดหาและจัดสรรน้ าให้เพียงพอต่อการใชป้ระโยชน์ดว้ยการบูรณาการ ระบบน้ าในประเทศทั้ง 



๒๒ 
 

๒๕ ลุ่มน้ า สนับสนุนเกษตรกรท าแหลง่น้ าในไร่นาพร้อมการผันน้ าจากลุ่มน้ าอื่นๆ และการจัดสรา้ง

ระบบโครงขา่ยน้ าอย่างมปีระสิทธิภาพทั่วถึงตามศักยภาพของพืน้ที่ เพื่อสนองความตอ้งการของภาค

เศรษฐกิจและการอุปโภคบริโภค 

- สร้างภูมิคุ้มกันและเตรยีมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  โดยการพัฒนาองค์

ความรูแ้ละระบบฐานขอ้มูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแผลงสภาพภูมอิากาศ เพิ่มขีด

ความสามารถในการพยากรณ์และคาดการณ์ความเสี่ยงจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและภัย

ธรรมชาติในระดับประเทศและระดับพืน้ที่ จัดท ายุทธศาสตร์รองรับพิบัติภัยระยะยาวส่งเสริมและเร่งรัด

การเตอืนภัยและการเตรียมความพร้อมในการับมือความแปรปรวนในปัจจุบันเพื่อให้เป็นฐานกับการ

รับมือความเปลี่ยนแปลงในระยะยาวปูองกันภัยพิบัติโดยเฉพาะน้ าท่วม สึนามิ แผ่นดนิไหวและดนิถล่ม

สร้างกลไกลส่งเสริมการเขา้ถึงขอ้มูลระดับชุมชน ท้องถิ่น เพิ่มขีดความสามารถในรับชุมชนให้เข้มแข็ง

พร้อมรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศและภัยพิบัติตา่งๆ ด าเนินการศึกษาอย่างรอบคอบในเรื่อง

ของความจ าเป็นของโครงการพัฒนาเขื่อนและเกาะเพื่อปูองกันกรุงเทพฯ และภาคกลางให้ปลอดภัย

จากการเพิ่มขึน้ของระดับน้ าทะเลและจากการละลายของน้ าแข็งขั้วโลกตามสภาวะโลกร้อนที่ก าลัง

เกิดขึ้น 

- พัฒนาองค์ความรู้ในการบรหิารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่ชุมชน ท้องถิ่นสง่เสริมการท าวิจัย

ร่วมกับต่างประเทศ รวมทั้งสง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่ช่วยใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง

ประหยัดและช่วยลดมลพิษ จัดหาบุคลากรทางวิทยาศาสตร์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาเครือขา่ยนักวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย

และภาคีอื่นๆ สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหเ้กิดความมั่นคงทางอาหาร รวมทั้งการ

ฟืนฟูดินและการปูองกันการชะล้างท าลายดิน ด าเนินการศึกษา ส ารวจและก าหนดยุทธศาสตรก์ารใช้

ทรัพยากรธรณีอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาและอนุรักษ์ซากดึกด าบรรพ์ 
 

  ๗. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัย และนวัตกรรม  

  - สนับสนุนและส่งเสรมิให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

เอกชน  รวมทั้งสภาบันการศึกษาขั้นสูงให้เกิดการวจิัยและพัฒนา และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซึ่งครอบคลุมตั้งแตก่ารพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาคเกษตรกรรม 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการโดยเฉพาะในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงและจ าเป็นต่อการ

พัฒนาประเทศ เชน่ สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

 

 

 

 



๒๓ 
 

  ๘. นโยบายต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

  - สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน เพื่อใหบ้รรลุ

เปูาหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียนและสง่เสริมความรว่มมอืกับประเทศอื่นๆ ในเอเซียนภายใต้

กรอบความรว่มมอืด้านต่างๆ และเตรียมความพรอ้มของทุกภาคส่วนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒธรรมและความมั่นคง 
 

  ๙. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี  

  - ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน   ๑) พัฒนาระบบราชการอย่างตอ่เนื่อง 

เน้นการบริหารเชงิกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมวีิสัยทัศนแ์ละมุ่งผลสัมฤทธิ์ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มปีระสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บทบาทและภารกิจของหนว่ยงานภาครัฐมี

ความกระชับ มปีระสิทธิภาพมีความคุ้มค่าเหมาะสมกับสถานการณท์ั้งการดูแลพื้นที่การปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

และเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ๒) เสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างตอ่เนื่อง ยกระดับสมรรถนะของสว่น

ราชการและหนว่ยงานของรัฐพัฒนาและสง่เสริมรูปแบบโครงสรา้งและระบบการบริหารงานใหม่ที่มี

ความยดืหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชงิรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการ

เพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคล

ผา่นระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุง่เน้นการจัดการความรูแ้ละ

พัฒนาสว่นราชการและหนว่ยงานของรัฐใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรูม้ีการสร้างนวัตกรรมในการ

ท างานอย่างประหยัดและมปีระสิทธิภาพ ๓) พัฒนาและสง่เสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดย

ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดทีี่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้

หลักประกันความมั่นคงบนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุง

พัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวธิีปฏิบัติงานของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพใน

การให้บริการแก่ประชาชน ๔) พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้มขีีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเนน้การพัฒนา

ข้าราชการในต าแหนง่ที่มคีวามส าคัญต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ในระบบราชการตลอดจนพัฒนาคุณภาพชวีิตของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐใหด้ีขึ้นเพื่อใหส้ามารถ

ด ารงชีพอย่างมศีักดิ์ศรโีดยเฉพาะข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐระดับต้นซึ่งจะปรับค่าตอบแทนให้อยู่

ในระดับที่เพียงพอแก่การด ารงชีวติดูแลครอบครัวและสามารถรักษาเกียรตศิักดิ์ของการเป็นบุคลากร

ภาครัฐ ๕) เสริมสรา้งมาตฐานดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลใหแ้ก่ขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่

ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างจรงิจังเพื่อให้

ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาสังคมและ
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ชุมชนโดยปรับปรุงกฎหมายใหม้ีการเปิดเผยบัญชรีายการทรัพย์สินและหนีส้ินของข้าราชการและ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐต าแหนง่ระดับสูงต าแหน่งที่มอี านาจมาก รวมทั้งบุคลากรขององคก์รอิสระต่อ

สาธารณชนเพื่อความโปร่งใสของผู้ด ารงต าแหน่งเหล่านีแ้ละเปิดโอกาสใหส้าธารณชนรว่มตรวจสอบ

บุคลากรของภาครัฐเพิ่มขึ้นพัฒนาและน ามาตรการทางสังคมมาใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพื่อ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคมให้

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจรติความเสมอภาคเท่าเทียมกันและความถูกต้องชอบธรรม ๖) สนับสนุนการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มรีะบบที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส่ และสามารถใหบ้ริการ

สาธารณะตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นหลายๆ แหง่รว่มกันจัดบริการสาธารณะบางอย่างซึ่งโดยสภาพหรอืเพื่อ

ประสิทธิภาพ ควรที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งรว่มกันท า โดยค านงึถึงความจ าเป็นและความ

เหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผน

ระดับต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อเป็นฐานส าคัญในการสง่เสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง

ปรับปรุงการจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารส่วนกลาง สว่นภูมภิาค และส่วนท้องถิ่นให้มี

ความเหมาะสม ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ

ท้องถิ่นให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีรายได้ที่เหมาะสมและมีระบบบริหารงานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพพร้อมรองรับภารกิจและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการ

สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยหมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น  ๗) พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใส

ขึน้โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมความ

คุ้มค่า พัฒนากระบวนการตดิตามเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ปรับปรุงระบบการจัดซือ้จัดจา้งตลอดจนการ

ใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดนิให้เกิดความสุจรติและมีประสิทธิภาพ ๘) ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มใน

การบริหารราชการแผ่นดนิ โดยใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้ประชาชนมโีอกาสแสดงประชาทัศนใ์นประเด็นส าคัญ

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่องโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่

บรรลุตามเปูาหมาย รวมทั้งสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมเสนอ

ความเห็น ปัญหา และแนวทางแก้ไขและมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
    

๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น) 

  ๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

   - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  ๑) 

พัฒนาระบบบรกิารสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะ

ระบบบริการการสาธารณสุขและการศกึษาขั้นพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม เพื่อ
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สร้างโอกาสใหก้ลุ่มดว้ยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะที่มคีุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง

รวมทั้งลดความแตกต่างคุณภาพบริการสาธารณะในระหวา่งพื้นที่และกลุ่มคน โดยสนับสนุนการ

กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นตามกรอบที่รัฐธรรมนูญก าหนด ทั้งบริการการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการสังคม 

กระบวนการยุติธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลสุขภาพและการศกึษาของประเทศการ

กระจายทรัพยากรด้านการศึกษา สาธารณสุข และมีระบบการจูงใจใหบุ้คลากรมีการกระจายที่

เหมาะสมภายใต้มาตรการการเงินการคลังที่ยั่งยืน ๓) พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม  โดยจัดระบบ

ความสัมพันธ์ของสวัสดิการทางสังคมทั้งเกิด แก่ เจ็บ ตาย ให้มคีามเช่ือมโยงกันตั้งแตร่ะดับชาติ 

ท้องถิ่น และชุมชนโดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที่มคีุณภาพและยั่งยนื ดว้ยบทบาทและการมสี่วนรว่ม

ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะบทบาทสถาบันครอบครัวชุมชนท้องถิ่น องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไร

และภาคเอกชนที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและการลงทุนในธุรกิจเพื่อสังคม ๔) พัฒนาระบบ

การเงนิฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย  เพื่อขยายฐานการให้บริการทางการเงินฐานราก

และสนับสนุนการระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อการพัฒนาโดยบทบาทร่วมกันของภาครัฐ ภาคชุมชน

ท้องถิ่น และภาคธุรกิจเอกชน สง่เสริมการตอ่ยอดการออมในชุมชนและส่งเสริมการออมเพื่อเป็น

หลักประกันความมั่นคงเมื่อชราภาพ ๕) เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและ

ชาย เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ทั้งผู้หญิงและผู้ชายมีเจตคติบนพืน้ฐานของความเสมอ

ภาคระหว่างหญิงและชาย โดยการประสานความร่วมมอืระหว่างครอบครัว สถานศึกษา สถาบัน

ศาสนา และสื่อในการปลูกฝัง่ค่านิยมและเจตคติที่ยอมรับและส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ

การไม่กระท ารุนแรงต่อผู้หญิงรวมถึงการเพิ่มโอกาสการก้าวสู่ระดับบริหารและระดับการตัดสินในทั้ง

ทางการเมอืงระดับชาติและระดับท้องถิ่น ภาครัฐ และภาคธุรกิจเอกชน โดยการเสริมสรา้งศักยภาพ

ผูห้ญิงให้มคีามพรอ้ม ความรู ้ความเข้าใจปลูกจติส านึก อุดมการณ ์ค่านิยม จรยิธรรม วัฒธรรม

ประชาธิปไตย และธรรมาภบิาล เพื่อยกระดับการมสี่วนรว่มของสตรใีนกระบวนการตัดสินใจตา่งๆ 

  -  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการด าเนินชีวติใน

สังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

๒) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง เน้น

การกระจายอ านาจให้ชุมชนท้องถิ่น การมสี่วนรว่มในการบริหารงานกับท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนท้องถิ่น ใหเ้ข้มแข็งโดยบทบาทของสถาบันการศกึษาในพืน้ที่และการสนับสนุนสิทธิชุมชน

พร้อมทั้งใหม้ีการเชื่อมโยงแผนแมบ่ทชุมชนกับแผนระดับต่างๆ ในพื้นที่และระดับชาติรวมทั้งให้ชุมชน

ท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในโลกอาเซียนและ

อนุภูมิภาค สร้างความใกล้ชิดทางสังคม วัฒนธรรมและปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมภิาค ๓) 

สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และเกิดการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรร่วมกัน  โดยเชื่อมโยงภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาต่อยอดสู่วิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพที่ครบวงจรทั้งหว่งโซ่มูลคา่และยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตและ
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การบริการให้เป็นที่ยอกรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้โดยจะต้องส่งเสริมบทบาทการสนับสนุน

และการเชื่อมโยงจากองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ พร้อมทั้งการเพิ่มขีดความสามารถแก่เกษตรกรใหม้ีผลิต

ภาพสูงขึน้สามารถเข้าถึงตลาดได้ดีขึ้นและมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ๔)  เพิ่มและ

ปรับปรุงช่องทางให้ประชาชนเข้าถงึข้อมูลข่าวสารปฏิบัติงานภาครัฐการด าเนินโครงการขนาด

ใหญ่ การจัดสรรทรัพยากรและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายภาครัฐ  โดยการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย โครงการภาครัฐ รวมทั้ง

สนับสนุนบทบาทของภาคประชาชนในการตดิตามและตรวจสอบการด าเนินของภาครัฐและองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในทุกระดับ รวมทั้งภาครัฐใหข้้อมูลขา่วสารที่ถูกต้องและรวดเร็วมีการเผยแพร่

ความรูเ้กี่ยวกับสิทธิการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ๕)  ส่งเสริมให้

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นพลังร่วมในการพัฒนา

สังคมไทย โดยรณรงค ์กระตุ้น สร้างจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจที่รับผดิชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม สนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งและคนืประโยชน์กลับสู่สังคมเพื่อช่วยแก้ปัญหาคาม

ยากจนและลดความเหลื่อมล้ าพร้อมทั้งเสรมิสร้างขดีความสามารถทางการพัฒนาแก่องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสู่การปฏิบัติในระดับพืน้ที่อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ควบคู่

ไปกับการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนรว่มกับภาคประชาสังคมในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาทุจรติ

คอร์รัปชั่นในทุกระดับ ๗) ส่งเสรมิบทบาทสตรใีนระดับการบรหิารและการตัดสินในทั้งใน

ระดับชาติและระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  โดยให้ความส าคัญ

กับการสรา้งความเข้าใจและเจตคติใหมแ่ก่หนว่ยงานและสังคม การพัฒนามาตรการ กลไก ดา้นการ

ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย การพัฒนากฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อไม่ให้มกีาร

เลือกปฏิบัติตอ่ผูห้ญิงในทุกรูปแบบ การแก้ไขกฎหมายเพื่อก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ระดับชาติและระดับท้องถิ่นและการสนับสนุนใหม้ีสัดสว่นที่เหมาะสมและขยายกลไกดังกล่าวไปสู่

รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และองค์กรอิสระ รวมทั้งการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดใีน

ประชาคมอาเซียน 

  -  การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง

ผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

มีระบบการตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม    ๖) สร้างความเท่าเทยีมในกระบวนการ

ยุติธรรมในการตราและบังคับใช้กฎหมายเป็นไปตามหลักนิติรัฐ นิติธรรมและสร้างระบบการให้

ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่เข้มแข็ง  รวมทั้งขยายการให้บริการและใหค้วามรูท้างกฎหมายแก่

ประชาชนโดยสนับสนุนยุติธรรมกระแสหลักควบคู่กับยุติธรรมทางเลือกที่น าไปสู่การเสรมิสร้างโอกาส

และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย่างมบีูรณาการตามล าดับขั้นตอนด้วยความ

โปร่งใส รวมทั้งการหนุนเสริมเครือขา่ยยุติธรรมชุมชนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองในการลดความ

ขัดแย้งในชุมชน และสนับสนุนใหป้ระชาชนรับรู้สิทธิและหน้าที่และเขา้ถึงบริการของหนว่ยงาน
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กระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ปรับปรุงระบบหลักฐานทางทะเบียนและสถานะทาง

กฎหมายและรณรงค์ใหค้นรู้กฎหมายโดยเน้นที่คนจน ๘) ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็น

ประชาธิปไตยของมวลชน  โดยสร้างความรู้ความเข้าในและจิตส านึกที่ถูกต้องแก่เยาวชนและ

ประชาชนในเรื่องสทิธิและหนา้ที่ทางการเมอืงในระดับชุมชนท้องถิ่น และประเทศพัฒนากลไกล

ตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐในทุกระดับ ด้วยการส่งเสริมกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนใน

นโยบายหรือมาตรการสาธารณะ รวมทั้งการใชจ้า่ยงบประมาณพัฒนาจริยธรรมของผู้น าทางการเมอืง

ให้มคีวามเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นผลประโยชน์สว่นร่วมควบคู่การสร้างกลไกและมาตรการที่

เข้มงวดในการด าเนินการกับพรรคและนักการเมอืงที่มุง่แสวงหาประโยชน์สว่นตนทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ๙) สนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถ่ินและสังคมออนไลน์เพื่อ

เป็นพลังหนุนเสริมในการพัฒนา  โดยเป็นช่องทางเข้าถึงผู้คนทุกภาคส่วนของสังคมในการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและแหล่งอื่นที่ถูกต้อง เป็นธรรมและสรา้งสรรค ์รวมทั้งเป็นช่องทางใน

การเสริมสรา้งค่านิยมใหม่ๆ ดงีาม โดยมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการกลั่นกรองความนา่เชื่อถือ

ของขา่วสารพรอ้มกับการส่งเสริมการยึดมั่นในจรรยาบรรณของสื่อการท าหนา้ที่เพื่อประโยชนข์อง

สังคม ควบคู่ กับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสื่อสร้างสรรคเ์พิ่มขึน้โดยอาศัยชอ่งทางการด าเนินการของ

วิสาหกิจเพื่อสังคมและการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับสื่อมาร่วมเป็นผลิตและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารสูส่าธารณะ

ที่เป็นประโยชน์ตอ่ทุกคน 

  ๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยั่งยืน 

   - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีการ

เรียนรู้สูก่ารปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง มกีารสั่งสมทุนทางปัญญา เชื่อมโยงการคน้คว้าวิจัยและพัฒนาสูก่าร

เสริมสรา้งขดีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพและการด ารงชีวติที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ๑) 

พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม และจรยิธรรม  โดย 

เตรียมความพรอ้มของพอ่แมแ่ละผูดู้แลในการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางสมอง 

สติปัญญา รา่งกาย และจิตใจ ผลักดันให้เกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุขด้วยการกระตุน้ให้ได้คิดและลง

มอืท าด้วยตนเอง เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้ากับชีวติจรงิ และปฏิบัติตนเป็นแบบที่ดดี้านคุณธรรมและ

จรยิธรรม  สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพศูนย์เด็กเล็กทั้งในชุมชนสถานประกอบการ และหนว่ยงาน

ภาครัฐใหม้ีมาตรฐานสอดคล้องกับภูมสิังคม โดยใหค้วามส าคัญกับคุณภาพของผู้ดูแลเด็กและการ

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มศีักยภาพมีสว่นร่วมในการเสริมสรา้งพัฒนาการของเด็กเพื่อสรา้งสัมพันธภาพที่

ดีระหว่างคนสามวัย ๒) พัฒนาเด็กวัยเรยีนให้มีความรู้ทางวชิาการ และสติปัญญาทางอารมณ์ที่

เข้มแข็งสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  โดย พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอ่การพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้านที่เชื่อมโงกับภูมสิังคม โดยบูรณาการการเรยีนรู้ให้

หลากหลายทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวติ และนันทนาการที่ครอบคลุมทั้งศลิปะ ดนตร ีกีฬา วัฒนธรรม 

ศาสนา ประชาธิปไตย ความเป็นไทยและเรื่องอาเซียนศกึษา ให้ความส าคัญกับการเรียนรูใ้นห้องเรยีน
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และการเรียนรูน้อกห้องเรยีนและสรา้งนสิัยรู้มีทักษะในการคิด วเิคราะห ์แก้ปัญหาเฉพาะหนา้และรับ

ฟังความเห็นของผูอ้ื่นและการตอ่ยอดสู่ความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดทั้งการจัดกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อ

สาธารณะประโยชน์ โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุในชุมชน เป็นต้น 

,ค้นหาเด็กที่มอีัจฉริยภาพและผู้มคีวามสามารถพิเศษด้านต่างๆ อาทิ วิทยาศาสตร์คณติศาสตร์ 

ศลิปกรรม หัตถกรรม การกีฬา ดนตรี เป็นต้น ให้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหม้ี

ความเป็นเลิศ สามารถแสดงศักยภาพในเชงิสรา้งสรรคไ์ด้อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง , ส่งเสริมการใช้และ

การอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ควบคู่กับการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศหลัก รวมทั้งการเรียนรูภ้าษาสากลอื่นที่เหมาะสม และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน

ตลอดจนการเรยีนรู้วัฒนธรรม และสรา้งความเข้าใจในวิถีชีวติของคนในกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อ

รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน , เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒติรงตามวิชาที่สอน มีระบบกระบวนการผลิต

และพัฒนาครูที่มคีุณภาพ สามารถดึงดูดคนแก่งและด ีมจีติวิญญาณความเป็นครู โดยให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนรว่มในการสนับสนุนและยกย่องครูเพื่อศษิย์และหรอืครูสอนดี เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่ครูอื่นๆ จัดให้

มีระบบจูงใจใหค้รูพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง ควบคู่กับการปรับวิธีประเมินสมรรถนะที่สะท้อน

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ รวมทั้งปรับระบบ

การส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการจัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพมาตรฐานอย่างจริงจัง , เสริมสรา้ง

ทักษะชีวติและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและถูกต้องให้แก่เด็กโดยเฉพาะการสรา้งสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น สามารถจัดการ ควบคุม ดูแล อารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม มีความรูค้วามเข้าใจในหลัก

โภชนาการ การออกก าลังกาย และการใชเ้วลาอย่างสรา้งสรรคแ์ละมีคุณภาพ ตลอดจนมกีารพัฒนา

สุขภบิาลโรงเรยีน โดยจัดโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะเอือ้ต่อการมีสุขภาวะ มีการควบคุมดูแลและ

ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ในโรงเรยีนใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีปลอดภัยจากโรค การเจ็บปุวย หรืออุบัติเหตุ

ต่างๆ  ๔) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถ

ปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม  โดย สง่เสริมและสนับสนุนให้มกีาร

น าความรูแ้ละประสบการณข์องผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมองของชาติทั้งภาครัฐและเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน 

ผูม้ีความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

   -  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  สรา้งโอกาสการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง

ให้คนทุกกลุ่มทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทั้งที่เป็นวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาและองค์ความรูใ้หม่  ส่งเสรมิการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  

จัดการศึกษาและการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ ยืดหยุ่น หลากหลายเข้าถึงได้งา่ยที่สัมพันธ์สอดคล้องกับ

วัฒนธรรม วิถีชีวติ และการประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นกลุ่มจนติดเป็นนิสัยเรียนรู ้ สนับสนุนการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติ  เสริมสร้างและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

ทางปัญญาในระดับท้องถิ่น ชุมชน และประเทศ โดยพัฒนาโครงขา่ยโทรคมนาคมและบริการ
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อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศพัฒนาแหลง่เรียนรูข้องชุมชนในรูปแบบที่

หลากหลายสอดคล้องกับภูมสิังคมและพัฒนายกระดับศูนย์ความเป็นเลิศดา้นต่างๆ สู่ภูมิภาคและ

ชุมชน รวมทั้งการปรับปรุงและผลักดันกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ตลอดจนมาตรการภาษีที่เกี่ยวข้องใหเ้อือ้อ านวยและสง่เสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง , 

พัฒนาและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ใช้ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ทั่วไป อาทิ สถานศกึษา ห้องสมุด 

พิพิธภัณฑ ์ศูนย์การเรียนรู ้ศูนย์กีฬาและนันทนาการ รวมทั้งเปิดพืน้ที่/เวทีสาธารณะให้เป็นศูนย์รวม

การแลกเปลี่ยนให้กับนักคิด และน าเสนอผลงานเชงิสรา้งสรรคโ์ดยกระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู้รว่มกันเริ่ม

ตั้งแตว่ัยเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เข้าถึงอย่างสะดวกและใช้บริการได้เต็มศักยภาพมีการผสมผสาน

ภูมปิัญญาท้องถิ่นและความรูส้มัยใหมท่ี่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ได้  , พัฒนาองค์ความรู้

ของท้องถิ่นทั้งจากผู้รู ้ปราชญ์ชาวบ้านและจัดให้มกีารวิจัยเชิงประจักษ์ของชุมชน การจัดการองค์

ความรูใ้นชุมชนอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้

เอือ้ต่อการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้

ด้วยตนเอง , สร้างโอกาสในการเรียนรูแ้ละการพัฒนาคนทุกคนอย่างตอ่เนื่องโดยเฉพาะเด็กเยาวชน

และประชาชนที่อยู่นอกระบบ ทั้งที่เป็นเด็กในวัยเรียนที่ออกกลางคัน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เพื่อสง่

ต่อเข้าสู่ระบบการศกึษาหรอืให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและตามสภาพแวดล้อม รวมทั้งประชาชนที่

ต้องการทักษะเพิ่มเติมในการประกอบสัมมาอาชีพ โดยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในระดับจังหวัดและใน

ระดับท้องถิ่นในการเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายที่อยู่นอกระบบและการบริหารจัดการใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   -  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  สง่เสริมให้ทุกภาค

ส่วนน าค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดงีามของไทยเป็นฐานในการพัฒนาคนและสังคม ๑) เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะให้คนมีศีลธรรมคุณธรรม จรยิธรรมในวิถีชวีิต   

ผลักดันให้ชุมชนและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการเปิดฟื้นที่สาธารณะในการจัดกิจกรรมสรา้ง

สัมพันธ์อันดตี่อครอบครัวและชุมชนและภาคธุรกิจกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อส่งเสริม

ให้ครอบครัวมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ๒) พัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งและ

สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน สนับสนุนการค้นหาอัตลักษณ์อันโดดเด่นของชุมชน การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเป็น อัตลักษณ์ของชุมชน โดยอนุรักษ์และฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รวมทั้งส่งเสริมกลไกเชิงสถาบันในชุมชนท้องถิ่นให้มสี่วนรว่มสร้างความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม 

สามารถอยู่รว่มกันอย่างสันตสิุข มคีวามมั่งคงทางวัฒธรรมและด ารงไว้ซึ่ง อัตลักษณ์ของชุมชน , 

สนับสนุนให้คนในชุมชนมสี่วนรว่มคิดและร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบนหลักการ

พึ่งพาตนเองที่ค านงึถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมปิัญญา วถิีชวีิต วัฒธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็น

หลัก โดยใหค้วามส าคัญกับการจัดการการเรียนรูใ้นชุมชน การศกึษาถอดองค์ความรูข้องชุมชนและ

ชุมชนต้นแบบ การจัดการตนเองได้ตามบริบทของพื้นที่และการถ่ายทอดภูมปิัญญาที่ช่วยพัฒนาทักษะ



๓๐ 
 

ในการประกอบอาชีพ , ส่งเสริมการขยายผลและพัฒนาศักยภาพของคนสามวัยเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

และสร้างความเข้าใจที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชวีิตในการอยู่รว่มกับครอบครัวชุมชนอย่างอบอุ่น

และเข้มแข็งควบคู่กับการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างชุมชนกับเครือขา่ยภาคประชาสังคมและ

ภาคส่วนต่างๆ ในการพัฒนาระบบเฝาูระวังปัญหาทางดา้นสังคมและวัฒธรรม โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก

และเยาวชนในชุมชน 
    

  ๓)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

   - การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  โดยมี

แนวทางทางการด าเนินงาน ดังนี ้ ๑) สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน  โดยพัฒนาศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน บนฐานความรู้ที่สรา้งสรรคเ์พื่อ

สร้างเอกลักษณ์ของสินค้า เช่น สมุนไพร ผลิตภัณฑอ์าหารและบริการเพื่อสุขภาพ สินคา้อาหารและ

ผลติภัณฑ์ฮาลาล เป็นตนรวมทั้งสิ้นคา้เกษตรที่มิใช่อาหารเชน่ ผลิตภัณฑย์าง ไม้ยาง สนิค้าจ าพวกวัสดุ

ชีวภาพ ผลิตภัณฑย์าและอาหารเสริมสุขภาพ เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาต่อ

ยอดใหม้ีโอกาสทางการตลาดและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงสนับสนุนการผลิตและ

การตลาดสินค้าเกษตรชนิดใหม่ๆ  ที่มมีูลค่าสูงเพื่อรองรับความต้องการของตลาดเฉพาะกลุ่มและ

ตลาดโลก 

  -  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรอืน

และชุมชน  มแีนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้๒) ส่งเสรมิให้เกษตรกรท าการเกษตรด้วยระบบ

เกษตรกรรมยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น เกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน 

เกษตรทฤษฎีใหม ่วนเกษตร เป็นต้น โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย เพื่อสร้างความมั่นคง ความ

หลากหลาย การพึ่งพาตนเองและสามารถเข้าถึงด้านอาหารทุกครัวเรือนทั้งในเชิงของปริมาณ คุณภาพ 

โภชนาการ และความปลอดภัย โดยการถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยีการผลติผ่านเครือขา่ยปราชญ์

ชาวบ้าน เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จและแหลง่ความรู้ในพืน้ที่ ๔)  สนับสนุนการสร้างเครอืข่าย

การผลิตและการบรโิภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคยีงกัน  โดยมีเกษตรกร

ผูผ้ลติและผูบ้ริโภคที่มีความสัมพันธ์กันโดยตรง เชน่ ตลาดท้องถิ่น ตลาดเกษตรกร เป็นต้น ซึ่งจะท าให้

ปริมาณผลผลิตมตีลาดรองรับมากขึ้น สามารถพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชนและน าไปสู่การสรา้งชุมชนที่

เข้มแข็งมศีักยภาพในการผลิตและเขา้ถึงอาหารและโภชนาการที่ดี รวมทั้งมคีวามรูใ้นการดูแลสุขภาพ

อนามัยของตนเอง ๕) ส่งเสรมิการน าวัตถุดบิทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จาก

การเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใช้ในระดับครัวเรอืนและชุมชน เชน่ ไบโอดีเซล พลังงาน

ความรอ้นจากการเผาไม้เศษวัสดุทางการเกษตร ก๊าซชวีภาพที่ได้จากการหมักมูลสัตว์และเศษขยะ

อินทรีย์เป็นตน ๖) สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนภายในชุมชน  โดยการสนับสนุนองค์ความรู้

ด้านเทคโนโลยีการผลติพลังงานทดแทน ทั้งจากวัตถุดิบเหลือใชจ้ากครัวเรือนและการเกษตร อาทิ มูล
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สัตว์ ขยะฟาง แกลบ เศษไม้ ตลอดจนถ่ายทอดวิธีการดูแลรักษาและการซ่อมบ ารุงใหแ้ก่ชุมชนหรอื

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีศักยภาพในการผลิตพลังงานทดแทน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพลังงาน

ทดแทนอย่างมั่งคงและยั่งยืนในระดับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดต้นทุนด้านพลังงานรวมถึง

ลดมลภาวะแก่ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมการผลิตพชืพลังงานทดแทนที่ไม่ใชอ่าหารและมีความ

เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น เช่น สบู่ด า เป็นต้น ๗) ส่งเสรมิและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่ให้

เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ  

โดยสนับสนุนบทบาทการบริหารจัดการโครงการสรา้งพื้นฐานภายในชุมชน เช่น ศูนย์พันธุ์ข้าวชุมชน 

โรงปุ๋ยอินทรีย์ โรงสี และ ลานตาก เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพผลติผลการเกษตรใน

ชุมชน 

  -  การสร้างความมั่งคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

และความเข้มแข็งภาคเกษตร  มแีนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้๕) ปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงาน

ชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  โดยสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงประโยชนแ์ละ

ผลกระทบของการใช้พลังงานชีวภาพ ๗) การปรับระบบบรหิารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความ

มั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  มแีนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้๑) สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร 

เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชน ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางและวาง

แผนการผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างความมั่งคงด้านอาหารและพลังงานทั้งในระดับชุมชนและ

ระดับประเทศ เชื่อมโยงกับกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กรเกษตรกรที่เกี่ยวข้องทั้งระดับ

พืน้ที่และส่วนกลาง เชน่ สภาเกษตรกรแหง่ชาติ เป็นต้น รวมทั้งมีสว่นร่วมในการตดิตามตรวจสอบการ

ท างานของภาครัฐอย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

  ๔)  ยุทธศาสตร์การ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 

- การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดย 

สร้างความเข้มแข็งให้กับผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

และผลักดันให้มบีทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแขง่ขันได้ มีแนวทางการ

ด าเนนิงาน ดังนี ้๒) ปรับโครงสร้างภาคบริการ  ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาที่มศีักยภาพและ

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม โดย เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ท้องถิ่น ชุมชนผู้ประกอบการราย่อย วิสาหกิจชุมชนและบุคลากรภาครัฐ เพื่อร่วมกันพัฒนาและ

เชื่อมโยงกับสาขาการผลิตและบริการที่เกี่ยวเนื่องในพืน้ที่ตามแนวทางการพัฒนาเครือขา่ยวิสาหกิจ 

พัฒนาทักษะและองค์ความรูข้องบุคลากรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้ง

เสริมสรา้งศักยภาพของประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถปรับตัวเพื่อรองรับ

ผลกระทบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจาการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตามกฎระเบียบใหม่ของโลก ๕) พัฒนา



๓๒ 
 

ภาคอุตสาหกรรม ที่มุง่การปรับโครงสรา้งอุตสาหกรรมให้มคีุณภาพและยั่งยนืด้วยการมุน่เน้นการใช้

ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสรา้งสรรค ์สูอุ่ตสาหกรรมสีเขียวและคาร์บอนต่ าบน

ฐานความรูเ้ชงิสรา้งสรรคแ์ละเป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนโดย พัฒนาและ

ส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอุตสาหกรรมใหม่บนฐานความรู ้ความคิดสรา้งสรรค ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มคีุณภาพ เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มี

ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และสร้างโอกาสทางการตลาดจากความต้องการอาหารที่เพิ่มขึ้น

ตามจ านวนประชากรโลก โดยสนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่มพัฒนาในลักษณะเครือขา่ยวิสาหกิจสร้าง

เครือขา่ยความร่วมมือและเช่ือมโยงการผลิตกับวิสาหกิจหรอืธุรกิจอื่นๆ และหนว่ยงานตา่งๆ ที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาดา้นการผลิตและแปรรูปสินค้า , ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี

การเชื่อมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่กับอุตสาหกรรมท้องถิ่นและกระจายการพัฒนา

อุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาคโดยสร้างความเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมและผูป้ระกอบการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์( OTOP) กับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ผา่นระบบ

หว่งโซ่อุปาทา นและเน้นการสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ควบคู่ไปกับการจัดคูท่างธุรกิจเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรว่มกัน 

- การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็น 

พลังงานขับเคลื่อนกับปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมคีุณภาพและยั่งยนื ที่เน้นการน า

ความคิดสรา้งสรรค ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สนิทางปัญญา งานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด

และประยุกต์ใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงพาณชิย์ สังคมและชุมชน 

- การบรหิารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ โดยมีแนว 

ทางการด าเนินงาน ดังนี้  ๒) บริหารจัดการดา้นการคลัง โดย  ปูองกันความเสี่ยงทางการคลังภาค

สาธารณะให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้งดา้นข้อมูลการคลังรัฐบาลซึ่งรวมเงินนอกงบประมาณและกอ

ทุนนอกงบประมาณ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงนิเฉพาะกิจของรัฐ 

รวมถึงภาระทางการคลังที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อจะได้รับรู้ถึงสถานะทางการคลังที่แท้จริงของ

ภาครัฐ , เสริมสรา้งความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยเร่งรัดการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและพัฒนาแหลง่รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหส้ามารถพึ่งพิงรายได้ที่จัดเก็บ

ได้เองให้มากกว่าเงินอุดหนุนรัฐบาลกลาง ดว้ยการพัฒนาฐานรายได้ทั้งที่เป็นภาษีและไม่ใช่ภาษีและ

แบ่งแยกประเภทการจัดเก็บภาษีโดยรัฐบาลกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ

ด้านคลัง รวมทั้งปรับปรุงวธิีการงบประมาณให้ทันสมัยและสอดคล้องกับระบบงบประมาณของรัฐบาล

โดยน าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการ

จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใสตั้งแตเ่ริ่มการจัดท างบประมาณ 

การบริหารและประเมินผลการใชจ้า่ย และกระจายอ านาจด้านการก่อหนี้และการบริหารหนี้ให้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
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๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง 

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

- การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยผลักดันใหไ้ทย 

มีบทบาทหนา้ที่สรา้งสรรคใ์นเวทีระหว่างประเทศในประชาคมอาเซียน ซึ่งจะต้องมีการเตรียมการได้แก่  

๑) พัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีศักยภาพ ในการรว่มพัฒนา 

บุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ ภาคการผลิต อุตสาหกรรมแปรรูป รวมทั้งผูป้ระกอบการขนาดกลาง

และขนาดย่อมโดยเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องประชาคมอาเซียนใหไ้ด้รับข้อมูลและศึกษา

กฎระเบียบและข้อตกลงตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาษา ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมเพื่อใหม้ีความ

เข้าใจชัดเจนเพื่อให้มีความรูแ้ละมีสมรรถนะในการแขง่ขันในระบบเสรี เพื่อเตรยีมความพร้อมของธุรกิจ

ในการได้ประโยชน์จากความเป็นเสรีทั้งด้านการค้า การลงทุนและบริการ การเสริมสรา้งความรู้ดา้น

ทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจนแนวทางการขยายตลาดตามโอกาสและข้อตกลงใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

รวมทั้งมรีะบบการเยียวยาช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับโครงสรา้งและการแขง่ขันพรอ้มทั้ง

เตรียมการรองรับผลกระทบในด้านการเปลี่ยนแปลงราคาสนิค้าเกษตร พลังงานและโอกาสในการเกิด

การขาดแคลนสินค้าเกษตรอันเนื่องจากการเคลื่อนไหวเสรีของสินค้าโดยแสวงหาความรว่มมอืระหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชนผู้ผลิตรายใหญ่ ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐ

และเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล  ตลอดจนการยกระดับทักษะฝมีอืแรงงาน 

ทักษะด้านภาษาและความรอบรู้ดา้นภาษาขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม เพื่อเตรียมความ

พร้อมของแรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซียน โดยไทยมีบทบาทน าในอาเซียนรว่มกับ

ประเทศอื่นที่มีศักยภาพ 

- การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการป้องกันภัยจาการก่อการร้ายและ 

อาชญากรรม ยาเสพติดภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  ที่ส่งผลตอ่สภาวะทางเศรษฐกิจ

ในระยะยาว จากผลกระทบในด้านความมั่นคงแหง่ชีวติ เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา

อย่างยั่งยืนในภูมิภาคโดย ๑) พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้าม

ชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์และการหลบหนีเข้าเมืองท้ัง

ระบบ เพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการปรับปรุง

ระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบชายแดน การจัดระบบแรงงานต่างดา้วและการแก้ไขปัญหาสถานะ

และสิทธิของบุคคลที่ชัดเจนร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศตลอดจนการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล ๒) เตรยีมพร้อมภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ

ฉุกเฉิน โดยพัฒนาศักยภาพและความรว่มมอืภายในภูมิภาค เพื่อพร้อมรับต่อเหตุการณฉ์ุกเฉินและภัย

ทางธรรมชาติโดยใหม้ีการบริหารจัดการโดยใช้แผนด าเนนิธุรกิจต่อเนื่อง เร่งสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อปูองกันธุรกิจ การค้า และความเสียหายที่เกิดขึน้ต่อคน ตลอดจนรักษาการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต ผา่นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
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ประสิทธิภาพ ๓) ร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคภัยประเภทที่

เกิดขึ้นใหม่ในโลก โดยสร้างศักยภาพในการเตรยีมความพร้อมรับการดูแลด้านสาธารณสุขรวมทั้งการ

แพร่ระบาดของโรคอุบัติใหมแ่ละโรคระบาดซ้ า 

   - การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนา

ภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถ่ิน ให้พรอ้มตอ่การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง

ในบริบทโลก เอเชียแปซิฟิก อาเซียนและอนุภูมิภาค โดย  ๑) เสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถ่ิน  ให้

รับรู้และเตรียมความพรอ้มรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยการพัฒนา

องค์ความรูแ้ละสร้างเครือขา่ยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการสรา้งความสัมพันธ์และความเข้าใจ

ที่ดตี่อกันในระดับประชาชนโดยผา่นการเชื่อมโยงเครือขา่ยทางชุมชนและวัฒนธรรม ๒)  สนับสนุน

กลไกการพัฒนาระดับพื้นที่  โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 

คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ(กบก.) คณะกรรมการ กรอ.จังหวัด และ

คณะกรรมการ กรอ. กลุ่มจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานด้านความม่ันคงในพื้นที่ ในการก าหนดยุทธศาสตร์

การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้มีวสิัยทัศนท์ี่ก้าวทันโลกและ

สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในทิศทางที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาร่วมกัน

ระหว่างประเทศ ๓) ส่งเสรมิศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทย  

เพื่อสร้างความใกล้ชิดทางสังคม วัฒนธรรม และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมภิาค 
 

  ๖) ยุทธศาสตร์การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   -  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มีแนวทางหลัก ดังนี ้๑) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้และเขตอนุรักษ์  

โดยอนุรักษ์พื้นที่เปราะบางที่มคีวามส าคัญเชิงนิเวศ สร้างพื้นที่เชื่อมโยงตอ่ระหว่างปุา วางระบบเพื่อ

แก้ไขปัญหาการบุกรุกถือครองที่ดนิในพื้นที่ปุาไม้ โดยให้มกีารจัดท าทะเบียนผู้ถอืครองที่ดินในพืน้ที่

อนุรักษ์ทั้งหมดด าเนนิการพิสูจน์สทิธิ และร่วมมือกับผู้มีสว่นได้เสียจัดท าแนวเขตพืน้ที่อนุรักษ์ เพื่อให้

เป็นที่ยอมรับร่วมกันควบคุมการใชป้ระโยชน์พื้นที่ตน้น้ าและการใชส้ารเคมีการเกษตรในพื้นที่ตน้น้ า

อย่างเข้มงวด สง่เสริมเครือขา่ยอนุรักษ์และปูองกันการบุกรุกปุาไม้ โดยภาคประชาชนและชุมชน 

ส่งเสริมหลักการชุมชนอยู่ร่วมกับปุาการปลูกปุา ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง ส่งเสริมการจัดการปุา

ชุมชน การฟื้นฟูและการปลูกปุา ในรูปแบบวนเกษตร โดยใหค้วามส าคัญกับพืน้ที่ต้นน้ าและพืน้ที่

รอยต่อแนวเขตอนุรักษ์ รวมทั้งสนับสนุนการปลูกต้นไม้และการปลูกปุาอย่างจริงจังโดยเฉพาะในระดับ

ครัวเรือนและชุมชน ภายใต้แนวคิดและกลไกส่งเสริมที่เหมาะสม เช่น ธนาคารต้นไม ้หรอืปลูกต้นไมใ้ช้

หนี้ และให้มกีารจัดท าแผนส่งเสริมการปลูกปุาของประเทศที่สามารถขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔) เร่งรัดพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดินเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร

และความมั่นคงทางอาหาร  โดยส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน แก้ไขปัญหาดนิเค็มดิน



๓๕ 
 

ขาดอินทรียวัตถุ และการชะล้างพังทลายของหน้าดิน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม อาทิ 

การพัฒนาพันธุ์ทนเค็มที่ใช้ในการฟื้นฟูบ ารุงดนิ การใช้น้ าหมักชวีภาพและปุ๋ยอินทรีย์เพื่อเพิ่มธาตุ

อาหารในดินการปลูกหญ้าแฝกและการปลูกพืชคลุมดินเพื่อลดการชะล้างพังทลายของหน้าดิน เป็นต้น 

รวมทั้งส่งเสริมการท าวจิัยเพื่อแก้ปัญหาดนิเปรีย้ว ดินเค็ม สนับสนุนการด าเนินงานของ หมดดนิอาสา

และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาควิชาการและภาคเอกชนในการพัฒนาเทคโนโลยีถ่ายทอด

องค์ความรู ้พัฒนากระบวนการส่งเสริมและการจัดการ สรา้งศูนย์การเรียนรูแ้ละบ่มเพราะเกษตรกร

เพื่อให้สามารถน าความรู้และเทคโนโลยีการอนุรักษ์ฟื้นฟูบ ารุงดินไปใช้ประโยชน์ในพืน้ที่อย่างได้ผล ๖) 

เร่งรัดการบรหิารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพื่อสนับสนุนความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน

และลดปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้อย่างยั่งยืน  โดยปรับปรุงกลไกการจัดการน้ าแบบองค์รวมด้วย

การปรับปรุงกฎหมายการจัดการน้ า การเสริมสรา้งความเข้มแข็งขององค์กรลุ่มน้ าและองค์กรท้องถิ่น

ในการจัดการน้ าและการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าในแต่ละลุ่มน้ าอย่างบูรณาการตั้งแตก่ารจัดการปุา

ต้นน้ า ความตอ้งการน้ าจนถึงการจัดการน้ าเสียที่เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาในท้องถิ่นทั้งระดับจังหวัด 

กลุ่มจังหวัด ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการน้ า การจัดการพื้นที่วิกฤตภัยแล้งและน้ าท่วมการพัฒนา

ระบบโครงขา่ยน้ า การพัฒนาระบบข้อมูลความมั่นคงดา้นน้ าและการพยากรณ์น้ าเพื่อประโยชน์ในการ

จัดสรรน้ าที่เป็นธรรมกับทุกภาคส่วน รวมทั้งการปูองกันภัยและเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วมโดยการ

บังคับใช้ผังเมอืง และการปรับปรุงระบบโครงสรา้งพื้นฐาน สิ่งก่อสรา้ง ที่อยู่อาศัยไม่ใหก้ีดขวางทางไหล

ของน้ าและการปรับวิธีการด ารงชีวติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อรองรับลดผลกระทบจากอุทกภัย

และภัยแล้งตลอดจนการปูองกันและเฝาูระวังคุณภาพน้ าให้มมีาตรฐานเหมาะสมและปลอดภัยส าหรับ

การบริโภคการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการรักษาระบบนิเวศนโ์ดยใหอ้งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ชุมชนและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการวางแผนและบริการจัดการดว้ยภูมิ

ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ผสานกับเทคโนโลยีการจัดการน้ า   ๗)  พัฒนาปรับปรุงและฟื้นฟู

แหล่งน้ า เพื่อเพิ่มปริมาณน้ าต้นทุนในแหล่งน้ าที่มีศักยภาพในการกักเก็บน้ า  ให้เหมาะสมกับ

ระบบนิเวศ ภูมสิังคม เศรษฐกิจและความตอ้งการร่วมกันของชุมชนท้องถิ่นและผูม้ีสว่นได้เสียเพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มผลผลติเพื่อสร้างความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงานแก่ประเทศโดยการเพิ่มพืน้ที่

ชลประทานและประสิทธิภาพการกระจายน้ าของระบบชลประทานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การพัฒนา

แหลง่น้ าตามแนวพระราชด าริ ทั้งแหลง่น้ าผวิดิน แหล่งน้ าบาดาล แหลง่น้ าชุมชนและแหลง่น้ าในไร่นา 

รวมทั้งแก้มลิงและฝายชะลอน้ า ตลอดจนการผันน้ าระหว่างลุม่น้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศให้

สอดคล้องกับศักยภาพของพืน้ที่ ควบคู่กับการจัดการความตอ้งการใช้น้ าโดยค านึงถึงความสมดุลและ

เป็นธรรมในการจัดสรรน้ าให้ภาคการใชน้้ าต่างๆ กับประมาณน้ าต้นทุนที่มีอยู่และความพร้อมของ

ประชาชนในพื้นที่ ๑๐) ส่งเสรมิการอนุรักษ์ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชวีภาพและแบ่งปัน

ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม โดยจัดใหม้ีการคุ้มครองพืน้ที่อนุรักษ์และระบบนิเวศที่เปราะบางซึ่งเป็น

ถิ่นก าเนิดของสมุนไพรมคีวามหลากหลายทางชีวภาพที่สมบูรณ์และเป็นถิ่นที่อยู่ของพันธ์พืชพันธ์สัตว์ที่
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หายากและใกล้สูญพันธ์สง่เสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมท้องถิ่นโดยองค์กรชุมชน ปรับปรุงกฎระเบียบให้

เอือ้ต่อการเข้าถึงและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรชวีภาพเพื่อการพึ่งตนเองและการสรา้งความมั่นคงดา้น

อาหารและสุขภาพในระดับชุมชนรวมทั้งการสรา้งวัตกรรมจากทรัพยากรชวีภาพ เพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศภายใต้กลไกการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสรา้งมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจจากนวัตกรรมและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรชวีภาพอย่างยั่งยืน 

  -  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรยีมพร้อมไปสู่

การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแนวทางหลัก ดังนี้ ๑)  

ปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศเพื่อเตรยีมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  โดย สง่เสริมการท าการเกษตรที่เกือ้กูลกับระบบนิเวศ ตามแนวคิดของการท า

เกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อให้เกิดความสมดุลโดยจัดให้มกีลไกให้ความรู้และขับเคลื่อนทั้งระดับชุมชนและ

ระดับประเทศ ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร และเกษตรทฤษฎีใหมท่ี่ช่วย

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงคใ์ห้เกษตรกรใช้สารชีวภาพทดแทนการใชส้ารเคมี เพื่อลด

ผลกระทบกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดตน้ทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใน

ระยะยาว พัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาวะและภูมิสังคมของประเทศ ปรับระบบการ

ใช้ที่ดินและการค้นคว้าชนิดพันธ์ที่ให้ผลผลติสูง ใช้น้ าน้อย และทนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

รวมทั้งสนับสนุนการสร้างตลาดรองรับสินค้าเกษตรอินทรีย์ ด้านปศุสัตว์ สนับสนุนใหม้ีการจัดการ

อาหารที่ใช้เลีย้งโคและกระบือ เพื่อลดการเกิดก๊าซมีเทน ในขณะที่ด้านประมง สง่เสริมให้มกีารท า

ประมงที่ค านึงถึงความสมดุลของทรัพยากรสัตว์น้ าและระบบนิเวศ รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เชน่ กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการปูองกัน ยับยั้ง และขจัดการท า

ประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุมของสหภาพยุโรป เป็นต้น , ส่งเสริมภาค

บริการให้มบีทบาทมาขึน้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมนอ้ยและประเทศไทยมีศักยภาพสูงเช่น การท่องเที่ยวการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนา แหล่งท่องเที่ยวใหส้อดคล้องกับ

ศักยภาพการรองรับของระบบนิเวศในพืน้ที่และบริหารจัดการการใชน้้ าที่ไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชนและ

เกษตรกรรายย่อย เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับระบบนิเวศและการท่องเที่ยวในท้องถิ่น เช่นสนับสนุนและ

เพิ่มมาตรการดา้นการท่องเที่ยวเชงิคุณภาพเพื่อลดปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศใน

พืน้ที่อุทยานแหง่ชาติหรอืชุมนตน้แบบ ตลอดจนส่งเสริมการใช้ประโยชนภ์ูมปิัญญาท้องถิ่นในการผลิต

สินค้าและบริการสีเขียว และสนิค้าและบริการเชงิสรา้งสรรคเ์พื่อน าไปสู่สังคมเศรษฐกิจคารบ์อนต่ า , 

สร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินคา้และบริการที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม โดยขยายผลการจัดซือ้จัด

จา้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐใหค้รอบคลุมกว้างขวางถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งให้ครอบคลุม

ถึงการจัดซือ้สินค้าทางการเกษตรที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการขยายตัวของการผลิต

ให้มากขึ้น ให้สิทธิพิเศษด้านภาษีกับผูป้ระกอบการหรือสนิค้าและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
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เพื่อให้สามารถแข่งขันกับสินค้าอื่นๆ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑแ์ละให้รางวัลกับหนว่ยงานของรัฐที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมการจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในองค์กรเอกชนผ่าน

หว่งโซ่อุปทานหรอืการจัดการสิ่งแวดล้อมผ่านคู่ค้าทางธุรกิจ ๒) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน

ภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ๓) พัฒนาเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เน้นการวางผังเมืองท่ีผสมผสานวัฒนธรรมสังคมและระบบนิเวศเข้าด้วยกัน โดย ก ากับการใช้

ประโยชน์ที่ดินตามผังเมอืงอย่างเข้มข้น ทั้งในเขตและนอกเขตเมืองก าหนดมาตรการควบคุมการ

ขยายตัวของเมืองและพืน้ที่ชุมชน ในเขตชลประทาน พืน้ที่เกษตรกรรมและเขตอนุรักษ์ ก าหนดและวาง

ผังแหลง่สิ่งแวดล้อมศลิปกรรมและแหลง่มรดกทางวัฒธรรมรวมทั้งสง่เสริมบทบาทของชุมชนและ

ท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาพื้นที่ และผังเมือง ทั้งในระดับต าบลอ าเภอ และจังหวัดให้สอดคล้องกับ

บริบทและวิถีชีวติของคนรวมทั้งศักยภาพของพืน้ที่ , จัดการสิ่งแวดล้อมเมอืงอยางบูรณาการด้วย

เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งดา้นการจักการน้ าเสีย และขยะมูลฝอย ภายใต้หลักการลด การใช้ซ้ าและการ

น ากลับมาใช้ใหมต่ลอดจนส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นให้สามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมใน

พืน้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ภายใต้การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน ๔) การปรับกระบวนทัศน์การ

พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรยีมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย  สง่เสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส านึกรับผิดชอบเรื่องสิ่งแวดล้อมโดย

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวติเพื่อเป็นต้นแบบของสังคมที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อมผ่านระบบการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับปฐมวัย โดยให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวติและสามารถ

น าไปประยุกต์ใชไ้ด้จริงปลูกฝังแนวคิดให้เกิดความตระหนักว่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เกือ้กูลต่อการอยู่รอดและการพัฒนาของสังคมมนุษย์ ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแนวคิดจากการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อผลประโยชน์ตอบแทนเศรษฐกิจสูงสุดในระยะสัน้สู่การอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล

และการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน , รณรงคป์รับเปลี่ยนทัศนคตแิละสร้างค่านิยมการบริโภคที่ยั่งยืนให้เป็น

บรรทัดฐานของสังคม โดยการใชห้ลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การด ารงชีวติตามวิถีไทยเป็น

เครื่องมือ เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียง โดยค านงึถึงความพอดี พอประมาณ ยกย่อง

และให้เกียรตบิุคคลและชุมชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการบริโภคที่ยั่งยืนบนฐานภูมิปัญญาตั้งเดิม ผ่าน

กระบวนการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน อาทิ เวทีการเรียนรู้ของชุมชนและเครือขา่ย

ปราชญ์ชาวบ้านรวมทั้งผ่านทางสื่อวิทยุ โทรทัศน์และอื่นๆ , เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร

และถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการบริโภคที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถของประชาชนในการเลือกบริโภคสินคา้และบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  -  พัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดย ๓) สนับสนุนกระบวนการวางแผนชุมชนระยะยาว รวมทั้งส่งเสริมบทบาทของปราชญ์

ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพืน้ที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสรา้งความ

เข้มแข็งของชุมชน ใหส้ามารถรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันต่อสถานการณ์ 
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  - การเตรยีมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง โดย 

๔) วางระบบเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของภาคส่วนต่างๆ  พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของ

ประเทศอย่างจริงจังและให้มมีาตรฐานตามหลักสากลใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของชุมชน

และผูน้ าท้องถิ่น โดยฝกึอบรมและสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ ผนึกก าลังของภาคส่วน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ สื่อมวลชน กองทัพและภาคประชาสังคม เพื่อการระดม

สรรพก าลัง และบูรณาการระบบการจัดการภัยพิบัติของประเทศใหม้ีประสิทธิภาพ ๕)  สนับสนุน

ภาคเอกชน สถานประกอบการโรงเรยีนและท้องถ่ินให้มีการเตรยีมความพร้อม  โดยจัดท า

แผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ ซึ่งประกอบด้วยการอพยพการวางระบบปฏิบัติการส ารองในระดับ

องค์กรและการฝึกซ้อมรับมอืภัยพิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความตื่นตัวให้กับสาธารณชนและสร้าง

หลักประกันด้านความปลอดภัยในชีวติ ทรัพย์สนิและความตอ่เนื่องของการด าเนินธุรกิจ ๗)  การ

ควบคุมและลดมลพิษ เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชนมแีนวทางส าคัญดังนี้ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ าเสียชุมชน โดยสนับสนุนการจัดตัง้ระบบที่สอดคล้องกับปัญหา

และศักยภาพของท้องถิ่นและสิ่งเสริมให้เอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในการด าเนินงานสนับสนุนการลด

ปริมาณของเสีย ณ แหลง่ก าเนดิ โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหมใ่ห้มาก

ที่สุด รวมทั้งใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรใ์นการสร้างแรงจูงใจเพื่อลดปริมาณขยะและน้ าเสีย เชน่ การ

เก็บภาษีการปล่อยมลพิษหรือคา่ธรรมเนียมการใชส้ินค้าที่ก่อมลพิษสูงให้ความส าคัญกับการแก้ไข

ปัญหาในพืน้ที่วิกฤตเร่งรัดการลงทุนก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนและระบบการจัดการขยะ

แบบครบวงจร ส่งเสริมธุรกิจชุมชนและธุรกิจเอกชนจากขยะรีไซเคิล รวมทั้งสนับสนุนใหม้ีการผลิตและ

ใช้พลังงานทดแทนจากของเสียโดยสร้างมาตรการจูงใจในการแบ่งรูปขยะเป็นพลังงานให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติ ตลอดจนออกกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มกีารจัดเก็บค่าธรรมเนียมการให้บริการบ าบัดน้ าเสีย

และก าจัดขยะมูลฝอยเพื่อให้ท้องถิ่นมรีายได้เพียงพอในการบริหารจัดการและบ ารุงรักษาระบบบ าบัด

และก าจัดของเสียอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน , พัฒนาระบบเตือนภัยแจ้งเหตุฉุกเฉินและระบบการ

จัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ ทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินตลอดจนก าหนดมาตรการรักษา เยียวยาและฟื้นฟู

สิ่งแวดล้อมและผู้ได้รับผลกระทบเมื่อมีเหตุอุบัติภัยด้านมลพิษ โดยจัดใหม้ีกองทุนเยียวยาและฟื้นฟูที่

และผูไ้ด้รับผลกระทบโดยระดมทุนจากผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ และโรงงานผู้ก่อมลพิษ รวมทั้งการใช้

มาตรการทางการคลังที่เหมาะสม สอดคล้องตามหลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่าย ๘) การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่าง

บูรณาการ มแีนวทางหลัก ดังนี ้พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสรมิสิทธิชุมชนในการเข้าถงึและ

ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน  โดยสนับสนุนแนวทางกรใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติเชิงอนุรักษ์และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามวิถีชีวติ ภูมิ

ปัญญาและวัฒธรรมดั่งเดิม ภายใต้หลักการคนอยู่รว่มกับระบบนิเวศอย่างเกื้อกูล สนับสนุนสิทธิของ



๓๙ 
 

ชุมชนบทบาทของปราชญ์ชาวบ้านและผูน้ าชุมชน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพึ่งตนเอง 

สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระบบนิเวศเพื่อให้ชุมชนเกิดความรักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสนับสนุนใหชุ้มชนส ารวจทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลายทางชีวภาพและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อจัดท าฐานข้อมูลระดับชุมชนโดยร่วมกับองค์กรท้องถิ่นตลอดจนสง่เสริมระบบ

การจัดการที่เคารพสิทธิทางปัญญาคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาโดยเฉพาะด้านสิ่งบ่งชีท้างภูมิศาสตร์

และปกปูองทรัพยากรของชุมชน , สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของ

ท้องถ่ินและชุมชน โดยสนับสนุนการจัดการเชงิพื้นที่ พัฒนากลไกการจัดการร่วมที่ประกอบด้วย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนรวมทั้งการจัดตั้งสภา

สิ่งแวดล้อมชุมชนท้องถิ่นเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาของภาครัฐที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อวถิีชวีิตความเป็นอยู่สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในทุกขั้นตอนบนพืน้ฐานขององค์

ความรู ้ขอ้มูลที่ถูกต้อง เปิดเผยโปร่งใส สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมเสริมสรา้งบทบาทของ

สื่อมวลชนในการสรา้งความตระหนักรู้และความตื่นตัวของสาธารณชนในการดูแลคุ้มครองทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศรวมทังพัฒนาศักยภาพขององคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นให้เข้มแข็งดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการบริหาร

จัดการน้ าและมลพิษทางน้ าการจัดการขยะและของเสียอันตรายรวมทั้งการจัดการภัยพิบัติ 

 

๓.๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒   

        (จังหวัดสกลนคร  จังหวัดนครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  :  สนม) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 

 เปูาประสงค์ ๑. การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

    ระหว่างภาคีที่เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด  การส่งเสริมเขตปลอดอากร  

    กลุ่มจังหวัดเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้า 

  ๒.  ส่งเสริมการใช้ศูนย์กระจายสินค้าและศูนย์ตรวจปล่อยรถเพื่อให้เกิด 

    ประโยชน์ทางด้านการค้าของกลุ่มจังหวัด 

  ๓.  การรวบรวมผลิตผลสนิค้าเกษตรกรรมเชื่อมโยงการสง่ออกผา่น 

    การค้าชายแดน 

  ๔.  การกระตุน้ตลาดการค้าชายแดน 

  ๕.  การกระตุน้การค้าและส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการกลุ่ม 

    จังหวัด 

  ๖.  การประสานและการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 

     อย่างตอ่เนื่อง 



๔๐ 
 

  ๗.  การส่งเสริมและการเพิ่มศักยภาพผูป้ระกอบการทางดา้นการค้า 

    ชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน 

  ๘.  การส่งเสริมด้านการศึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทยและประเทศ 

    เพื่อนบ้าน 

 กลยุทธ ์ -  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

  -  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 

  -  ส่งเสริมการลงทุน 

  -  พัฒนาและสง่เสริมด้านวัฒนธรรมและเชื่อมโยงเมอืงเพื่อนมิตร 

  -  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้าชายแดนกับ  

   ประเทศเพื่อนบ้าน 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว   

 เปูาประสงค์ ๑.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 

  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมแหลง่เรียนรูศ้ลิปะและวัฒนธรรม  

    ร่วมกันของกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 

  ๓.  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางดา้นการท่องเที่ยวและ 

      ส่งเสริมการบริหารจัดการการท่องเที่ยวใหม้ีประสิทธิภาพ 

  ๔.  การสรา้งความตระหนักและสร้างความปลอดภัย  

     บรรเทาสาธารณภัย ดา้นการท่องเที่ยว 

  ๕.  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

  ๖.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการท่องเที่ยว 

  ๗.  การส่งเสริมและกระตุน้การท่องเที่ยว 

  ๘.  การพัฒนาการตลาดและกลุ่มเปูาหมายเชิงรุก 

 กลยุทธ ์ -  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

  -  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓  การพัฒนาการเกษตรกรรม 

 เปูาประสงค์ ๑.  การพัฒนาด้านวิจัยรวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีทางด้านเกษตรกรรม 

  ๒.  การส่งเสริมการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า 



๔๑ 
 

  ๓.  การสรา้งเสริมประสิทธิภาพและสง่เสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้า 

  ๔.  พัฒนาตราสินค้าเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า 

  ๕.  พัฒนาระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรกรรม 

  ๖.  เพิ่มศักยภาพของบุคลากรทางดา้นเกษตรกรรม 

  ๗.  ส่งเสริมการลงทุนการเพาะปลูกในพืน้ที่กลุ่มจังหวัดและประเทศ 

เพื่อนบ้าน 

 กลยุทธ์ -  ส่งเสริมการวจิัยและการพัฒนา 

  -  เพิ่มผลผลติและพัฒนาคุณภาพ 

  -  แปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้า 

  -  พัฒนาทางด้านการตลาด 

  -  พัฒนาบุคลากรทางดา้นเกษตรกรรม 

  -  ส่งเสริมการเกษตรในพื้นและในประเทศเพื่อนบ้าน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 เปูาประสงค์ ๑.  การเตรียมความพร้อมของชุมชนเข้มแข็ง 

 กลยุทธ ์ -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถใหก้ับประชาชนทุกภาคส่วน 

๓.๑.๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 เปูาประสงค์ ๑.  การพัฒนาและเพิ่มขดีความสามารถใหก้ับประชากรทุกภาคส่วน 

  ๒.  การส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 

  ๓.  เพิ่มขีดความสามารถสถาบันการศึกษาในการในการบริการทาง 

     วชิาการ 

  ๔.  ประชาชนมคีุณธรรม  น าความรู ้ สู่ความเข้มแข็ง 

  ๕.  สถาบันทรัพยากรมนุษย์ได้มาตรฐาน 

  ๖.  ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง 

 กลยุทธ ์ -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่มอายุ , อาชีพ 

  -  ปรับปรุงศูนย์กีฬาและสรา้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

  -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และความเข้มแข็งชุมชน 

  -  การปรับปรุงสมรรถภาพประชากร 

  -  การอบรมแลพัฒนาอาชีพแก่ราษฎร 

  -  การจัดการศกึษาที่สนองตอบยุทธศาสตรด์้านต่างๆ ของจังหวัด 

  -  เพิ่มจ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

  -  พัฒนาแผนชุมชน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว  การค้าและการลงทุน 



๔๒ 
 

 เปูาประสงค์ ๑.  หนึ่งจังหวัด  หนึ่งพิพิธภัณฑ์ 

  ๒.  การน าเที่ยวร่วมกันระหว่างกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้านกลุ่ม 

    อินโดจีน  การจัดรายการน าเที่ยวชายแดน 

  ๓.  การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

  ๔.  ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการค้า 

  ๕.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ ์OTOP 

  ๖.  เสริมสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๗.  การสนับสนุนใหเ้กิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจาย 

     ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 

 กลยุทธ ์ -  การพัฒนาการท่องเที่ยว 

  -  ยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานการบริการท่องเที่ยวและพัฒนา 

   บุคลากรภาคบริการ 

  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและศูนย์ขอ้มูลการท่องเที่ยว 

  -  พัฒนาความสามารถในการแข่งขันและรายได้ 

  -  ปรับปรุงโครงสร้างการผลิต OTOP 

  -  พัฒนากองทุน สถาบันการเงิน และสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็ง 

  -  สร้างเครือขา่ย SME ที่เข้มแข็ง 

  -  สร้างฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน 

  -  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบมีสว่นร่วมตามแนวเศรษฐกิจ 

   พอเพียง 

  -  สนับสนุนการลงทุนธุรกิจเกษตรที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมและมีการ 

   บริหารจัดการที่เป็นธรรมกับลูกค้าและเกษตรกร 

  -  เพิ่มช่องทางในการกระจายสินค้าของผู้ประกอบการท้องถิ่น 

  -  สนับสนุนการจัดกลุ่มของผูป้ระกอบการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาที่ดนิ การเกษตร และอุตสาหกรรม 

 เปูาประสงค์ ๑.  การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาตลอดจนออกแบบผลติภัณฑ์ใน 

    ท้องถิ่น 

  ๒.  การปรับโครงสรา้งการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสนิค้า 

    และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 

  ๓. การสรา้งภูมิคุม้กันของระบบเศรษฐกิจ 

 กลยุทธ์ -  ส่งเสริม  พัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

  -  พัฒนาพลังงานทดแทน 

  -  การปรับโครงสรา้งระบบการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 



๔๓ 
 

  -  เพิ่มมูลค่าแก่สินคา้ที่มตีลาดรองรับอยู่แล้ว 

  -  สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมในระดับภูมภิาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ 

  -  ส่งเสริมการผลิตสนิค้าเกษตรที่ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 

  -  สร้างสนิค้าหรอืผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  ที่มลีู่ทางการตลาด 

  -  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากผลผลติทาง

การเกษตร 

  -  สนับสนุนอุตสาหกรรมใหม่ที่ค านึงผลประโยชน์ที่สมดุล ระหว่าง 

   ผู้ประกอบการภาคสังคมและสิ่งแวดล้อม เชน่ โรงงานแปรรูป  

   ผลิตภัณฑจ์ากยางพารา  เหมอืงโปรแตส 

  -  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายย่อย 

  -  พัฒนาระบบนิเวศนด์้วยเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีพื่อความอยู่รอดด ี มีสุข 

 เปูาประสงค์ ๑.  การรักษาความมั่นคง  เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวติและ 

    ทรัพย์สิน 

  ๒.  การพัฒนาเมืองและชนบท 

  ๓.  กาบริการประชาชน 

  ๔.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๕.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

  ๖.  การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๗.  เป็นศูนย์ลางการคมนาคมขนส่ง 

  ๘.  การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสรา้งธรรมาภบิาล 

   

 กลยุทธ ์ -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการรักษาความมั่นคง  

   เรยีบร้อย  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริการประชาชน  

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถการปูองกันและ 

   บรรเทาสาธารณภัย 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการปูองกันและ 

   ปราบปรามยาเสพติด 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการปูองกันการทุจริตและ  

   ประพฤติมชิอบ 

  -  การยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการเป็นศูนย์กลางการ  

   คมนาคมขนส่ง 



๔๔ 
 

  -  ส่งเสริมการอนุรักษ์   จัดการและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและ 

    ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

  -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค ์ และสอดคล้องกับ  

    วัฒนธรรมท้องถิ่น  ไม่ขัดต่อศีลธรรม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยนื 

 เปูาประสงค์ ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศได้รับการปกปูองดูแลรักษาและ 

     ฟื้นฟูให้มคีวามอุดมสมบูรณ์ 

  ๒.  ความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการส ารวจ  ค้นหา  และรวบรวม  

     ภูมิปัญญา 

  ๓.  ทรัพยากรน้ าในพืน้ที่จังหวัดสกลนคร ได้รับการวางระบบบริหาร 

     จัดการลุ่มน้ าเพื่อให้มนี้ าที่มคีุณภาพเหมาะสมส าหรับการอุปโภค  

     บริโภคและการผลิตอย่างพอเพียง  รวมทั้งการปูองกันและแก้ไข  

     ปัญหาน้ าแล้ง  น้ าท่วม  ตลอดจนสนับสนุนการแก้ปัญหาความ  

     ยากจน 

  ๔.  ประชาชน  เอกชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งทุกภาคส่วนตระหนักในสิทธิ  หน้าที่และมีสว่นร่วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งมแีหลง่ธรรมชาติ

เพื่อการศกึษาเรียนรู้การนันทนาการ  ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์  ทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคง  มั่งคั่งของประชาชนตลอดจนการมี

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอือ้ต่อการมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

  ๕.  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเมอืงและเขตชุมชน  ให้อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานระดับดี  เพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ ์ -  ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  กลไก  กระบวนการ  วิธีการ  และใช้ 

    เครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  -  เร่งรัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์ 

  -  สร้างกระบวนการเรียนรู้และส ารวจจัดท าฐานข้อมูล  องค์ความรู ้  

   และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพใหชุ้มชน 

  -  ศกึษา  วางแผน  และการพัฒนาการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณา  

   การ อย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ า 

  -  ฟื้นฟูและพัฒนาระบบประปา  รวมทั้งการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพ  

    ของ อปท. ในการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 



๔๕ 
 

  -  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งน้ าและเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ  

    เกี่ยวกับการใชน้้ าอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนรวมถึงการแก้ไขปัญหาความ  

    ยากจน 

  -  ส่งเสริมให้ชุมชนทุกภาคส่วนและทุกระดับมีส่วนรว่มในการดูแลรักษา  

   ฟื้นฟู  จัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งในเชงิปริมาณและ  

   เชิงคุณภาพเพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

  -  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และส่งเสริมการถ่ายทอดความรูเ้ทคโนโลยี 

   แลกเปลี่ยนภูมปิัญญา  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพการจัดการ 

   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการเฝาูระวังภัยธรรมชาติ  

    ให้กับกลุ่มเปูาหมายและสาธารณชน 

  -  สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการมสี่วนรว่มปูองกันเฝาูระวัง  

    และควบคุมมลพิษ  รวมทั้งจัดหนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่และ 

    สิ่งแวดล้อมเพื่อใหค้วามรู ้ ความเข้าใจ  ใหค้ าปรึกษาแนะน าในการ  

    บรรเทาความเดือดรอ้น  จากปัญหาในเชงิรุก 

   -  พัฒนาขดีความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ 

   จัดการ น้ าเสียและขยะ 
 

๓.๑.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพังโคน 

         วิสัยทัศนอ์ าเภอพังโคน  “พังโคนเมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพ  เกษตรกรรมแบบยั่งยืน  

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 
 

        ประเด็นยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   -  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเน่ือง โดย เลือกเฟูนผู้มี

ความสามารถพิเศษเพื่อรับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

   -  เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน  โดย จัดการให้มกีารใช้

ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

   -  การจัดการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถงึ  โดย สง่เสริมกระบวนการมสี่วนรว่ม

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จัดการศึกษาให้ความรู้ให้ประชาชนอย่างเสมอภาค 

   -  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดย สง่เสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 



๔๖ 
 

  ๒.  การพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 

   -  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   โดย การปรับโครงสรา้งการผลิต  การ

ผลติสินคา้ที่มคีุณภาพ การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 

   -  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตร  โดย การสร้างความเข้มแข็งให้

สถาบันเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร พร้อมพัฒนาสูว่ิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเกษตรกรเฉพาะราย 

   -  การใช้ประโยชน์พื้นที่เฉพาะ  โดย การพัฒนาการเกษตรในเขตเกษตร

ชลประทาน การพัฒนาการเกษตรนอกเขตชลประทาน 

   -  การสร้างหลักประกันและความมั่นคงในการผลิต  โดย การเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารการผลติ การท าการเกษตรแบบข้อตกลง การพัฒนาการตลาด การพัฒนาและการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาเชงิประยุกต์ด้านการเกษตรวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

  ๓. การพัฒนาการท่องเที่ยว 

   -  การประชาสัมพันธ์และส่งเสรมิการท่องเที่ยว  โดย ประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยวตามสื่อตา่งๆ ในท้องถิ่น 

   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ  โดย ท่องเที่ยวนิเวศวิทยา เขื่อนน้ า

อูน ท่องเที่ยวนิเวศวิทยาน้ าตกธรรมชาติอ าเภอพังโคน 

   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมและ

โบราณสถานการท่องเที่ยว โดย ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

   - เ กษตร โดย นิเวศวิทยาเกษตรสถาบันวิจัยและฝกึอบรมเกษตรสกลนคร 

ฐานเรยีนรู้ (พืช สัตว์ ประมง อุตสาหกรรมการเกษตร), ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ 

(เรียนรู้ กิน เที่ยว วันเดียวครบ) 

   -  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  โดย พัฒนาการบริการของผูป้ระกอบการ

ให้ได้มาตรฐานเดียวกัน , ส่งเสริมและพัฒนาสนิค้า OTOP อ าเภอพังโคน 

  ๔. การบรหิารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   -  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  โดย สรา้งจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์และ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การสง่เสริมการใชชี้วภาพ การอนุรักษ์ดินและ

น้ า 

   -  การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา  

โดย การอนุรักษ์ วิจัย พัฒนาพันธุ์พชืและสัตว์ท้องถิ่น การส่งเสริมปุาชุมชน การพัฒนาเขื่อนน้ าอูนเป็น

แหลง่เรียนรูน้ิเวศน ์



๔๗ 
 

   -  การพัฒนาแหล่งน้ าพื้นที่นอกเขตชลประทาน  โดย การจัดหาและ

ส่งเสริมการใช้ประโยชนจ์ากแหล่งน้ าพัฒนา การสรา้งจิตส านึกทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน มีสว่น

ร่วมปฏิบัติตามผังเมอืงรวม 
 

  ๕. การสร้างสุขภาพ 

   -  สร้างเมืองพังโคนให้น่าอยู่  โดย ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพท่ี

เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ สถานที่ผลติและจ าหนา่ยอาหารผ่านมาตรฐาน ดา้นอาหารปลอดภัย , 

ส่งเสริมการพัฒนาตลาดสดนา่ซือ้ , ปรับปรุงสวนสาธารณเป็นสวนสุขภาพ , พัฒนาการจัดการขยะสิ่ง

ปฏิกูลและมลพิษอื่นๆ สร้างความอบอุ่นในครอบครัว  ปลูกฝังด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในชุมชน 

เร่งรัดสร้างสุขภาพจิตที่ดมีีความครอบครัวอบอุ่น , ด าเนนิการเชิงรุกด้านการเผยแพรค่วามรูด้้านยา

เสพติดสูป่ระชาชน ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ  สรา้งกระบวนการเรียนรู้ดา้นสุขภาพ

สู่วิถีชุมชน , สร้างเครือขา่ยพันธุมิตรด้านการสรา้งสุขภาพสู่ชุมชน ที่เข้มแข็ง , ปรับปรุงบทบาท

บุคลากรด้านสุขภาพและแกนน าเพื่อสง่เสริมพฤติกรรมสุขภาพของคนในสังคม 

   -  สร้างผู้คนให้เข้มแข็ง  โดย ส่งเสรมิการออกก าลังการอย่างกว้างขวาง  

ส่งเสริมให้ประชาชนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ได้ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาที , พัฒนา

สวนสุขภาพ สวนสาธารณะที่มอียู่ให้มคีวามพรอ้มแก่การออกก าลังกาย , สนับสนุนกลุ่ม ชมรมคนรัก

สุขภาพใหม้ีการด าเนิน กิจกรรมที่ต่อเนื่อง , ส่งเสริมให้มีการแขง่ขันกีฬาหลากหลายประเภท แก้ไข

ปัญหาการเจ็บป่วย  ลดอัตรากรปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ , พัฒนาระบบการให้ความรูด้้านสุขภาพแก่

ประชาชนอย่างทั่วถึง , เสริมสรา้งค่านิยมของการมพีฤติกรรมที่ผลดีตอ่สุขภาพ , เร่งรัดการลดการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ 

   -  ส่งเสรมิการผลิตและบรโิภคอาหารสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า  โดย 

ส่งเสรมิและพัฒนาให้แหล่งผลิตอาหารมีมาตรฐาน  เรง่รัดให้สถานที่ผลิตอาหาร ๕๔ ประเภท ผา่น

เกณฑ ์GMP มาตรฐาน มอก. อย. มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งจ าหน่าย

สะอาดถูกสุขลักษณะ ได้มาตรฐานท้องถ่ิน  เรง่รัดให้ร้านอาหารผ่านเกณฑม์าตรฐานอาหารสะอาด

รสชาติอรอ่ย , ส่งเสริมยกระดับให้ตลาดสด ผ่านเกณฑต์ลาดสดนา่ซือ้ , พัฒนาใหแ้ผงลอย แผง

จ าหนา่ยอาหารในทุกชุมชน ผ่านเกณฑม์าตรฐานท้องถิ่น ส่งเสรมิและพัฒนาให้มีระบบการเฝ้าระวัง

ความ ปลอดภัยด้านอาหาร  ตรวจสอบสารต้องหา้มในอาหาร ประเภทสารฟอกขาว สารกันเชือ้รา สี

ที่เป็นอันตราย สารบอแรกซ์ สารเร่งเนื้อแดง สารฟอร์มาลีน สารเคมีตกค้างจากการเกษตร 
 

  ๖. การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

   -  การพัฒนาเมืองและชนบท  โดย สง่เสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนใน

การพัฒนาเมืองและชนบท สง่เสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม



๔๘ 
 

สภาพแวดล้อมในเมืองและชนบทและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเมอืงและชนบทในการรักษา

สภาพแวดล้อม 

   -  การรักษาความปลอดภัยในชีวติ ทรัพย์สินและการปราบปรามยาเสพ

ติด โดย สง่เสริมการมสี่วนรว่มภาคประชาชนและองค์กร เอกชน เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

   -  การบรกิารประชาชน  โดย ปรับปรุงสถานที่ พัฒนางานและเทคโนโลยี 

พัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ์ เพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการประชาชน (บริการรวดเร็ว  

ทันสมัย ประทับใจ ) การพัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 

   -  การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดย สรา้งจิตส านึกในการบริหาร 

จัดการที่ดี เสริมสรา้งการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบภาคประชาชน สง่เสริมพัฒนาระบบการเผยแพร่

ข้อมูล 
 

๓.๑.๗ กรอบยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

      ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน ์“เป็นเมอืงนา่อยู่ ควบคูก่ารเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา ประกอบด้วย ๑๓ ด้าน ๔๐ แนวทาง ดงันี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านบรหิารงาน 

   ๑ .๑ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล  

การพัฒาระบบคอมพวิเตอร์และประมวลผลขอ้มูลทั่วไปขององคก์ร กจิการทะเบียน การปกครอง 

การประชาสัมพันธ ์

   ๑.๒ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การร้องทุกขร้์อ งเรียน 

การประสานงาน กจิการสภา การาเลอืกตัง้ การจัดท าค าสัง่ประกาศ การพัฒนาบุคลากร  

   ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป ส่งเสริมการสรา้งประชาธิปไตร  

ในท้องถิน่การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชก้ารบริหารจัดการการบูรณาการจัดท างบประมาณทุก 

ระดับ 

  ๑.๔แนวทางการสง่เสริมการมสีว่นร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ 

สิง่แวดลอ้ม สง่เสริมการสร้างความรู้ความเขา้ใจใหป้ระชาชนตระหนักทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความสงบ 

   ๒.๑  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบภายใน การวางแผนป้อง 

กันภัยการประชาสัมพันธ์ป้องกันภัยพัฒนาระบบขอ้มูลการป้องกันและเตอืนภัย สง่เสริมการ 

ถา่ยโอนภารกจิขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 



๔๙ 
 

   ๒.๒  แนวทางการพัฒนางาเทศกจิ การบริหารและการบัง คับการเทศกจิ 

กจิกรรมดา้นนติกิาร  การักษาความสงบเรียบร้อย การบังคับใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท้องถิน่ 

การรักษาความปลอดภยัสถานที่อาคาร 

   ๒.๓  แนวทางการพัฒนางานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคภีัย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การด าเนนิการระงับและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกัน 

อัคคภีัยศูนย์วทิยุสือ่สาร 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาตร์ด้านการศึกษา 

   ๓.๑  แนวทาง การพัฒนางานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศกึษาการบริหาร 

งานวชิาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป การบริหารการศกึษาการวางแผนและ 

สถติกิารเงนิและบัญช ี

   ๓ .๒  แนวทางการพัฒนางานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศกึษา 

งานโรงเรียน งานนเิทศ กจิกรรมเด็กและเยาวชน  การบริการผลติสือ่การสอน 

   ๓.๓  แนวทางการพัฒนางานระดับมัธยมศกึษา งานโรงเรียน งานนเิทศ 

กจิกรรมเด็กและเยาวชน การบริการผลติสือ่การสอน 

   ๓.๔  แนวทางการพัฒนางานศกึษาไมก่ าหนดระดับ การศกึษานอกโรงเรียน 

งานกจิกรรมนักเรียน  งานนเิทศ การบริหารสนับสนุนการศกึษา กจิกรรมลูกเสอืและยุวกาชาด  

การสง่เสริมพัฒนาหลักสูตร  การศกึษาอื่นๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

   ๔.๑  แนวทางการรักษาพยาบาล  การเภสัชกรรม  งานทันตสาธารณสุข 

งานเวชกรรมสังคม  บริการสง่เสริมอานามัย  สถานพักฟื้น  การชันสูตรและรังสวีทิยา 

   ๔.๒  แนวทางการป้องกันและบ าบัดยาเสพตดิ การปอ้งกันและบ าบัดโรคเอดส ์

สง่เสริมกจิกรรมกฬีา  ควบคุมคุณภาพสนิคา้และบริการใหอ้ยู่ในมาตฐานและมคีวามปลอดภัย 

   ๔. แนวทางการบริการสาธารสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆงานวจิัยสาธารณสุข 

การพัฒนาศูย์บริการ สาธารสุขการสง่เสริมแพทย์แผนไทย การใหบ้ริการ รักษาพยาบาลในและนอก

สถานที่ การวางแผนควบคุมการปฎบิัตงิานและประเมนิผลตามแผน 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมสงเคราะห์ 

   ๕.๑ แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 

การสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน การสวัสดกิารสังคม 

   ๕.๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห ์

การสง่เคราะห ์ผู้สูงอายุ การสวัสดกิารสังคมผู้ป่ายโรคเอดส ์การสวัสดกิารสังคมผู้พกิาร 



๕๐ 
 

   ๕.๓  แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมดา้นที่พักอาศัยใหแ้กผู้่ยากไร้ 

ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ยากจนใหม้ทีี่อยู่อาศัย 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยุทธศาสตร์ด้านเคหะและชุมชน 

   ๖.๑  แนวทางการพัฒนางานไฟฟา้ถนน  การวศิวกรรม  การสาธารณูปโภค 

งานสถานที่ไฟฟา้สาธารณะ 

   ๖.๒  แนวทางการพัฒนางานสวนสาธารณะ  การกอ่สร้างปรับปรุง 

ดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน่  สวนสุขภาพ 

   ๖.๓  แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล ระบบ 

การรักษาความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

   ๖.๔  แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสยี ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสยี 

ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ า 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 

                                  การส่งเสรมิอาชพี 

   ๗.๑  แนวทางการพัฒนาง านสง่เสริมและสนับสนุนความเขม้แข็งชุมชน 

การจัดประชุมสัมมนา กจิกรรมใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการ  กจิกรรมเพื่อใหเ้กดิการ ร่วมคดิ ร่วมท า 

ร่วมแกไ้ขปัญหาชุมชน  กจิกรรมที่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพชวีติสร้าง 

เครือขา่ยศูนย์การเรียนรู้สายอาชพีใหก้ับชมุชนในท้องถิน่และการสง่เสริมอาชพี 

   ๗.๒  แนวทางการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป  การจัดตัง้ประชาคม 

สง่เสริมกองทุนหมูบ่้านและชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนาวัฒนธรรม  นนัทาการ  

                                 และการท่องเท่ียว 

   ๘.๑  แนวทางการพัฒนางานกฬีาและนันทนาการการสง่เสริมกจิกรรม 

กฬีางานมวลชนดา้นกฬีาและนันทนาการ 

   ๘.๒  แนวทางการพัฒนางานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน่ สง่เสริม 

การศาสนาฌาปนกจิสถาน อนุรักษ์วัฒนธรรมวถิชีวีติ ประเพณีท้องถิน่ อนุรักษ์โบราณสถาน 

โบราณวัตถุและงานศลิป์ ภูมปิัญญาชาวบ้าน ปลูกฝังจิ ตส านกึ สง่เสริมการสร้างผลติภัณฑช์ุมชน 

ปลูกฝังจติส านกึประชาชนในชาตใิหม้คีวามจงรักภักดใีนสถาบัน จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ขา้ราชการและพนักงานสว่นท้องถิน่ 

   ๘.๓  แนวทางการพัฒนางานวชิาการวางแผนและสง่เสริมการ 

ท่องเที่ยวประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ใหบ้ริการท่องเทีย่ว งานวางแผนเพื่อสง่เสริมการท่องเที่ยว 

อนุรักษ์แหลง่ท่องเที่ยว 



๕๑ 
 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

   ๙.๑  แนวทางการพัฒนางานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน งานส ารวจ  

ออกแบบ งานควบคุมการกอ่สร้าง งานตรวจสอบการกอ่สร้าง งานศูนย์เคร่ืองจักรกล งานควบคุม 

อาคารผังเมอืง  งานควบคุมการซอ่มบ ารุงทางและเคร่ืองจักรกล 

   ๙.๒  แนวทางการพัฒนางานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน การบังคับใหเ้ป็นไป 

ตามกฎหมายท้องถิน่  การสาธารณูปโภค การพัฒนาบริกรโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคม 

ขนสง่ทางบก  พัฒนาระบบคมนาคมขนสง่ทางน้ า 
  

 

ยุทธศาสตร์ ๑๐  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 

   ๑๐.๑  แนวทางการพัฒนางาสง่เสริมการเกษตร  งานวางแผน 

สง่เสริมการเกษตร งานวชิาการใหบ้ริการดา้นวชิาการการเกษตร  งานสวัสดกิารการเกษตร  

งานสง่เสริมความรู้การเกษตร สง่เสริมพชืผักสวนครัวและผลไม ้สง่เสริมการใชพ้ลัง งานทดแทน 

สง่เสริมการใชว้ัสดุธรรมชาตทิดแทนวัสดุที่สง่ผลกระทบตอ่ภาวะโลกร้อน  การลดการใชส้ารเคมเีพื่อ 

การเกษตรสนับสนุนบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการน้ า 

   ๑๐ . ๒  แนวทางการพัฒนางานอนุรักษ์แหลง่น้ าและป่าไม ้ 

ป่าไมชุ้มชนขุดลอกแหลง่น้ าคูคลองเพื่อการเกษตร ชลประทานขนาด เล็ก ชลประทานขนากลาง 

ชลประทานขนาดใหญ ่ โครงการปลูกหญา้แฝกตามแนวพระราชด าริ  โครงการปลูกและฟื้นฟ ู

ป่าตามแนวพระราชด าริ 

   ๑๐.๓  สง่เสริมการผลติเมล็ดพันธุ์พชื 
 

ยุทธศาสตร์ ๑๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์ 

   ๑๑.๑  แนวทางการพัฒนางานกจิการสถานธนานุบาล 

   ๑๑.๒  แนวทางการพัฒนางานกจิการประปา  งานผลติ  งานจ าหนา่ย 

และบริการ งานมาตรวัดน้ า  งานธุรการ  งานการเงนิและบัญชี 

   ๑๑.๓  แนวทางการพัฒนางานตลาดสด  งานจัดระเบียบตลาดสด 

งานบริหารงานตลาดสด 

   ๑๑.๔  แนวทางการพัฒนางานโรงฆา่สัตว ์ การบริหารงานโรงฆา่สัตว์ 

   ๑๑.๕  แนวทางการวางแผนสง่เสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 

และการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง 

   ๑๒.๑ การส่งเสริมการพัฒนาการเมอืงท้องถิ่น  



๕๒ 
 

   ๑๒.๒ การส่งเสริมความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทางเป็นประมุข 

   ๑๒.๓ การพัฒนาและส่งเสริมการมีสว่นร่วมภาคประชาชน  
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

   ๑๓.๑ แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการรักษา

ความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๑๓.๒ แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสีย ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย ระบบ

การรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ า 

   ๑๓.๓ แนวทางสง่เสริมการมสี่วนรว่มบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสรา้งความรู้ความเข้าใจใหป้ระชาชนตระหนักทางดา้นสิ่งแวดล้อม  

   ๑๓.๔ การจัดการควบคุมมลพิษ  
 

๓.๑.๘ นโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลแร่ 

     ๑.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      ๑.๑ ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย มุง่พัฒนาความพรอ้มแก่เด็กก่อนการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญา เต็ม

ตามศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้ารับการศกึษาในระดับขั้นพืน้ฐานตอ่ไป 

     ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ก้าวสู่มาตรฐานและความเป็น

เลิศทางการศกึษา  ทั้งด้านวิชาการ  และดา้นอาคารสถานที่ 

    ๑.๓ ส่งเสริมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายแห่งรัฐ  มุ่งเน้นการ

พัฒนาและการวางรากฐานชีวติ  โดยใหผู้เ้รียนมีความรูคู้่คุณธรรม  และมีจิตส านึกของความเป็นไทย 

      ๑.๔ ส่งเสริมการด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษา  และการจัดการต่างๆ

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความพรอ้มและความเหมาะสมของสถานศึกษา 

    ๑.๕ ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีการศกึษาที่ดแีละมีคุณภาพ  

สร้างโอกาสทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางการศกึษาให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน 

    ๑.๖ เตรียมการรับโอนสถานศกึษาของรัฐ  ที่มคีวามพรอ้มและต้องการเข้า

สังกัดเทศบาลต าบลแร ่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

    ๑.๗ จัดให้มแีหลง่ค้นคว้า  และเรียนรู้ที่เพียบพร้อม  ทันสมัย  อย่างทั่วถึง  

เชน่  หอ้งสมุดประชาชน  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอก

หลักสูตร 



๕๓ 
 

    ๑.๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อความสมานฉันท์  และเพื่อ

สันติธรรมในสังคม 

    ๑.๙ จัดให้มกีารปลูกจติส านึกใหเ้ด็ก  เยาวชน  และประชาชน  เกิดความ

เชื่อมั่นในศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความซื้อสัตย์  และมีวนิัยอย่างเป็นรูปธรรม 

    ๑.๑๐ สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นความเป็นไทยและท้องถิ่น 

    ๑.๑๑ ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬา  และการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ ตามความต้องการและความเหมาะสมของเยาวชน  ประชาชนแตล่ะวัย 

    ๑.๑๒ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  รวมทั้งชุมชน  และ

องค์กรตา่งๆ ทั้งนี้เพื่อน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ  อันจะส่งผลใหก้ารจัดการศกึษามี

ความหลากหลายเหมาะสม  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกฎหมายทางการศึกษา  อีกทั้งยังเป็นการ

ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามตามหลักศาสนา  สง่เสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ยั่งยืนของ

ท้องถิ่นต่อไป 
 

   ๒.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการสง่เสริมสุขภาพ

และการปูองกันโรค  โดยจัดรูปแบบการบริการแบบเชงิรุกมากกว่าเชงิรับ 

    ๒.๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแบบองค์รวม  และบูรณา

การโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง  อาศัยความเข้มแข็งของชุมชนเป็นรากฐานการพัฒนา 

    ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาดา้นสุขาภบิาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

    ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนมโีอกาสรับรู้ขา่วสารสาธารณสุขและด้านอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

    ๒.๕ ส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยชุมชน  โดยเน้นใหชุ้มชนได้ร่วมมอืกันและ

ประสานงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และสรา้งจิตส านึกในความ “รักท้องถิ่น” 

    ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาใหม้ีสภาพแวดล้อมทางภายภาพที่ด ี สังคมเข้มแข็ง  มี

ความสงบ  สะดวก  ปลอดภัย  มรีะเบียบวินัย  คนมีคุณภาพชวีิตที่ดี  วถิีความเป็นอยู่ดีมคีวามสุข 

    ๒.๗ จัดบริการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนน

และที่สาธารณะ  อีกทั้งปรับปรับปรุงสภาพภูมทิัศนใ์ห้มคีวามสวยงามอยู่เสมอ 

    ๒.๘ ส่งเสริม  รณรงค์และปลูกจติส านึกใหเ้ยาวชนและประชาชนมคีวาม

ตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อม  และใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการดูแล  รักษา  แก้ปัญหา  และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

    ๒.๙ ส่งเสริมให้ประชาชน  หนว่ยงาน  องค์กรต่างๆ รว่มอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ  สถานที่ท่องเที่ยว  ศลิปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 



๕๔ 
 

    ๒.๑๐ ส่งเสริมด้านการกีฬา  สันทนาการ  โดยจัดหาพืน้ที่ส าหรับออกก าลัง

กายและเป็นที่พักผอ่นหย่อนใจให้แก่ประชาชน 
 

   ๓.  นโยบายด้านสังคม 

    ๓.๑ ส่งเสริมสรา้งครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  โดยการจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งให้ครอบครัวได้มกีิจกรรมรว่มกัน  สง่เสริมให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบลแร ่ ได้ท า

กิจกรรมต่างๆ รว่มกัน  เพื่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชนและหา่งไกลยาเสพติด 

    ๓.๒  ส่งเสริมการปูองกันและการดูแลรักษาสุขภาพของประชาน  ผูสู้งอายุ  

ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง  และจัดให้มกีารดูแลสง่เสริมสุขภาพใหแ้ก่ผู้สูงอายุ  ตลอดทั้งการ

จัดกิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหก้ับผูสู้งอายุ  และจัดกิจกรรมใหผู้สู้งอายุได้มสี่วน

ร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาลต าบล  รวมถึงการปูองกันและแก้ไขการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ

ต่างๆ 

    ๓.๓ พัฒนางานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สามารถบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชนได้อย่างรวดเร็วใหท้ันต่อสถานการณท์ี่เกิดขึน้  ตลอดจน

ให้มมีาตรการลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อยในชวีิตและทรัพย์สนิ

ของประชาชน 

    ๓.๔ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับที่ดนิสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในความรับผดิชอบ  ให้

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

    ๓.๕ ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

    ๓.๖ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  จัดให้มกีารเฝาูระวังและปูองกัน

การแพรร่ะบาดของยาเสพติด 
 

   ๔.  นโยบายด้านการคมนาคม 

     ๔.๑ ด าเนนิการก่อสรา้งและปรับปรุงถนน  ท่อระบายน้ า  และขุดลอกคลอง

ระบายน้ าให้กว้างขึน้  ให้มคีวามสะดวก รวดเร็วในการสัญจร  ปรับปรุงซ่อมบ ารุงถนนสายหลัก  สาย

รอง  และซอยต่างๆ ให้สามารถใช้การได้อย่างสะดวก 

    ๔.๒ ติดตัง้และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงในแหลง่ชุมชนของ เทศบาล

ต าบล เพื่อสรา้งความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

    ๔.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
 

   ๕.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

    ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีให้มีความ

เจริญก้าวหน้าตามยุคกระแสโลกาภวิัตน์ 



๕๕ 
 

    ๕.๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  โดย

สนับสนุนให้กลุ่มสตรแีมบ่้านได้มีกิจกรรมเสริม  นอกจากงานประจ าที่ท าอยู่เพื่อเป็นการเสริมรายได้

ให้แก่กลุ่มฯ 

    ๕.๓ ส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่มปศุสัตว์  โดยน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้เพื่อลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มตา่งๆ 

    ๕.๔ เสริมสรา้งเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ  
 

   ๖.  นโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรูแ้ก่ประชาชนผ่านสื่อต่างๆ ของ 

เทศบาลต าบล  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการพัฒนาศูนย์

คอมพิวเตอร์ของ เทศบาลต าบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

    ๖.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูด้้อยโอกาส  

รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  ตลอดจนการจัด

กิจกรรมนันทนาการใหผู้สู้งอายุ  เด็ก  คนชราได้มสี่วนรว่มกับโครงการกิจกรรมที่ เทศบาลต าบล ได้จัด

ขึน้ 

    ๖.๓ พัฒนาและฝึกอบรมศกึษาดูงานให้แก่ประชาชน  สมาชิกสภาฯ  คณะ

ผูบ้ริหาร  พนักงานและลูกจา้งของ เทศบาลต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและน ามาปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวันและการท างานได้ 

    

   ๗.  นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 

    ๗.๑ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการท างานรว่มกับ เทศบาลต าบล  

จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  หรอืแจง้ปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึน้ใน

ชุมชน 

    ๗.๒ พัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ  โดยการจัดฝึกอบรม  ทัศนศกึษาดู

งาน  เพื่อได้รับพัฒนาการอย่างตอ่เนื่อง  สามารถน าสิ่งที่พบเห็นมาปรับปรุงการท างานได้  ตลอดจน

การจัดประชุมประจ าเดือนของพนักงานและลูกจา้งของ เทศบาลต าบล  เพื่อสรา้งความเข้าใจในการ

บริหารงานให้บุคลกรของ เทศบาลต าบล ได้รับทราบ 

    ๗.๓ ปรับปรุงระบบบริการ  เพื่อให้ประชาชนมคีวามพอใจสูงสุด  

    ๗.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามรู ้ ความเข้าใจ  รวมทั้งการบริการประชาชน

เกี่ยวกับภาษีของท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม  เสมอภาค  และเป็น 

ธรรม 

    ๗.๕ พัฒนารายได้ของ เทศบาลต าบล ให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตาม

นโยบาย 



๕๖ 
 

๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  

   จากการวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการของประชาชน   พอจะสรุปได้ดังต่อไปนี้  

  ๑.  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน   

   ปัญหา  -  การคมนาคมยังไม่สะดวกเท่าที่ควรและไม่ครอบคลุมทั้งต าบล 

- ระบบสาธารณูปโภคไม่ครอบคลุมเต็มพื้นที่ 

   ความตอ้งการ  -  ให้มกีารก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน คสล.  ถนนลูกรัง 

  ถนนลาดยาง  ร่องระบายน้ า สะพาน ศาลาอเนกประสงค์ เป็นต้น  

     -  ให้มรีะบบสาธารณูปโภคครอบคลุมเต็มพื้นที่ทั้งต าบล 

๒.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

  ปัญหา   -  พืน้ที่ปุามีเหลอืน้อย 

-  คุณภาพดินไม่ดี 

-  ที่สาธารณะขาดการดูแลรักษา 

-  ระบบการจัดการขยะยังไม่มี 

   ความตอ้งการ -  การอนุรักษ์และการปลูกปุาชุมชน 

     -  การปรับปรุงคุณภาพดิน 

     -  การปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละบ ารุงรักษาที่สาธารณะ 

     -  จัดให้มกีารบ าบัดและจัดการขยะ 

 

  ๓.  ด้านสาธารณสุข 

   ปัญหา   -  ประชาชนยังขาดความเรื่องเรื่องการดูแลสุขภาพ 

-  การใชส้ารเคมีส าหรับการเกษตรกรรม 

-  ร้านค้าและแผงลอยต่าง ๆ  ยังไม่ถูกสุขลักษณะ 

   ความตอ้งการ  -  การอบรม  ดูแล  รักษา  และการตรวจสุขภาพของประชาชน  

     -  จัดให้ความรู้ผู้ประกอบการรา้นค้า  แผงลอย 

   ๔.  ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

   ปัญหา   -  เกณฑเ์ฉลี่ยในการศึกษาของประชาชนต่ า 

     -  ผูด้้อยโอกาส สตร ี คนชรา  และเด็กที่ขาดคนดูแล 

     -  ช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารยังไม่พอเพียง 

   ความตอ้งการ  -  ส่งเสริมการศึกษานักเรียนและประชาชนทุกระดับเรียนรู้ 

         ตลอดชวีิต 

     -  ให้การช่วยเหลือเด็ก สตร ีคนชราและผูด้้อยโอกาส 

     -  ให้มกีารรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ทันสมัย 



๕๗ 
 

  ๕.  ด้านเศรษฐกิจ 

   ปัญหา   -  ไม่มตีลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

     -  การว่างงาน 

     -  ไม่มอีาชีพเสริม 

     -  กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งพอ 

   ความตอ้งการ  -  จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

     -  จัดให้มกีารอบรมและส่งเสริมอาชีพ 

     -  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้พึ่งตนเองได้ 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถ่ิน   

   จุดแข็งของต าบลแร่ 

   ๑.   พืน้ที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน   ได้แก่   เขื่อนน้ าอูน ซึ่งเป็นเขื่อนที่เก็บกักน้ า

เพื่อการเกษตรประชาชนในพื้นที่ต าแรจ่งึสามารถท าการเกษตรได้ตลอดปีและเป็นแหล่งผลติสินคา้

ทางการเกษตรที่ส าคัญของอ าเภอพังโคน 

   ๒.   ในพืน้ที่มีสถาบันวิจัยและฝกึอบรมการเกษตรสกลนคร   ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้

ทางวิชาการที่ส าคัญ   ที่ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม   การบริหารจัดการ   การออกแบบผลติภัณฑ์

และการเลีย้งสัตว์ตา่ง ๆ 

   ๓.   มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่กว้างใหญ่ที่มพีืน้ที่มาก เช่น   หนองเหมอืด   ซึ่งภายใน

บริเวณหนองเหมอืดจะมีต้นบอน ตน้ผือ ต้นกกธรรมชาติ   ที่ราษฎรในพืน้ที่ต าบลแรแ่ละต าบล

ใกล้เคียงสามารถน าวัตถุดิบเหล่านีม้าทอเป็นเสื่อผือ   เสื่อกก   และตน้บอนสามารถน ามาตากแห้งและ

จ าหนา่ยได้ซึ่งถือวา่เป็นแหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติทีส าคัญ 

   ๔.   ในต าบลแร่มคีวามหลากหลายทางดา้นวัฒนธรรมและความเป็นอยู่   โดยมี

ประชาชน ๓   เผา่  ได้แก่  ลาว  ภูไท  และไทโส้   ซึ่งแตล่ะเผ่ามีเอกลักษณ์และจารีตประเพณีที่ควร

รักษาไว้   โดยเทศบาลต าบลได้น าเอกสาร   หลักฐานทางวัฒนธรรมมาไว้ที่  ศูนย์แสดงวัฒนธรรม

ต าบลแร ่

    ๕.   ในพืน้ที่เทศบาลต าบลแร ่  มนี้ าตกแม่อูน  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

ได้ในอนาคต 

   จุดอ่อนของต าบลแร่ 

1. เทศบาลต าบลแรม่ีพื้นที่บางแหง่อยู่ในแนวของรอยแตกของ 

เปลือกโลก ท าให้ไม่สามารถตั้งโรงงานอุตสาหกรรมได้ 

   ๒.   พืน้ที่บางหมู่บ้านตั้งขวางทางน้ า   ท าให้น้ าระบายไม่ทันในชว่งที่ฝนตกมากๆ 

ก่อใหเ้กิดน้ าท่วมได้เป็นบางปี 



๕๘ 
 

   ๓.   เขื่อนน้ าอูนนั้นเป็นเขื่อนเพื่อการเกษตร   การที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้น

ต้องค านงึถึงผลกระทบต่อระบบเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม   ท าให้การตัดสนิใจในการด าเนินการ

พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวต้องอาศัยการตัดสินใจของหลายฝุาย 

   ข้อจ ากัดของต าบลแร่ 

๑. เทศบาลต าบลแร่ มีเขื่อนน้ าอูนเป็นหัวใจหลักก็ตาม  แตใ่นบางปีฝนไมต่กต้องตาม 

ฤดูกาลท าให้น้ าในเขื่อนน้อยก็ไม่สามารถจะปล่อยน้ าให้เกษตรกรอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยได้   จงึสง่ผล

กระทบให้ผลผลติทางการเกษตรนอ้ย 

    ๒.   สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาที่ใชป้ระโยชน์ในหมูบ่้านที่อยู่นอกเขตชลประทาน 

จ านวนสองหมูบ่้านนั้น   อาศัยดูดน้ าจากเขื่อนน้ าอูนสู่คลองน้ า    ในปีใดน้ าในเขื่อนแห้งมากก็ไม่

สามารถที่จะสูบน้ าให้ราษฎรได้ 

   โอกาสของต าบลแร่ 

   ๑.   ต าบลแรม่ีศักยภาพหลายอย่างที่จะพัฒนาทั้งทางดา้นการเกษตร วัฒนธรรมและ

แหลง่ท่องเที่ยว  

   ๒.   หนองเหมอืดหากได้รับการพัฒนาที่ถูกทางให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะ

สามารถดึงนักท่องเที่ยวได้และก่อใหเ้กิดการจ้างงานและรายได้แก่ประชาชนตามมา  
 

วสิัยทัศน์ และพันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 

   “ต ำบลแรน่่ำอยู่    ผูค้นมีควำมรูคู้่คุณธรรม   ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 

๑. จัดให้มกีารบ ารุงรักษาทางดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  

๒. ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

๓. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

๔. ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม 

๕. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วสิาหกิจชุมชน 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

   ๑.   ประชาชนได้รับบริการสาธารณด้าน โครงสรา้งพื้นฐานครอบคลุมได้มาตรฐานและ 

                           สิ่งแวดล้อมยั่งยนื 

   ๒.   ประชาชนมสีุขภาพดี   มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

๓.  ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 อย่างทั่วถึง 

๔.  การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

๕.  องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 



๕๙ 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิง

ปริมาณคุณภาพและมาตรฐาน 

๒. สร้างความเข้มแข็งของสถาบัน

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

๑. สร้างขีดความสามารถในด้านการค้า

การลงทุน 

๒. สนับสนุนการท่องเท่ียว   ๓ ธรรม  

๓. เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของ

คนทุกกลุ่ม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและ

ฟื้นฟูการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า เชิงบูรณาการ  

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท้ังในเมืองและชนบท  

๓.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารน้ าเป็น

ระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่

องค์กร 

๒. ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหาร

จังหวัด 

๓.พัฒนาขีดความสามารถในการรักษา

ความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

อปท.ในเขต

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้าน

โครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุมได้

มาตรฐานและส่ิงแวดล้อมยังยืน  

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น การ

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง 

การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับ

การส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึงตนเองได้ 

 
แนวทางการ

พัฒนาเทศบาล 

ต าบลแร่ 

๑. การจัดการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ติดเชือ้เอดส์และผู้ยากจน  

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกัน

ควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ

องค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

การท่องเท่ียว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานท่ี

ท่องเท่ียว สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

บริการด้านท่องเท่ียว  

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการ

ท่องเท่ียว 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการ

ผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์  

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน  

๕. การส่งเสริมเกษตรอนิทรีย์  

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการ

ประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตส้ินค้าหน่ึง

ต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

จัดการด้านการตลาด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต 

คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๗. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัด

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้  

๑๑.การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และหน่วยงานอื่น  

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและ

การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการศึกษาและการบริการด้าน

การศึกษา 

- ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

- ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว  

- พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวของ

ท้องถ่ิน 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร  

- การพัฒนาการส่งเสริมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การส่งเสริมอาชีพ 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมบ ารุงถนน 

สะพาน และสาธารณูปโภค  

- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

และรักษาความสงบเรียบร้อย  

- การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

- การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้

ของเทศบาลต าบลแร่  

- การส่งเสริมและสนับสนุนการเมือง

การปกครอง 

- การร่วมงานวันส าคัญของชาติและการ

สร้างความสมานฉันท์ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถ่ิน 

-การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล

ต าบลแร่ 

- การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.  
 

โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลแร ่พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

วิสัยทัศน์ 
 

ต าบลแร่นา่อยู่  ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางด้าน

โครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมประเพณี 

ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจ

ชุมชน 

 

เปูาประสงค์ 

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ

ด้านโครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุม

ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยังยืน 

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

การทอ่งเที่ยวและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินอย่าง

ทั่วถึง 

การคา้การลงทุนและ

เกษตรกรรมได้รับการส่งเสริม

อย่างเป็นระบบ 

องค์กรชุมชนเขม้แข็งและพึง

ตนเองได้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการทอ่งเที่ยว การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

การบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดการศกึษาและการสนับสนุนการศกึษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดกิารและการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ตดิเชือ้เอดส์และผู้

ยากจน 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 

อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุ

สัตว ์

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 

๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตสิ้นค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้านการท่องเที่ยว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือบริการด้านท่องเที่ยว 

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการท่องเที่ยว 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได ้

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค 

๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 



๖๑ 
 

บทที่  ๔ 
 

รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

พันธกิจ 

  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

 เป้าหมายการพัฒนา 

  ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง

ทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

  ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิต (ส านักปลัดเทศบาล)  

  ๒. ร้อยละของจ านวนผูท้ี่ได้รับการศกึษาตามเกณฑ ์(ส านักปลัดเทศบาล)  

แนวทางการพัฒนาและตัวชีวัด 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

๑. การจัดการศกึษาและการสนับสนุนส่งเสริม

การศกึษา 

อุดหนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษาปีละไม่

ต่ ากว่า ๕  โครงการ 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

และมีความรักและสามัคคี 

๓.การสงเคราะห ์การส่งเสริมสวัสดิการและการ

ส่งเสริมคุณภาพชวีิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 

ผูด้้อยโอกาส ผู้ตดิเชื้อเอดส์ และผูย้ากจน 

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ตดิเชื้อ

เอดส์และผูย้ากจนได้รับสวัสดิการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันควบคุมโรค ประชาชนสุขภาพดี อัตราการเจ็บปุวยลดลง 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมสถาบันครอบครัวปี

ละไม่ต่ ากว่า ๓ โครงการ 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 

ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชนปีละไม่ต่ า

กว่า ๓ โครงการ 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

สนับสนุนงบประมาณการจัดท าโครงการ

พัฒนาการประกอบอาชีพปีละไม่ต่ ากว่า ๓ 

โครงการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่ 



๖๒ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ความเชื่องโยง

กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมาย

การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

เพื่อสรา้ง

ศักยภาพในการ

แข่งขัน 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์เพื่อ

สรา้งศักยภาพ

ในการแข่งขัน 

การพัฒนาท

รัรพยากร

มนุษย์ 

ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้ การ

ท่องเที่ยว

และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนา

ธรรมท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง 

- ประชาชน

ได้รับการ

ส่งเสรมิ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การ

จัดการ

ศึกษาและ

การ

สนับสนุน

ส่งเสรมิ

การศึกษา 

อุดหนุน

งบประมาณ

เพื่อส่งเสรมิ

การศึกษาปี

ละไม่ต่ า

กว่า ๕  

โครงการ 

ปีละ ๕ 

โครงการ 

- จัดซือ้

อาหารเสรมิ

นมและ

อาหาร

กลางวัน

จ านวน ๒ 

โครงการ 

-ปรับปรุง

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

จ านวน ๓ 

โครงการ 

 

 

 

 

 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                



๖๓ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ความเชื่องโยง

กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด

ระดับ

เปูาหมาย

การพัฒนา

(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์เพื่อ

สรา้งศักยภาพ

ในการแข่งขัน 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์เพื่อ

สรา้ง

ศักยภาพใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์ 

ประชาชนมี

คุณภาพ

ชีวติที่ดีขึ้น 

การ

ท่องเที่ยว

และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนา

ธรรม

ท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง 

-  ร้อยละ

ของจ านวน

ผู้ที่ได้รับ

การศึกษา

ตามเกณฑ ์

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การ

จัดการ

ศึกษาและ

การ

สนับสนุน

ส่งเสรมิ

การศึกษา 

ประชาชน

ได้รับการ

บรกิาร

ด้าน

การศึกษา

อย่าง

ทั่วถึงและ

เท่าเทียม

กัน จบ

การศึกษา

ไม่ต่ ากว่า

ภาค

บังคับ

ร้อยละ 

๑๐๐ 

ปีละ  ๒

โครงการ 

- ส่งเสรมิ

กิจกรรมใน

โรงเรียน

จ านวน ๒ 

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                



๖๔ 
 

 

 

 



๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

 เป้าหมายการพัฒนา 

  ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง

ทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

  ๑. ประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการถ่ายทอดเพื่อการ

อนุรักษ์สบืสานใหค้งอยู่สืบไป (ส านักปลัดเทศบาล) 

  ๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

แนวทางการพัฒนาและตัวชีวัด 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว - แหลง่ท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม

และประชาสัมพันธ์ไม่นอ้ยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

- อุดหนุนงบประมาณส่งเสริมสบืสานวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่นปีละไม่น้อยกว่า 

๑๔ โครงการ 

๓. การยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานด้านการ

ท่องเที่ยว 

- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนตามแหลง่ท่องเที่ยวไม่

น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๔. จัดให้มแีละการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 

สถานที่พักผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

- บ ารุงรักษาสวนสาธารณ สถานที่แหลง่

ท่องเที่ยวไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้าน

ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชนในการแนะน าแหลง่ท่องเที่ยวต่างๆ ไม่

น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๖. ให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศในการ

ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์

แหลง่ท่องเที่ยวที่ส าคัญไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่ 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ความเชื่องโยง

กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมาย

การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนาการ

ค้าการลงทุน

และการ

ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ

ค้าการลงทุน

และการ

ท่องเที่ยว 

การ

พัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้ การ

ท่องเที่ยว

และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนา

ธรรมท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง 

- ประเพณี 

ศิลปะ 

วัฒนธรรม

และภูมิ

ปัญญา

ท้องถิ่นของ

ชุมชนได้รับ

การถ่ายทอด

เพื่อการ

อนุรักษ์สืบ

สานให้คงอยู่

สืบไป  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การ

ส่งเสรมิ

การ

ท่องเที่ยว 

อุดหนุน

งบประมาณ

ส่งเสรมิสืบ

สาน

วัฒนธรรม

ประเพณี

และภูมิ

ปัญญา

ท้องถิ่นปีละ

ไม่น้อยกว่า 

๑๔ 

โครงการ 

ปีละ  ๕

โครงการ 

- โครงการ

อุดหนุน

งบประมาณ

ในการจัด

งานบุญ

ประเพณี

ท้องถิ่น

จ านวน ๕ 

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 

 

 

 



๖๖ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ความเชื่องโยง

กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมาย

การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนาการ

ค้าการลงทุน

และการ

ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ

ค้าการลงทุน

และการ

ท่องเที่ยว 

การ

พัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึน้ การ

ท่องเที่ยว

และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนา

ธรรมท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง 

- รายได้จาก

การ

ท่องเที่ยว

เพิ่มมากขึน้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ การ

ส่งเสรมิ

การ

ท่องเที่ยว 

แหล่ง

ท่องเที่ยว

ได้รับการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ส่งเสรมิและ

ประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่าปี

ละ ๑ คร้ัง 

ปีละ  ๑

โครงการ 

- โครงการ

เกี่ยวกับการ

ส่งเสรมิการ

ท่องเที่ยว

จ านวน ๑ 

คร้ัง 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

พันธกิจ 

  ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม  

 เป้าหมายการพัฒนา 

  การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วสิาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

  ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตรเพิ่มมากขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

  ๒. ประชาชนได้เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเสริมสรา้งอาชีพ (ส านักปลัดเทศบาล) 

  แนวทางการพัฒนาและตัวชีวัด 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

๑. การปรับโครงสรา้งพื้นฐานระบบการผลิตทาง

การเกษตรและปศุสัตว์ 

การขนสง่สะดวกสบาย ผลผลิตทางการเกษตรมี

คุณภาพ 

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลติภัณฑ์ ผลติภัณฑ์เกษตรได้รับการพัฒนามีรายได้เพิ่มขึ้น 

พึ่งตนเองได้ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เกษตรกรได้รับการส่งเสริมตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน เกษตรกรมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการท าเกษตรกรรม

แบบอินทรีย์เพิ่มขึ้น 

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมในการประกอบอาชีพ

เสริมและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

๗. การส่งเสริมการผลิตสนิค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลติภัณฑ์ (OTOP) 

ผลติภัณฑ์และสนิค้า OTOP ได้มาตรฐาน 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการดา้น

การตลาด 

จ านวนสินค้าหรอืบริการได้รับการพัฒนายกระดับ

คุณภาพ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่ 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

 

 



๖๘ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ความเชื่องโยง

กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมาย

การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนาการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

การเกษตรตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การพัฒนาการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

การเกษตรตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การ

พัฒนาการ

การ

เกษตรกรรม

และ

อุตสาหกรรม 

การค้าการ

ลงทุนและ

เกษตรกรรม

ได้รับการ

ส่งเสรมิอย่าง

เป็นระบบ 

- ประชาชน

ได้รับการ

ส่งเสรมิด้าน

การเกษตร

เพิ่มมากขึน้ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การปรับ

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ระบบการ

ผลิตทาง

การเกษตร

และปศุ

สัตว์ 

การขนส่ง

สะดวกสบาย 

ผลผลิตทาง

การเกษตรมี

คุณภาพ 

ปีละ  ๓

โครงการ 

- โครงการ

เกี่ยวกับการ

ผลิตทาง

การเกษตร

จ านวน ๓ 

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ความเชื่องโยงกับ

ยุทศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมายการ

พัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว

ทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
การพัฒนาการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

การเกษตรตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การพัฒนาการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

การเกษตรตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การ

พัฒนาการ

การ

เกษตรกรรม

และ

อุตสาหกรรม 

ส่งเสรมิกลุ่ม

อาชีพสู่

วิสาหกิจ

ชุมชน 

- ประชาชน

ได้เสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

และ

เสรมิสรา้ง

อาชีพ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การพัฒนา

คุณภาพ

และ

รูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์

เกษตร

ได้รับการ

พัฒนามี

รายได้

เพิ่มขึน้ 

พึ่งตนเอง

ได ้

ปีละ  ๒

โครงการ 

- โครงการ

เกี่ยวกับการ

พัฒนา

คุณภาพและ

รูปแบบ

ผลิตภัณฑ์

จ านวน  ๒

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 

 



๗๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

พันธกิจ 

  จัดให้มกีารบ ารุงรักษาทางดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  

 เป้าหมายการพัฒนา 

  ประชาชนได้รับบริการสาธารณด้านโครงสรา้งพื้นฐานครอบคลุมได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อม

ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

  ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืนเพิ่มขึน้  

      (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองชา่ง)  

  ๒. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ (กองชา่ง) 

  ๓. ส่งเสริมการสรา้งความสงบเรียบร้อยในชุมชนและสังคมเพิ่มขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

  ๔. ส่งเสริมการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนเพิ่มขึน้ (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองชา่ง) 

  แนวทางการพัฒนาและตัวชีวัด 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

จ านวนถนน ระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

๒. การจัดท าผังเมอืง ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองเพิ่มขึน้ 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน การคมนาคมสะดวกสบาย อุบัติเหตุลดลง 

๔. การบริการประชาชน ส่งเสริมการใหบ้ริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปช่ัน ปัญหาเสพติด การทุจริต คอรัปช่ันลดลง 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเพิ่มขึน้ 

๗. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์

และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

๘. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

พัฒนาการเมอืงการปกครองเพิ่มขึ้น 

๙. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้รับการ

ด าเนนิการ ร้อยละ ๘๐ 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้ 

 

 

รายได้เทศบาลต าบลแรเ่พิ่มขึน้ 

 



๗๑ 
 

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง

ภาครัฐและเอกชนไม่นอ้ยกว่าร้อยละที่กฎหมาย

ก าหนด 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับ

ที่อยู่อาศัย 

การแก้ไขแหลง่ชุมแออัดและการจัดการ

เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยเพิ่มขึน้ 

 

๑๓. สนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค การประกอบกิจการตา่งๆ ได้มาตรฐานการ

ผลติเพิ่มขึน้ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่/กองชา่ง/กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

 

 



๗๒ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ความเชื่องโยงกับยุ

ทศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัด

ระดับ

เปูาหมาย

การ

พัฒนา

(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

การบรหิาร

กิจการ

บ้านเมืองที่

ด ี

ประชาชน

ได้รับ

บรกิารสา

ธารณด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ครอบคลุม

ได้

มาตรฐาน

และ

สิ่งแวดล้อม

ย่ังยืน 

 

จ านวน

ถนนที่ได้

มาตรฐาน

เพิ่มขึน้ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ก่อสรา้ง 

ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา

เส้นทาง

คมนาคม 

แหล่งน้ า 

ระบบ

สาธารณูปโภค

และ

สาธารณูปการ 

จ านวนถนน 

ระบบ

สาธารณูปโภค

และ

สาธารณูปการ

ที่ไดม้าตรฐาน

เพิ่มขึน้ 

ปีละ ๕ 

โครงการ 

โครงการ

ก่อสรา้ง/

ปรับปรุง/

ซ่อมแซม

ถนน 

จ านวน ๕ 

โครงการ 

กองช่าง - 

                

 



๗๓ 
 

 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ความเชื่องโยงกับยุ

ทศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมายการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

การบรหิาร

กิจการ

บ้านเมืองที่

ด ี

ประชาชน

ได้รับ

บรกิารสา

ธารณด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ครอบคลุม

ได้

มาตรฐาน

และ

สิ่งแวดล้อม

ย่ังยืน 

 

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม

ได้รับการ

อนุรักษ์และ

ฟื้นฟูอย่างย่ังยืน

เพิ่มขึน้ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูและ

บ าบัด

ทรัพยากรธรร

มชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และ

ทรัพยากรธรร

มชาติได้รับ

การอนุรักษ์

และฟื้นฟู

เพิ่มขึน้ 

ปีละ  ๒

โครงการ 

โครงการ

เกี่ยวกับ

การ

อนุรักษ์

ทรัพยาก

รปุาไม้

และเพิ่ม

ทรัพยา 

กรปุาไม้ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 



๗๔ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ความเชื่องโยงกับยุ

ทศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมายการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

การบรหิาร

กิจการ

บ้านเมืองที่

ด ี

ประชาชน

ได้รับ

บรกิารสา

ธารณด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ครอบคลุม

ได้

มาตรฐาน

และ

สิ่งแวดล้อม

ย่ังยืน 

 

ส่งเสรมิการ

สรา้งความสงบ

เรียบรอ้ยใน

ชุมชนและสังคม

เพิ่มขึน้ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การปูองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

ประชาชน

ได้รับการ

ปูองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย

เพิ่มขึน้ 

ปีละ  ๓

โครงการ 

โครงการ

เกี่ยวกับ

การการ

ปูองกัน

และ

บรรเทา

สาธารณ

ภัย และ

รักษา

ความ

สงบ

เรียบรอ้ย

จ านวน 

๓ 

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล 
- 

                

 

 



๗๕ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ความเชื่องโยงกับยุ

ทศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลแร่ 

เปูาหมาย

การพัฒนา

ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปูาหมายการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า

ของเปูาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

 

     ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒       
- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

- การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

ตามหลักธรรม     

ภิบาลและความ

มั่นคง 

- การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลย่ังยืน 

การบรหิาร

กิจการ

บ้านเมืองที่

ด ี

ประชาชน

ได้รับ

บรกิารสา

ธารณด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ครอบคลุม

ได้

มาตรฐาน

และ

สิ่งแวดล้อม

ย่ังยืน 

 

ส่งเสรมิการ

ให้บรกิาร

สาธารณะแก่

ประชาชน

เพิ่มขึน้ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การพัฒนา

องค์กรและ

บุคลากร 

โครงการ/

กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการ

ส่งเสรมิการ

ให้บรกิาร

สาธารณะแก่

ประชาชน

ได้รับการ

ด าเนินการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ปีละ  ๓

โครงการ 

โครงการ

เกี่ยวกับ

การ

ให้บรกิาร

สาธารณะ

จ านวน ๓ 

โครงการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล/

กองช่าง/กอง

คลัง 

- 

                

 

 

 



๗๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๗ 

บทที่  ๕ 

 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลแร่   

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

 ๕.๑ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  

  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลแร่  ซึ่งมี 

 รายนามคณะกรรมการดังนี้  

  ๑. นาย ค าปิ่น     บุญสิงห์    ประธานกรรมการ  

๒. นายจอมไพร ชาติช านิ                         กรรมการ 

๓. นางขวัญจิต โพนทอง   กรรมการ  

  ๔. นายชะวัน คุณากร               กรรมการ  

  ๕. นายขจรศักดิ ์ ผาลชิัย    กรรมการ  

  ๖. นางสุพรรณี หนอ่แกว้   กรรมการ  

  ๗. นายไพบูลย ์ คุณธรรม   กรรมการ  

  ๘. นายอิทธิกุล สัพโส               กรรมการ  

  ๙. นางณัตตยา เวชวฐิาน   กรรมการ  

  ๑๐. นายวัชระ สาบ้านบัว   กรรมการ  

  ๑๑. นายทวีชัย ศรสีร้อย   กรรมการ  

  ๑๒ . นายขจรศักดิ ์ ผาลิชัย    กรรมการและเลขานุการ                                                                   
 

  คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  ( ๒) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ( ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างนอ้ย

ปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  ( ๔) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 

 

 



 ๗๘ 

 ๕.๒ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลแร ่โดยใช้แบบรายงาน ๓  แบบ

ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คอื 

  ๑.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใช้แบบรายงาน  แบบที่  ๑  การประเมนิการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒.  แบบติดตามแผนพัฒนา 

   ใชแ้บบรายงาน  แบบที่  ๒  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 

   องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

  ๓.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

   ใชแ้บบรายงาน  ๓  แบบ  คือ 

   ๓.๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

   ๓.๒  แบบประเมินความพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กร อปท. 

       ในภาพรวม 

   ๓.๓  แบบประเมินความพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กร  อปท.  

                                     ในแต่ละ  ยุทธศาสตร์ 

  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๙ 

๕.๓  การก าหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล 

 

ระบบตดิตาม ระบบประเมนิผล 

ผู้

ประเมนิ 

รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมนิ 

รายงาน ระยะเวลา 

เทศบาล

ต าบล. 

๑.ใชแ้บบรายงานท่ี  ๒  แบบ

ตดิตามผลการด าเนนิงาน

ของ เทศบาลต าบล.  ราย

ไตรมาส (๓ เดอืน) 

๒. ส่งรายงานให้

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ 

 ๓ เดอืน 

เทศบาล

ต าบล 

๑. ใชแ้บบรายงานท่ี ๑  การ

ก ากับการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ ของ เทศบาล

ต าบล 

๒. ส่งรายงานให้

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ 

เทศบาล

ต าบล

ประกาศใช้

แผน 

๑. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๑  

แบบประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์  

๒. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๒  

แบบประเมินความพอใจต่อ

ผลการด าเนนิงานของ  

เทศบาลต าบล ในภาพรวม 

๓. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๓  

แบบประเมินความพอใจต่อ

ผลการด าเนนิงานของ  

เทศบาลต าบล. ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 

๔. ส่งรายงานให้

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  ๑ ป ี

(ภายใน 

ธันวาคม) 

คณะ

ตดิตามฯ 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒.วเิคราะห์รายงานตามแบบ 

๓. รายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ 

๑๕ วัน

นับตัง้แต่

รับรายงาน 

คณะ

ตดิตามฯ 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒.วเิคราะห์รายงานตามแบบ 

๓. เสนอผู้บริหารทราบ 

๑๕ วัน

นับตัง้แต่

รับรายงาน 

ผู้บริหาร ๑. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 

๒. ประกาศให้ประชาชน

ทราบ 

๑.ภายใน

ธันวาคม 

๒.ประกาศ

ไมน่อ้ย

กว่า๓๐วัน 

 



 ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๑ 

 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลังจากที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............เทศบาลต าบลแร่............................................... 

ประเด็นการประเมนิ 

มี 

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๒.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๓.  มกีารจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๕.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

 ๖.  มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มกีารรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ 

     พัฒนาทอ้งถิ่น 
 

 

๑๐.  มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 

       ศักยภาพของท้องถิ่น 
 

 

๑๑.  มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 

       ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 

๑๒.  มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓.  มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖.  มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มกีารจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘.  มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



 ๘๒ 

 

แบบที่  ๒  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน) 

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี ๒ เป็นแบบตดิตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการด าเนนิงานทุก  ๆ ๓ เดอืน เร่ิมตัง้แตส่ิน้สุดการด าเนนิงานทุก ๆ ๓ เดอืน เร่ิมตัง้แตส่ิน้สุดการ

ด าเนนิงานในเดอืนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑ 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........เทศบาลต าบลแร่............................................... 

๒.  รายงานผลการด าเนนิงานไตรมาสท่ี   

 ( ๑)  ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  ( ๒)  ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มนีาคม) 

 ( ๓)  ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน-มถิุนายน) ( ๔)  ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่  ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป ี

๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป ี

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี ๑ พ.ศ....... ปีท่ี ๒ พ.ศ....... ปีท่ี ๓ พ.ศ........ รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

๑...         

๒...         

ฯลฯ         

รวม         

 

๔. ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา ปี ....... 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน

โครงการท่ี

เสร็จ 

จ านวน

โครงการท่ีอยู่

ในระหว่าง

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการท่ียัง

ไมไ่ด้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการท่ีมี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการท่ีมี

การเพิ่มเตมิ 

จ านวน

โครงการ

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

๑...             

๒...             

ฯลฯ             

รวม             

 

 

 



 ๘๓ 

 

๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม งบหนว่ยงานอื่น รวม 

จ านวน

เงิน 

ร้อยละ จ านวน

เงิน 

ร้อยละ จ านวน

เงิน 

ร้อย

ละ 

จ านวน

เงิน 

ร้อยละ 

๑...         

๒...         

ฯลฯ         

รวม         

 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 

๖.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าป ี ............ 

โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการเสร็จ

แลว้ 

อยู่ในระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - - - - 

 

ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

.................................................................. ......................................................................................................... ... 

..............................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๔ 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี  ๓/๑ เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนนิงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้  และมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ ๑ ครัง้ หลังจาก

สิน้สุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลต าบลแร่........................................ 

๒.  วัน/เดอืน/ปีท่ีรายงาน................................................................................................... ................... 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 

๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏบัิต ิ

๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏบัิต ิ

๑...   

๒...   

ฯลฯ   

รวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๕ 

 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   

 

(คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น พอใจมาก

(๑๐) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจน้อย

(๔) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/  

     กิจกรรม 

   

๓)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 

      กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให ้

      ประชาชนทราบ 

   

๕)  มคีวามโปร่งในในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

๗)  ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

      ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของ 

      ประชาชน 

   

๙)  ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจาการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๖ 

 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร ์

 

      ผลการด าเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑.........……………………………………………………………………………….. 

๑) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น พอใจมาก

(๑๐) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจน้อย

(๔) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/ 

     กิจกรรม 

   

๓)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 

     กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให ้

     ประชาชนทราบ 

   

๕)  มคีวามโปร่งในในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

๗)  ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

     ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของ 

     ประชาชน 

   

๙)  ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจาการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

๒ ) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลอืก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

     

     

     

 

 

 


