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“ต าบลแร่น่าอยู่ ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
งานนโยบายและแผน 

ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 

ต้นฉบับ 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแร ่

เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
**************************** 

 

  ด้วยเทศบาล ต าบลแร ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผน พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ )

เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗(๔) แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙เทศบาล ต าบลแร ่ จงึขอประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)เพื่อให้ประชาชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

 

 

(นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 

                   นายกเทศมนตรีต าบลแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 



สารบัญ 
  หน้า 
 บทน า ๑-๔ 
ส่วนที่  ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลฐานที่ ๕-๑๘ 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
 

๑๙-๓๘ 
ส่วนที่  ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓๙-๙๖ 
ส่วนที่  ๔ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ ๙๗-๑๕๙ 
ส่วนที่  ๕ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ ๑๖๐-๑๖๑ 
ภาคผนวก  

-  แบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน า 
 

  เทศบาลต าบลแร่ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ )  ขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙และซึ่ง
แผนพัฒนาสามปีฯนี้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ) และประเด็น
ยุทธศาสตร์ในกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฯ จึงเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลแร่ในห้วงระยะเวลาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) โดยแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีและเป็นกรอบน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของ เทศบาลต าบลแร่ 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่เป็นแผนที่ตอบสนองต่อ
ปัญหาและความต้องการของประชาคมต าบลและประชนในเขตต าบลแร่ โดยได้น าข้อเสนอความต้องการมาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ และพิจารณาถึงความสอดคล้องของแผนพัฒนาฯกับสถานะทางการคลัง การบริหาร
จัดการทรัพยากรของเทศบาลต าบลแร่ โดยการจัดเรียงล าดับความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและจ าเป็นมากต้องน าไปปฏิบัติก่อน ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฯ จะ
ประกอบไปด้วยโครงการที่เทศบาลต าบลแร่ ด าเนินการเอง โครงการที่เทศบาลต าบลแร่ อุดหนุนให้กับหน่วยงาน
อ่ืนซึ่งด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้และโครงการที่เทศบาลต าบลแร่ ขอรับสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น โดยให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 



 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑ 

บทน า 
 

 เทศบาลต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอกีรูปแบบหนึ่งมหีนา้ที่และภารกิจในการ

บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น ไม่วา่จะเป็น

การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม และยังเป็นการให้ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีเป็นแผนพัฒนาที่มคีวามเช่ือมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพราะต้องน าโครงการ/

กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายไปจัดท างบประมาณในปีนัน้ๆ 

ต่อไป 
 

 ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีจึงเป็นกรอบและแนวทางที่จะก าหนดให้เทศบาลต าบล

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานในการบริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของประชาชนให้เกิดการสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย ทั้งยังท าให้งา่ยต่อการ

ตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ อกีด้วย 
  

๑ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป(ีพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติหลักการ

ปกครองท้องถิ่นโดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ

ปกครองการบริหารงานบุคคล การเงนิและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและ

การภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่นทั้งนีใ้ห้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นได้

จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศนแ์ละ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย จงึตอ้งก าหนดให้มกีารจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีเป็นการแปลงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี

โครง/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตอ้งการในแตล่ะยุทธศาสตร์และเทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

เป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไป

ด้วยความรอบคอบและผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน 

 

 

 
  



 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๒ 

๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

๑.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๒.  เป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 ๔.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

๓ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรยีมการจัดท าแผน 

  ๑.   เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบการจัดท าแผนพัฒนาเขา้พบผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อชีแ้จง

วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเสนอแผนงาน

โครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
    

 ขั้นตอนที่  ๒การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ๑.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมขอ้มูลและปัญหาความตอ้งการของ

ประชาชนและคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อรว่มกันพิจารณาจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นปีแลว้จัดประชุมรว่มกับ

ตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
    

 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทนผูน้ าชุมชน จ านวน  

๑๔  ครัง้ หมูบ่้านละ  ๑  ครั้ง 

๒. การช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนและขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดย 

ประชาคม จ านวน  ๑  ครั้ง  

๓. การรับฟังข้อคิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ จ านวน   ๑  ครั้ง 

๔. การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่าง  

ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่เทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 

๕. การประชุมเรื่องปฏิบัติการเพื่อก าหนดวิสัยทัศนก์ารพัฒนาของคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 



 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๓ 

 ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลด าเนินการ

ส ารวจและเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เชน่ ขอ้มูลพืน้ฐานทั่วไป  

การวิเคราะหย์ุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกเป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามา

วิเคราะหแ์นวทางการพัฒนา เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห ์ SWOT (วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ

อุปสรรค) ได้ 

  ๒.  การวิเคราะหข์้อมูล  

   ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรม หลัก คอื  

๑. การประเมนิผลการพัฒนาที่ผ่านมา 

๒. การคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

๓. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี 
 

 ขั้นตอนที่๔การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  

   หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว ให้ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาในช่วงสี่ปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่

ปี โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจ าเป็นเร่งด่วนขดีความสามารถทางทรัพยากร

การบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนนิการ 
 

 ขั้นตอนที่ ๕  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล คัดเลือก

โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศกึษา

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนนิการ ในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อใหส้ามารถน าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ่ไป 
 

 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีรวมประเด็นหลักการ

พัฒนาปัญหาความตอ้งการและขอ้มูลน ามาจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 
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๔ 

 ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

๑. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

เพื่อเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

๒. ผูบ้ริหารท้องถิ่น พจิารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและประกาศใช้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

๑.๔ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

๑.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหเ้ทศบาลต าบล น ามาก าหนดแนว

ทางการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 

๒.ท าให้การจัดท าแผนงาน/โครงการ ตอบสนองตอ่ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนได้

อย่างแท้จริง 

๓.ท าให้การบริหารงานตามแผนงาน/โครงการ ได้ใชท้รัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๔.  ท าให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นปีกับการจัดท าเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบล ซึ่งง่ายต่อการตดิตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ส่วนท่ี ๑ 

บทน ำ 
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ส่วนที่  ๑ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ 

 

๑.ด้านกายภาพ 
 

 ๑.๑ ที่ตั้ง 
  เทศบาลตําบลแร่จัดตั้งเมื่อ  ๒๓กุมภาพันธ์ พ .ศ. ๒๕๔๐มีที่ทําการตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐บ้านด่าน
พัฒนา  ซึ่งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอพังโคน ไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒ ถนนนิต
โย สายอุดรธานี – สกลนคร ประมาณ ๓ กิโลเมตร แล้วแยกขวาที่บ้านหนองโจด  ตําบลไฮหย่อง อําเภอพังโคน 
ต่อจากนั้นมุ่งไปทางทิศใต้ตามถนนลาดยางเลียบคลองชลประทานสายบ้านหนองโจด – บ้านแร่ เป็นระยะทาง
ประมาณ ๔ กิโลเมตร รวมระยะทางจากท่ีว่าการอําเภอพังโคนถึงสํานักงานเทศบาลตําบลแร่ ประมาณ ๗  
กิโลเมตร อยู่ในเขตพ้ืนที่ของตําบลแร่ ระยะทางจากอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 
๕๕กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ ๕๖.๐๔ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๓๕,๐๒๕ ไร่ 
อาณาเขตติดต่อกับตําบล ดังต่อไปนี้ 
 

  ทิศเหนือ  จรดเขต  ตําบลไฮหย่อง   อําเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร 
  ทิศใต้  จรดเขต  ตําบลนาใน อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
  ทิศตะวันออก จรดเขต  ตําบลช้างมิ่ง และตําบลไร่  อําเภอพรรณานิคม  
                จังหวัดสกลนคร  
  ทิศตะวันตกจรดเขต  ตําบลพังโคน  อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนครและตําบล  
       ปลาโหล อําเภอวารชิภูม ิจังหวัดสกลนคร  
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ตําบลแร่มีลักษณะทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบเชิงเขาภูพาน ทิศใต้ลาดลงไป 
ที่ราบลุ่มด้านทิศเหนือของตําบลสูงจากระดับน้ําทะเล ประมาณ ๑๘๐ – ๒๑๐ เมตร จากสภาพดังกล่าวสามารถ
แบ่งพ้ืนที่ตามลักษณะสภาพพ้ืนที่ออกเป็น ๓ เขต คือ 
  เขตที่ ๑ เขตที่สูง   มีสภาพที่เป็นลูกคลื่นลอนตื้นอยู่บริเวณทิศใต้ตอนกลางของตําบล ดินที่
ดอนเป็นดินปนทราย มีปัญหาการชะล้างสูงและดินเหนียวปนลูกรัง ความอุดมสมบูรณ์ต่ําเขตนี้ยังสามารถแบ่ง
ออกเป็นสองเขตย่อยตามพ้ืนที่ที่ได้รับน้ําชลประทาน 
  เขตที่ ๒  เขตที่ดอนที่ได้รับน้้าชลประทาน   ได้แก่  พ้ืนที่หมู่บ้านหนองไฮใหญ่ บ้านหนองบัว 
บ้านหนองบัวหลวง บ้านหนองไฮน้อย 
  เขตที่ ๓  เขตที่ราบลุ่ม   พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม อยู่บริเวณตอบกลางถึงด้านเหนือของตําบล
ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว พื้นที่นี้ส่วนใหญ่ได้รับน้ําชลประทาน ได้แก่ พื้นที่หมู่บ้านแร่ 
บ้านด่านพัฒนา บ้านสมสะอาด๒ บ้านบะแต ้
 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตําบลแร่ มีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้น จัดอยู่ในเขตที่มีฝนดี ทั้งปริมาณน้ําฝนและการกระจาย
การตกของฝนมีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย ๑,๘๖๑ มิลลิเมตร / ปี มีจํานวนฝนตกเฉลี่ย ๑๒๓ วัน / ปี 
 

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ดินในเขตพ้ืนที่ตําบลแร่ มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว เหมาะแก่การทําการ
เกษตรกรรมเป็นอย่างมาก 
 
 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้้า 
  ตําบลแร่มีทรัพยากรด้านแหล่งน้ําในการพัฒนาชุมชนเป็นจํานวนมาก ดังนี้  

- หนองเหมือด  เป็นหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่มีพ้ืนที่ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่  
ซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เช่น  ปู  ปลา  กุ้ง  หอย  ต้นกก  ต้นบอน เป็นต้น 

- เขื่อนน้ําอูน  เป็นเขื่อนเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร พื้นที่ครอบคลุม ๕๓,๑๒๕ ไร่  
หรือ๘๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรน้ําที่สําคัญ ทั้งด้านการเกษตร การประมง 
และการท่องเที่ยว 
  -  ระบบชลประทาน มีคลองส่งน้ําชลประทานจากเขื่อนน้ําอูน ผ่านพื้นที่ตําบลแร่ ไปยังพ้ืนที่
ต่างๆ ทั้งในอําเภอพังโคน อําเภอพรรณนานิคม อําเภอเมืองสกลนครมีอาณาเขตติดต่อกับ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงดังนี้ 
 

แผนที่พอสังเขปของต้าบลแร่ 
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 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  พ้ืนที่ป่าไม้ของเทศบาลตําบลแร่ ในปัจจุบัน พบในบริเวณท่ีอยู่ในเขตของป่าชุมชนในแต่ละ
หมู่บ้าน เป็นสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณ 
๒. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง  
  เทศบาลตําบลแร่ มีเขตการปกครองออกเป็น ๑๔ หมู่บ้านและแบ่งเขตพ้ืนที่ดังนี้  
 

ตารางที่ ๒.๒.๑ แสดงอาณาเขตการปกครองของเทศบาลตําบลแร่ 
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 ๒.๒การเลือกตั้ง 
  สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่นเม่ือ  ๙มีนาคม  ๒๕๕๗  
(เลือกตั้ง  นายกเทศมนตรี/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่) 

 

 
หมู่ที่ 

 
หมู่บ้าน 

 
จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

 
จํานวนผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง 

 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ บ้านแร่ ๕๔๓ ๓๗๐ ๖๘.๑๓ 
๒ บ้านสมสะอาด ๖๓๒ ๓๘๖ ๖๑.๐๗ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๓๘๔ ๒๙๕ ๗๖.๘๒ 
๔ บ้านหนองบัว ๗๘๕ ๔๒๔ ๕๔.๐๑ 
๕ บ้านบะแต้ ๒๖๑ ๑๖๗ ๖๓.๙๘ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๕๘๓ ๓๖๕ ๖๒.๖๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๒๔๖ ๑๕๘ ๖๔.๒๒ 
๘ บ้านหนองแคน ๒๔๑ ๑๖๖ ๖๘.๘๗ 
๙ บ้านนาเชือก ๒๔๖ ๑๔๓ ๕๘.๑๓ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๕๗๔ ๓๗๕ ๖๕.๓๓ 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๔๒๗ ๒๙๓ ๖๘.๖๑ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๕๔๐ ๓๘๐ ๗๐.๓๗ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๒๘๐ ๑๙๒ ๖๘.๕๗ 
๑๕ บ้านแร่ ๔๓๕ ๓๔๑ ๗๘.๓๙ 

 รวมทั้งตําบล ๖,๑๗๗ ๔,๐๕๕ ๖๕.๖๔ 
 
 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร  

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จํานวนประชากร จ้านวน

ครัวเรือน 
ผู้น้าหมู่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านแร่ ๓๔๙ ๓๔๘ ๖๙๗ ๒๑๒ นายราชัน  ลีทอง 
๒ บ้านสมสะอาด ๔๒๙ ๔๑๒ ๘๔๑ ๒๔๕ นายทวีชัย  ศรีสร้อย 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๒๕๕ ๒๘๔ ๕๒๙ ๑๔๔ นายชะวัน  คุณากร 
๔ บ้านหนองบัว ๔๗๓ ๔๘๘ ๙๖๑ ๖๓๓ นายขจรศักดิ์  ผาลิชัย 
๕ บ้านบะแต้ ๑๗๒ ๑๙๗ ๓๖๙ ๑๑๘ นายชัยณรงค์  สัพโส 



๙ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๖ บ้านโคกสะอาด ๔๖๖ ๔๒๗ ๘๙๓ ๒๖๐ นายกาบิน  ฮุงหวน 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑๖๒ ๑๗๐ ๓๒๙ ๙๙ นายปองใจ  ฮามวัน 
๘ บ้านหนองแคน ๑๖๗ ๑๗๘ ๓๔๕ ๑๒๑ นายเข็มพร  สุจริต 
๙ บ้านนาเชือก ๑๘๔ ๑๕๕ ๓๓๙ ๘๔ นายสุพรรณ  สุจริต 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๓๖๐ ๔๐๕ ๗๖๕ ๒๗๕ นายสัตยา  ลีทอง 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๒๙๐ ๒๘๙ ๕๗๙ ๑๗๖ นายชาญ  คุยบุตร 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๓๗๒ ๓๕๖ ๗๒๘ ๒๘๖ นายจรัญ  มงคลแก้ว 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑๘๔ ๒๐๐ ๓๘๔ ๑๕๖ นายเชษฐา  พันโสรี 
๑๔ บ้านแร่ ๒๙๖ ๓๑๓ ๖๐๙ ๒๐๓ นายอุทิศ  ไฝ่สีทา 

รวม ๔,๑๕๙ ๔,๒๒๒ ๘,๓๘๑ ๓,๐๑๒  
 
ข้อมูล ณ วันที่  ๒๒มีนาคม๒๕๕๙ 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา  
 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ แห่ง 
 โรงเรียนระดับอนุบาล,ศูนย์เด็กเล็ก รัฐบาล ๓ แห่ง เอกชน - แห่ง 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา รัฐบาล ๖ แห่ง เอกชน - แห่ง 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) รัฐบาล ๒ แห่ง เอกชน - แห่ง 

 
ตารางแสดงศูนย์พัฒนาเด็ก 

 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 

จํานวนครู จํานวนนักเรียนแยกตามเพศ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บ้านด่านพัฒนา ๑ ๒ ๓ ๒๓ ๓๒ ๕๕ 
บ้านโคกสะอาด - ๓ ๓ ๒๘ ๓๒ ๖๐ 
บ้านหนองบัว-หนองบัวหลวง - ๓ ๓ ๒๖ ๓๑ ๕๗ 

รวมทั้งตําบล ๑ ๘ ๙ ๗๗ ๙๕ ๑๗๒ 
ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 



๑๐ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน 

ตารางแสดงจํานวนครู/อาจารย์ 

โรงเรียน 
จํานวนครู / อาจารย์ 

ชาย หญิง รวม 
บ้านแร่ ๒ ๑๘ ๒๐ 
บ้านสมสะอาด ๒ ๔ ๖ 
บ้านหนองบัว ๔ ๑๑ ๑๕ 
บ้านหนองไฮ ๒ ๔ ๖ 
บ้านหนองแคนโคกสะอาด ๓ ๖ ๙ 
บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๑ ๑ ๒ 

รวม ๑๔ ๔๔ ๕๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

 

 ๔.๒ สาธารณสุข  
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ๒ แห่ง คลินิก ๑ แห่ง 

 

  

 
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน  
รวม  

อนุบาล 
 

ป.๑ - ป.๔ 
 

ป.๕ -ป.๖ 
 

ม.๑ - ม.๓ 

บ้านแร ่ ๔๖ ๑๑๘ ๔๑ ๑๑๗ ๓๒๒ 
บ้านสมสะอาด ๑๖ ๓๑ ๒๐ - ๖๗ 
บ้านหนองบัว ๓๖ ๖๒ ๔๔ ๖๕ ๒๐๗ 
บ้านหนองไฮ ๒๒ ๔๘ ๒๖ - ๙๗ 
บ้านหนองแคนโคกสะอาด ๒๓ ๖๐ ๒๔ - ๑๐๖ 
บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๘ ๑๓ ๙ - ๓๐ 

รวม ๑๕๑ ๓๓๒ ๑๖๔ ๑๘๒ ๘๒๙ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 



๑๑ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๔.๓ อาชญากรรม 
  ในเขตพ้ืนที่ตําบลแร่เป็นพื้นที่สงบเรียบร้อยไม่มีเหตุอาชญากรรม 
 ๔.๔ ยาเสพติด  
  ประชาชนส่วนใหญ่ของเทศบาลตําบลแร่ นิยมสูบบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งเป็นสาร
เสพติดที่ไม่ร้ายแรง 
 
 ๔.๕ สังคมสงเคราะห์  
  ข้อมูลทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
 

หมู่ที่ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑. บ้านแร่ ๕๐ ๖๓ ๑๑๓ ๑๒ ๖ ๑๘ ๑ - ๑ 
๒. บ้านสมสะอาด ๓๗ ๕๑ ๘๘ ๑๐ ๑๔ ๒๔ ๕ ๓ ๘ 
๓. บ้านหนองไฮใหญ่ ๒๐ ๓๔ ๕๔ ๕ ๕ ๑๐ - - - 
๔. บ้านหนองบัว ๓๘ ๘๐ ๑๑๘ ๘ ๗ ๑๕ - ๑ ๑ 
๕. บ้านบะแต้ ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๕ ๒ ๗ - - - 
๖. บ้านโคกสะอาด ๓๘ ๔๗ ๘๕ ๑๔ ๙ ๒๓ - - - 
๗. บ้านหนองไฮน้อย ๑๖ ๒๖ ๔๒ ๓ ๔ ๗ ๑ ๑ ๒ 
๘. บ้านหนองแคน ๑๕ ๒๑ ๓๖ ๔ ๕ ๙ - - - 
๙. บ้านนาเชือก ๑๘ ๑๙ ๓๗ ๔ ๒ ๖ - ๑ ๑ 
๑๐. บ้านด่านพัฒนา ๓๑ ๖๓ ๙๔ ๙ ๙ ๑๘ - - - 
๑๑. บ้านหนองบัวหลวง ๒๘ ๕๒ ๘๐ ๕ ๔ ๙ ๑ - ๑ 

  

๑๒. บ้านสมสะอาด ๓๙ ๓๗ ๗๖ ๙ ๔ ๑๓ - - - 
๑๓. บ้านเจริญสุข ๒๕ ๒๗ ๕๒ ๖ ๗ ๑๓ - ๑ ๑ 
๑๔. บ้านแร่ ๓๐ ๓๖ ๖๖ ๗ ๗ ๑๔ ๒ ๑ ๓ 

รวมทั้งต้าบล ๔๐๐ ๕๖๙ ๙๖๙ ๑๐๑ ๘๕ ๑๘๖ ๑๐ ๘ ๑๘ 
 

ข้อมูล ณ วันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 
 
 
 



๑๒ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  
  ถนน 

 ทางหลวงชนบท   จํานวน ๓ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน - สาย ระยะทาง - กม. 
  ราดยาง จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๒๐ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๑ สาย ระยะทาง ๑๐ กม. 
         
 ถนนของท้องถิ่น   จํานวน ๑๐๕ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน ๔๒ สาย ระยะทาง ๑๑ กม. 
  ราดยาง จํานวน ๓ สาย ระยะทาง ๖ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๖๐ สาย ระยะทาง ๓๓ กม. 

 ๕.๒ การไฟฟ้า  
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ๒,๔๖๘ หลังคาเรือน ไม่มีไฟฟ้าใช้ - หลังคาเรือน 
ถนนในเขต  อปท.  ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน ๑๕ สาย 
ถนนในเขต  อปท.  ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน ๓๓ สาย 

 ๕.๓ การประปา  
  ประปา  

 ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ําประปา   จํานวน ๒,๑๕๓ หลังคาเรือน 
 หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ของส่วนท้องถิ่น ๑ แห่ง ประปาภูมิภาค - แห่ง 
  ประปาหมู่บ้าน ๑๒ แห่ง   
 แหล่งน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําประปา  คือ ( / ) แหล่งน้ําใต้

ดิน 
( / ) แหล่งน้ําผิวดิน 

 มีแหล่งน้ําสําหรับผลิตน้ําประปาหรือไม่ (    ) ไม่มี ( / ) มี 
 ๕.๔ โทรศัพท์  

จํานวนโทรศัพท์สาธารณะ ๑๐ หมายเลข 
จํานวนโทรศัพท์ของท้องถิ่น 
Website  :  tambonrae.go.th 
 

๒ หมายเลข 
 

  
 
 
 



๑๓ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร  

เกษตรกรรม 
พ้ืนที่ทํานา ๑๔,๑๐๕    ไร่    
พ้ืนที่ทําสวน ๖,๓๘๐ ไร่    
พ้ืนที่ทําไร่ประมาณ ๓๐๘ ไร่    
พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ได้แก่      
๑.  มะเขือเทศ จํานวน ๑,๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๔,๕๐๐ ตัน/ป ี
๒.  แตงโม จํานวน ๑,๐๐๐ ไร่ ผลผลิต ๒,๐๐๐ ตัน/ป ี
๓.  พริก จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๑๐๐ ตัน/ป ี
๔.  ถั่วลิสง จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๒๕๐ ตัน/ป ี
๕.  ยางพารา จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต - ตัน/ป ี
๖.  มันฝรั่ง จํานวน ๑,๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๓,๐๐๐ ตัน/ป ี
พืชไร่ที่สําคัญ  ได้แก่      
๑. มันสําปะหลัง จํานวน ๓๘๐ ไร่ ผลผลิต ๙๐๐ ตัน/ป ี

 ๖.๒ การประมง  
 แหล่งน้ําสาธารณะเพาะพันธุ์สัตว์น้ํา ๒ แห่ง พ้ืนที่ ๑,๙๐๐ ไร่ 

 ๖.๓ การปศุสัตว์  
   ในเขตตําบลแร่ มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการบริโภคและจําหน่าย เช่น การเลี้ยงโคขุน   
เลี้ยงเป็น เลี้ยงไก่ เลี้ยงสุกร ฯลฯ เป็นต้น 
 ๖.๔ การบริการ  
  การกําจัดขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล 

     ปริมาณขยะมูลฝอย ๑ ตัน/ ๑วัน   
     ถังรองรับขยะมูลฝอย ๒,๒๐๐ ใบ   
     มีเตาเผาขยะมูลฝอย - เตา   

 

ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลตําบลแร่ 
 

 ๖.๕ การท่องเที่ยว  
  แหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของเทศบาลตําบลแร่ ได้แก่  เขื่อนน้ําอูน น้ําตกแม่อูน น้ําตกอินจิ๋ว วัด
ดอยเทพนิมิต ฯลฯ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามและมีผู้คนสนใจมาเท่ียวชมตลอดปี 
  
 



๑๔ 
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๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ๑ แห่ง มีคนงานต่ํากว่า ๑๐ คนหรือมีทรัพย์สิน

ถาวรไม่เกิน  ๑  ล้านบาท 
ธนาคารหมู่บ้าน ๑ แห่ง  สถานีบริการน้ํามัน ๔ แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ ๔๗ แห่ง  โรงฆ่าสัตว์ - แห่ง 

 โรงแรม  ๑แห่ง ร้านอาหาร  ๒ แห่ง  
ที่มา : กองคลัง เทศบาลตําบลแร่ 

 ๖.๘ แรงงาน  
  จากข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน พบว่ามีกําลังแรงงานทั้งสิ้น   
๕,๕๓๕ คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจึงทําให้ทุกคนมีงานทําและมีรายได้เฉลี่ย ๓๕,๐๐๐ 
บาท / ปี (ต่อครัวเรือน) 

ที่มา : แผนชุมชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๑๔ 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ้านวน

ครัวเรือน 

 

พื้นที่ 
ท้าการเกษตร(ไร่) 

๑ บ้านแร่ ๒๑๒ ๑,๗๐๐ 
๒ บ้านสมสะอาด ๒๔๕ ๘,๗๑๖ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๑๔๔ ๑,๐๔๐ 
๔ บ้านหนองบัว ๖๓๓ ๑,๕๐๐ 
๕ บ้านบะแต้ ๑๑๘ ๔๐๐ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๒๖๐ ๘๔๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๙๙ ๕๑๑ 
๘ บ้านหนองแคน ๑๒๑ ๙๑๖ 
๙ บ้านนาเชือก ๘๔ ๔๒๗ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๒๗๕ ๕,๓๘๒ 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๑๗๖ ๒,๙๐๐ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๒๘๖ ๔,๓๑๕ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑๕๖ ๑,๐๕๐ 
๑๔ บ้านแร่ ๒๐๓ ๓๔๕ 

รวม ๓,๐๑๒ ๓๐,๐๔๒ 



๑๕ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน  
 

 

ที่มา : แผนชุมชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๑๔ 
 

 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
  พ้ืนที่ในการทําการเกษตร 
  ๑. พ้ืนที่ทํานา  จํานวน    ๑๔,๑๐๕   ไร่  
  ๒. พ้ืนที่ทําสวน  จํานวน      ๒,๕๑๗   ไร่  
  ๓. พ้ืนที่ทําไร่  จํานวน      ๒,๒๐๐   ไร่  
  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ  
  ๑. ข้าว   ปลูกจํานวน     ๑๔,๑๐๕ไร่  
  ๒. มันสําปะหลัง  ปลูกจํานวน  ๑,๔๖๐   ไร่  
  ๓. มันฝรั่ง  ปลูกจํานวน          ๑๗๕   ไร่  
  ๔. แตงโม  ปลูกจํานวน ๗๐๐   ไร่  
  ๕. พริก   ปลูกจํานวน ๑๕๐  ไร่  
  ๖. ยางพารา  ปลูกจํานวน ๑,๐๙๖  ไร่  
  ๗. ถั่วลิสง  ปลูกจํานวน ๕๐  ไร่  
  ๘. มะเขือเทศ  ปลูกจํานวน ๒๐  ไร่  
 

 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้้าทางการเกษตร 
   

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ชื่อแหล่งน้้า จ้านวนไร ่
บ้านแร่ ๑ หนองเหมือด ๑,๓๗๓ 
บ้านสมสะอาด ๒ หนองแร่ ๕ 
บ้านหนองไฮใหญ่ ๓ หนองไฮสาธารณะ ๕๒ 
บ้านหนองบัว ๔ หนองขาว ๑.๕ 
บ้านบะแต้ ๕ หนองเหมือด ๕๑๒.๕ 
บ้านโคกสะอาด ๖ หนองบ่อดิน ๕ 
บ้านหนองไฮน้อย ๗ หนองยาง ๓ 
บ้านหนองแคน ๘ หนองแคน ๕ 
บ้านด่านพัฒนา ๑๐ หนองแซง 

หนองลา 
๗ 
๒ 

บ้านหนองบัวหลวง ๑๑ หนองบัว 
หนองแสง 

๑๒ 
๙ 
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หนองบักตู้ 
หนองบ่อดินชลประทาน 

๑ 
๐.๕ 

บ้านสมสะอาด ๑๒ หนองโดน ๔๕ 
 

 ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน น้้าใช้ (หรือน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชนิดบ่อ
บาดาล 

 
จ้านวน 
(บ่อ) 

 

เส้นผ่า
ศูนย์กล

าง 
บ่อ 

(นิ้ว) 

ความ
ลึกของ

บ่อ
(เมตร) 

ความลึก
ของน้้าใน
บ่อมาก
ที่สุด 

(เมตร) 

หน่วยงาน
ก่อสร้าง 

สร้าง
เสร็จปี 
พ.ศ. 

บ้านสมสะอาด ๒ บ่อโยก ๑ ๔ ๔๐ ๗ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านหนองไฮใหญ ่ ๓ บ่อโยก ๒ ๔ ๓๒ ๗ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านหนองบัว ๔ บ่อโยก ๑ ๔ ๔๐ ๕ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านบะแต ้ ๕ บ่อโยก ๑ ๔ ๑๕ - กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านโคกสะอาด ๖ 

 
บ่อโยก 
บ่อสูบ 
บ่อสูบ 
บ่อสูบ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๖ 
๖ 
๖ 
๖ 

๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๕๐ 

๒๕ 
๓๐ 
๕ 
- 

กรมทรัพยากรนํ้า 
โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

กรมอนามัย 

 
๒๕๕๑ 

บ้านหนองไฮน้อย 
 
บ้านหนองไฮน้อย 

๗ 
 

๗ 

บ่อสูบ 
บ่อสูบ 
บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔ 
- 
- 
๔ 

๓๐ 
๒๕ 
๑๘ 
๓๐ 

๕ 
๑๐ 
๕ 
- 

- 
- 

กรมอนามัย 
กรมทรัพยากรธรณ ี

๒๕๕๐ 
 
- 
- 

บ้านหนองแคน ๘ 
 

บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 

๕ 
๕ 

๔๐ 
๓๐ 

๒๐ 
๑๕ 

กรมทรัพยากรนํ้า - 

บ้านนาเชือก ๙ 
 
 

บ่อโยก 
บ่อโยก 
บ่อโยก 

๓ 
๑ 
๑ 

๖ 
๖ 
๖ 

๔๐ 
๓๕ 
๔๕ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๕ 

กรมเร่งรัดพัฒนาฯ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

๒๕๓๒ 
๒๕๓๓ 

- 
บ้านหนองบัวหลวง ๑๑ บ่อโยก 

บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 
๒ 

๔ 
๔ 
๔ 

๒๗ 
๓๐ 
๓๐ 

๘ 
- 

๑๕ 

กรมทรัพยากรนํ้า 
กรมเร่งรัดพัฒนาฯ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

๒๕๓๖ 
๒๕๒๘ 
๒๕๓๖ 

บ้านแร่ ๑๔ บ่อโยก 
บ่อสูบ 

๑ 
๑ 

๔ 
๔ 

๖๐ 
๕๐ 

๖๐ 
๕๐ 

กรมเร่งรัดพัฒนาฯ ๒๕๕๐ 
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๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘. ๑ การนับถือศาสนา 
  เทศบาลตําบลแร่ มีพุทธศาสนิกชน จํานวน  ๘, ๓๘๑ คนประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล
ตําบลแร่ มีจิตเลื่อมใส ศรัทธาในพระพุทธศาสนา จึงมีการสร้างวัดและยกที่พักสงฆ์ให้เป็นวัดที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึนทุก
ปี วัดและสํานักสงฆ์ในเขตตําบลแร่ มีดังนี้ 
  ๑. วัด  จํานวน     ๑ ๒แห่ง 
  ๒. สํานักสงฆ์ จํานวน     ๒  แห่ง 
 ๘. ๒ ประเพณีและงานประจ้าปี 
  งานประเพณีส่วนใหญ่จะเป็นประเพณีพ้ืนบ้านของแต่ละหมู่บ้าน เช่น บุญกฐิน บุญพเวสสันดร
(บุญมหาชาติ) บุญประเพณีโซ่ทังบั้ง บุญประทายข้าวเปลือก ฯลฯ ตามความเชื่อของแต่หมู่บ้าน  
 ๘. ๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตตําบลแร่ แบ่งได้ดังนี้ 
   ๑. ภูมิปัญญาด้านหมอ พ้ืนบ้านและการแปรรูปสมุนไพร (ยาสมุนไพร) 
   ๒. ภูมิปัญญาด้านฝีมือการจักสานและการแปรรูปไม้ไผ่ 
   ๓. ภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรมประเพณี พิธีทางศาสนา  
 

  ภาษาถ่ินในเขตตําบลแร่ แบ่งได้ดังนี้  
   ๑. ภาษาลาว   
   ๒. ภาษาภูไท   
   ๓. ภาษาบูล (ไทโส้)  
 ๘.๔ สิ้นค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก  
  ในเขตตําบลแร่มีสินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที่ข้ึนชื่อได้แก่ ผ้าย้อมมูลควาย จากบ้านนาเชือก 
หมู่ที่ ๙ผลิตภัณฑ์จากเสื่อผือและกกจาก บ้านหนองแคน หมู่ที่ ๘ ผ้ามัดหมี่ จากบ้านแร่ หมู่ที่ ๑ ผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ไผ่ จากบ้านหนองบัว หมู่ที่ ๔ 
 
 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๙.๑ น้้า  

ลําห้วย ๑๔ แห่ง  สระน้ํา ๑๐ แห่ง 
หนองน้ํา ๒๕ แห่ง  บ่อน้ําตื้น - แห่ง 
ลําคลอง - แห่ง  บ่อบาดาล - แห่ง 
บึง - แห่ง  อ่างเก็บน้ํา ๑ แห่ง 
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๙.๒ ป่าไม้ 
  ป่าไม้ส่วนใหญ่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ในพ้ืนที่ป่าของชุมชนดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ้านวน   

ป่าชุมชน 

 

พื้นที่ป่า 
(ไร่) 

๒ บ้านสมสะอาด ๑ ๑๒ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๑ ๑๐๖ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๑ ๑๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑ ๔ 
๘ บ้านหนองแคน ๑ ๒๕๐ 
๙ บ้านนาเชือก ๑ ๑๐๐ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๑ ๙๑ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๑ ๔๒๐ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑ ๑๕ 

รวม ๑๔ ๑,๐๐๘ 
 

 ๙. ๓ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑. ดิน เป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว มีคุณภาพท่ีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแร่ธาตุที่จําเป็นแก่
พืชทุกชนิด เหมาะแก่การทําการเกษตรกรรมเป็นอย่างมาก 
  ๒. น้้ามีแหล่งน้ําที่อุดดมสมบูรณ์ ดังนี้ 
   ๒.๑ หนองเหมือด   เป็นหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งรวม
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เช่น  ปู  ปลา  กุ้ง  หอย  ต้นกก  ต้นบอนฯลฯ 

 ๒.๒ เขื่อนน้้าอูน  เป็นเขื่อนเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร พื้นที่ครอบคลุม ๕๓,๑๒๕ ไร่  
หรือ๘๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรน้ําที่สําคัญ ทั้งด้านการเกษตร การประมงและการท่องเที่ยว 
   ๓. ป่าไม้  เป็นสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณและมีอยู่
ทุกหมู่บ้าน 
 
๑๐. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑. รถยนต์บรรทุกน้ํา ๑ คัน 
 ๒. ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่ ๗๐ ครั้ง 
 ๓. ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๔. ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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การระบายน้้า 
 จํานวนราง/ท่อระบายน้ํา   จํานวน   ๒ แห่ง รวมระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ําทั้ง ๒ ด้าน ของถนน จํานวน ๖ สาย ระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ําด้านเดียว จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๑.๕ กม. 
 
 

การเมืองการบริหาร 
 

ท้าเนียบผู้บริหารเทศบาลต้าบลแร่ 
 

 ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง  
 นางครสวรรค์ สุพัฒนานนท์ นายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นายฉลอง ชาติชํานิ รองนายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นางเพ็ญมณี สัพโส รองนายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นายเคน 

นายเสวก 
แสนมี 
สัพโส 

เลขานายกเทศมนตรีตําบลแร่ 
ที่ปรึกษานายกเทศมตรี 

 

 
ท้าเนียบสมาชิกสภาเทศบาลต้าบลแร่ 

 

 ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 
 นายมนตรี เพ็ชรมุก ประธานสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 นายเตียง สีนานวล รองประธานสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 นางพัชรินทร์ บุตรแสน เลขานุการสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 นายจอมไพร ชาติชํานิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่ เขตท่ี  ๑ 
 นายนพรัตน์ ลีทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นายชัยรงค์ บุตรโยธ ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นางปรารถนาดี มูลฉวี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นางขวัญจิต โพนทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นายคําปิ่น บุญสิงห์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายสมศักดิ์ เตียงชัย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายชัยพิชิต ฮามวัน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นางสาวหวานตา คุณากร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายเพชร ชาติชํานิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
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โครงสร้างการบริหารงานและภาระหน้าที่ของ  เทศบาลต้าบลแร่ 
 

นายกเทศมนตรีตําบลแร ่
 
 

รองนายกเทศมตีตําบลแร่                   รองนายกเทศมนตรีตําบลแร ่
 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรี                         ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี                       เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 
 

     ปลัด เทศบาลตําบลแร ่
    (นักบริหารงาน ๘) 

 
    รองปลัดเทศบาลตําบลแร ่

 
 

                                                               สาํนักปลดัฯ                                                       กองคลัง                             กองช่าง 
 

 
-งานบริหารทั่วไป  -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     -งานบริหารการศึกษา -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      -งานการเงิน   -งานก่อสร้าง   
-งานนโยบายและแผน -งานสังคมสงเคราะห์        -งานส่งเสริมการศึกษา -งานส่งเสริมสุขภาพและ          -งานบัญชี   -งานออกแบบและควบคุม  
-งานกฎหมายและคดี -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา        -ศาสนาและวัฒนธรรม   สาธารณสุข                       -งานจัดเก็บรายได้  -งานสาธารณูปโภค  
-งานป้องกันและบรรเทา   สตรี      -งานบริการสาธารณสุข           -งานทะเบียนทรัพย์สิน     -งานผังเมือง  
  สาธารณภัย        -งานควบคุมโรค                     และพัสดุ     
-งานงบประมาณ        

๑๘
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๑๙ 

 
ส่วนที่  ๒ 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ -พ.ศ. ๒๕๕๙ ของเทศบาล
ต าบลแร่ เป็นการแปลงจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ 
มีทั้งหมด ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ 
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา สวัสดิการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว การ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคคลและการประกอบรายได้ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ด าเนินการส่งเสริมและยกระดับการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวและสารสนเทศ 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ด าเนินการการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
การผลิตทางเกษตรและปศุสัตว์ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์( OTOP) ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การจัดท าผังเมือง การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น การปูองกันและบรรเทาสาธารภัย การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม การพัฒนาองค์กรและบุคลากร การจัดหาและพัฒนารายได้ การบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ 
 

 แหล่งที่มางบประมาณ ส าหรับด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
  ๑. เทศบาลต าบลแร่  
  ๒. เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ๓. เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น เช่น สปสช.  
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๒๐ 

 
จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 

๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
- เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเทศบาลขนาดเล็กครอบคลุมทั้งต าบล 
- ฝุายบริหารและฝายสภาเทศบาล แยกอ านาจหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน 
- โครงสร้างส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
- ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคลการเงินและการ

คลัง 
๒. ด้านบุคลากร 

- บุคลากรมีพื้นฐานด้านวิชาการและมีความช านาญงานในหน้าที่ 
- การก าหนดต าแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- มีงบประมาณที่ใช้เพื่อการบริหารองค์กรและการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีรายได้บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได้เอง 

๔. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 
- มีระเบียบปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุที่เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เอง 
- มีระเบียบการจัดท าแผนและการประสานแผนของท้องถ่ินเอง 

๕. ด้านเครื่องมือ / อุปกรณ ์
- มีอุปกรณ์เคร่ืองมือการท างานที่ทันสมัย 
- น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการประสานงาน 
- มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบล เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนในพื้นที่เป็นผู้ประสานงาน

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต าบล 
๗. ด้านความร่วมมือ 

- บุคลากรให้ความร่วมมือกับฝุายบริหารและฝุายนิติบัญญัติ ด้วยดี 
๘. ด้านระบบข้อมูล 

- เป็นศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เชื่อมโยงเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
- มีเว็บไซต์ เทศบาลต าบลแร่ 

http://Tambonrae.go.th 
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๒๑ 

 
จุดอ่อน (WEAKNESS:W) 

๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
- มีพื้นที่ครองคลุมทั้งต าบลท าให้การบริการสาธารณะครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
- ขาดความต่อเนื่องการบริหารงานของผู้บริหาร 

๒. ด้านบุคลากร 
- การคัดเลือกและสรรหา บุคลากร ไม่ตรงกับความรู้ ความช านาญของต าแหน่งงาน 
- บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญงานเฉพาะด้าน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- ภาษีบางประเภทไม่สามารถจัดเก็บได้ 
- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

๔. ด้านเครื่องมือ 
- เครื่องส านักงาน เครื่องจักรกลส่วนมากมีสภาพเก่าใช้งานมานานต้องเสียค่าซ่อมบ ารุงเป็น

จ านวนมาก 
๕. ด้านการบริหารจัดการ 

- การประสานงานภายในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให้เหมาะสม 
- การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและผลการด าเนินงานยังเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ได้ไม่

ทั่วถึง 
๖. ด้านกฎหมาย 

- ระเบียบและกฎหมายยังไม่ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
- ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายมีมากเกินไปก่อให้เกิดความล่าช้า 

๗. ด้านระบบข้อมูล 
- การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระเบียบ 
- การรับรู้ข่าวสารมีความล่าช้า 

 

 โอกาส (OPPORTUNITUY:O) 
๑. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 

- มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๓ 
ก าหนดกรอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ
บริหารการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอ านาจ
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

- มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดความ
ชัดเจนในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
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๒๒ 

 
๒. ด้านทรัพยากรในการพัฒนา 

- มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติจ านวนมาก 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มมากข้ึนตามที่ก าหนด 
- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น น้ าตกแม่อูน น้ าตกอินจิว 
- มีวัตถุดิบทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ เช่น มีต้นกก มีปลาธรรมชาติ เป็นต้น 
- พื้นที่เหมาะสมในการผลิตผลทางการเกษตร เช่น ข้าวหอมมะลิ  มะเขือเทศ มันฝรั่ง 

๓. ด้านสังคม 
- ประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- ภาครัฐ ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นที่หลากหลาย 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- สื่อต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ์ ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
- ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 

 อุปสรรค (THREAT : T) 
๑. ด้านนโยบายของรัฐ 

- การถ่ายโอนภารกิจ จากราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง 
- ระเบียบ  กฎหมาย ไม่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- การถ่ายโอนภารกิจส่วนมากถ่ายโอนแต่บุคลากรแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณมา 

๒. ด้านทรัพยากรการพัฒนา 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
- มีการอพยพแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

๓. ด้านสังคม 
- อยู่ในสภาวการณ์จ ากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการ 
- ประชาชนมีความยากจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหา อย่างหลากหลาย 
- ผู้ด้วยโอกาสยังขาดการดูแลจากภาคราชการ 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 
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๒๓ 

 
- ยังไม่มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 ๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  สรุปผลการรายงานติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑  ๒๕๕๗ ปีที่ ๒  ๒๕๕๘ ปีที่ ๓  ๒๕๕๙ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๓๙ ๑๒,๕๘๖,๐๐๐ ๓๙ ๑๕,๕๕๘,๐๐๐ ๓๖ ๒๓,๓๒๐,๐๐๐ ๑๑๔ ๕๑,๔๖๔,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๗ ๙๘๕,๐๐๐ ๙ ๘๘๕,๐๐๐ ๒๓ ๒,๘๕๕,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม 

๒๑ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๒๑ ๑,๒๑๐,๕๐๐ ๒๑ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๖๓ ๓,๕๔๐,๕๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

๔๖ ๑๕,๔๙๘,๕๐๐ ๖๐ ๒๕,๙๗๘,๐๐๐ ๕๘ ๒๕,๕๔๘,๐๐๐ ๑๖๔ ๖๗,๐๒๔,๕๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๓๐,๒๐๙,๐๐๐ ๑๒๗ ๔๓,๗๖๑,๕๐๐ ๑๒๔ ๕๐,๙๔๓,๐๐๐ ๓๖๔ ๑๒๔,๙๑๓,๕๐๐ 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 

๑๖ ๕๗.๑๔ ๑ ๓.๕๗ - - ๑๑ ๓๙.๒๙ - - ๒๘ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านรักษาความสงบ 

๒ ๑๐๐ - - - - - - - - ๒ ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ๑๐๐ - - - - - - - - ๗ ๑๐๐ 
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๒๔ 

 
ด้านการศึกษา 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารสุข 

๔ ๑๐๐ - - - - - - - - ๔ ๑๐๐ 

รวม ๒๙ ๗๒.๕๐ ๑ ๓.๕๗ - - ๑๑ ๓๙.๒๙ - - ๔๐ ๑๐๐ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๗ 
 

แผนงาน งบปกติ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๓,๐๓๐,๑๑๐ ๑๐๐ ๑๓,๒๔๑,๒๐๙.๖๙ ๙๘.๕๔ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๓๒๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๔๒๐,๑๖๔.๑๙ ๑๒๙.๒๘ 

๓. แผนงานการศึกษา ๖,๒๘๑,๘๔๐ ๑๐๐ ๕,๖๘๕,๘๒๘.๒๐ ๙๐.๕๑ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๒๕๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๕๗,๗๔๐ ๑๔๐.๒๙ 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๓๙,๓๘๐ ๙๙.๕๖ 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๖๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

๘. แผนงานศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ ๙๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๓๗,๗๐๓ ๕๙.๔๑ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๔,๓๓๓,๔๕๐ ๑๐๐ ๒,๘๖๗,๙๘๖.๙๖ ๖๖.๑๘ 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๔๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๔๔,๙๕๘ ๙๙.๙๑ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๑,๐๖๔,๖๐๐ ๑๐๐ ๘๘๐,๕๖๙.๒๒ ๘๒.๗๑ 

รวม ๒๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๓,๗๙๔,๑๒๖.๘๔ ๘๘.๑๓ 

 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๕๗ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๖,๕๒๔,๔๐๐ ๖,๒๙๔,๓๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๘๘๒,๐๐๐ ๘๖๙,๕๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ √ - - ๑๐๐,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 

รวม ๗,๕๐๖,๔๐๐ ๗,๒๕๐,๘๐๐ 
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๒๕ 

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 

๑,๙๕๓,๘๔๐ ๑,๗๑๘,๗๕๖.๔๐ ๒๓๕,๐๘๓.๖๐  

๒ อาหารกลางวันโรงเรียน ๓,๕๙๒,๐๐๐ ๒,๑๖๔,๖๓๗ ๑,๔๒๗,๓๒๗  
๓ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๖๕๒,๐๐๐ ๗๕๐,๒๒๐ -๙๘,๒๒๐ โอนเพิ่ม 
๔ สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๔๐,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ -๕๘,๐๐๐ โอนเพิ่ม 
๕ จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน ๑๔ หมู่บ้าน ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๔๒๓ ๑,๕๗๗  
๖ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ต้านยาเสพ

ติด 
๑๐,๐๐๐๐ ๑๐,๐๐๐๐ -  

๗ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๖,๕๒๔,๔๐๐ ๖,๒๙๗,๓๐๐ ๒๒๗,๑๐๐  
๘ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ๘๘๒,๐๐๐ ๘๖๙,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐  
๙ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๑๐๐,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

๑๐ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๐๐,๐๐๐ ๓๔๗,๑๙๐.๕๐ -๑๔๗,๑๙๐.๕๐ โอนเพิ่ม 
๑๑ ควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก ๕๐,๐๐๐ ๕๓,๑๔๐ -๓,๑๔๐ โอนเพิ่ม 
๑๒ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ๑๔๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ -๗๐,๐๐๐ โอนเพิ่ม 
๑๓ อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลแร่ ๙๙,๖๐๐ ๑๔๑,๙๖๐ -๔๒๓๖๐ โอนเพิ่ม 
๑๔ โครงการจัดงานวันส าคัญต่างๆ ของศูนย์

พัฒนาเด็กฯ 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

๑๕ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้
ยากไร้ 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๗๓,๐๖๓ -๓๓,๐๖๓ โอนเพิ่ม 

๑๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
 รวม ๑๔,๖๒๓,๘๔๐ ๑๓,๑๕๖,๒๒๕.๙๐ ๑,๔๖๗,๖๑๕.๑๐  
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๒๖ 

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ไป(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๒ จัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๓ สนับสนุนงานประเพณีต่างๆ ในหมู่บ้าน ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ -  
๔ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  
๕ ปรับปรุงสวนสาธารณะต าบลแร่ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๕๘ ๔๒  

 รวม ๖๕๕,๐๐๐ ๖๔๙,๙๕๘ ๕,๐๔๒  
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ การปูองกันและก าจัดโรคพืชและโรคสัตว์ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -  
๒ การปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ าเพื่อ

การเกษตร 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

 รวม ๒๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๔ 

๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๕ 

๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๘ 

๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๔ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๑๐ 

๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๙ 

๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  
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๒๗ 

 
๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๓ 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๗ งานขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า หมู่ที่ ๗ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๗,๙๓๕.๙๑ ๒,๐๐๔.๐๙  
๘ โครงการก่อสร้างฝา คสล ปิดร่องระบายน้ า  หมู่

ที๑่๔ 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

      
๙ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  

หมู่ที่ ๖ 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๑๐ งานขยายเขตระบบไฟฟูาแรงต่ า หมู่ที่ ๑๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๗,๙๖๔.๖๖ ๒,๐๓๕.๓๔  
๑๑ ขยายเขตระบบไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๙๙๖,๙๖๕.๔๕ ๓,๐๓๔.๕๕  
๑๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมร่องระบายน้ า คสล. 

พร้อมฝาปิด หมู่ที่ ๑ 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๑๓ โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารคัดแยกขยะฯ 
ทต.แร่ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒๐๐๐  

๑๔ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 

๕๙,๕๗๔ ๕๙,๕๗๓.๖๙ ๑.๓๑  

๑๕ โครงการหนึ่งคน หน่ึงต้น หนึ่งฝน เพื่อชาว 
ต าบลแร่ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ -  

๑๖ โครงการ ทต.แร่ พบ ประชาชน ๑๒๕,๔๐๐ ๑๒๕,๔๐๐ -  
๑๗ อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง

ระดับอ าเภอ 
๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ -  

 รวม ๑๕,๐๘๐,๖๒๓ ๑๓,๑๕๖,๒๒๕.๙๐ ๑,๙๒๔,๓๙๗.๑๐  
 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

๑๖ ๑๐๐ - - - - - - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านรักษา
ความสงบ 

๒ ๑๐๐ - - - - - - - - ๒ ๑๐๐ 
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๒๘ 

 
๓.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการศึกษา 
๗ ๑๐๐ - - - - - - - - ๗ ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารสุข 

๔ ๑๐๐ - - - - - - - - ๔ ๑๐๐ 

รวม ๒๙ ๑๐๐ - - - - - - - - ๒๙ ๑๐๐ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 
 

แผนงาน งบปกติ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๕,๘๓๗,๗๔๐ ๑๐๐ ๑๖,๒๓๗,๑๖๗.๘๘ ๑๐๒.๕๒ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๖๙๖,๘๘๐ ๑๐๐ ๖๗๗,๑๑๑.๐๙ ๙๗.๑๖ 

๓. แผนงานการศึกษา ๕,๕๖๗,๔๘๐ ๑๐๐ ๕,๓๖๔,๐๓๙.๘๐ ๙๖.๓๔ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๕๔๙,๓๘๐ ๑๐๐ ๕๐๕,๖๐๐ ๙๒.๐๔ 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๓๗๖,๐๔๐ ๑๐๐ ๓๖๖,๐๗๓ ๙๗.๓๕ 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน - ๑๐๐ - - 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๘๕๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๘๙๐,๔๑๙ ๑๐๔.๑๕ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๕,๘๑๐,๖๖๐ ๑๐๐ ๓,๐๘๒,๖๗๖ ๕๓.๐๖ 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๙๐,๓๖๐ ๑๐๐ ๒๗๙,๖๔๕ ๙๖.๓๑ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๙๘๖,๔๖๐ ๑๐๐ ๙๕๓,๒๑๐ ๙๖.๖๓ 

รวม ๓๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๘๓,๕๕,๙๔๑.๗๗ ๙๑.๔๗ 

จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 
     เงินสะสมประจ าปี ๒๕๕๘   จ านวน  ๘,๔๐๗,๔๙๕.๔๗บาท 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป - - ๓๒๕,๗๖๔ ๓.๘๘ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน - -   

๓. แผนงานการศึกษา - - -  

๔. แผนงานสาธารณสุข - - -  

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ - - -  

๖. แผนงานเคหะและชุมชน - - -  

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - -  
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๒๙ 

 
๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - -  

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - ๒,๓๒๖,๐๐๐ ๒๗.๖๗ 

๑๐. แผนงานการเกษตร - - -  

๑๑. รายจ่ายงบกลาง - - -  

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๕๘ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๖,๖๔๐,๐๐๐ ๖,๕๗๕,๔๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๑,๔๐๖,๔๐๐ ๑,๔๖๗,๒๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ √ - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๔,๕๐๐ 

รวม ๘,๑๔๖,๔๐๐ ๘,๑๔๗,๑๐๐ 
 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป(บาท) 
คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียน 

๑,๕๕๐,๙๒๐ ๑,๔๓๑,๗๕๐.๘๐ ๑๑๙,๑๖๙.๒๐  

๒ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๗๒๘,๐๐๐ ๒,๗๒๘,๐๐๐ -  
๓ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๘๘๔,๘๐๐ ๗๓๑,๒๘๙ ๑๕๓,๕๑๑  
๔ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  
๕ การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ๑๔,๐๐๐ ๑๓,๒๖๐ ๗๔๐  
๖ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ต้านยา

เสพติด 
๑๐๐,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐  

๗ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๖,๖๔๐,๐๐๐ ๖,๕๗๕,๔๐๐ ๖๔,๖๐๐  
๘ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ๑๔๖๗,๒๐๐ ๑๔๖๗๒๐๐ -  
๙ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๔,๕๐๐ -  
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๓๐ 

 
๑๐ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๘,๐๑๖ ๑,๙๘๔  
๑๑ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
๑๒ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน (อส

ม.) 
๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ -  

๑๓ อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลแร่ 

๑๔๑,๙๗๐ ๑๕๙,๗๐๕ -  

๑๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๓๐,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ -  
๑๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑๔๔,๐๐๐ ๗๖,๒๑๒ ๖๗,๗๘๘  
๑๖ ค่าใช้จ่ายในการณรงค์ประชาธิปไตย ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   
 รวม ๑๔,๔๕๐,๘๙๐ ๑๔,๐๓๗,๐๙๗.๘๐ ๔๑๓,๗๙๒.๒๐  

 
 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๖ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๔,๔๕๐,๘๙๐
บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๖ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง   ๑๔,๐๓๗,๐๙๗.๘๐  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๔๑๓,๗๙๒.๒๐ บาท 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ไป(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๙๑,๘๐๐ ๘,๒๐๐  
๒ จัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๘๖๑ ๑๓๙  
๓ ก่อสร้างศาลาพักญาติ หมู่ที่ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๔ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -  
๕ เข้าร่วมเวียนเทียนวันวิสาขบูชาและวัน

เข้าพรรษา 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  

๖ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ -  
 รวม ๘๓๕,๐๐๐ ๘๒๕,๖๖๑ ๙,๓๓๙  

 
 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๖  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๘๓๕,๐๐๐ บาท
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๖  โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง ๘๒๕,๖๖๑ บาท  งบประมาณ 
 คงเหลือ ๙,๓๓๙ บาท 
 



 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๓๑ 

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ อบรมการท าเชื้อรา บิววาเรียนไตรโดเดอร์บา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
๒ การปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ าเพื่อ

การเกษตรหมู่ ๗ 
๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  

 รวม ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 

 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี ๒  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด        
๑๒๐,๐๐๐บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน ๒ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๑๙,๐๐๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ  ๑,๐๐๐ บาท 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๔ 

๓๗๕,๐๐๐ - -  

๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๕ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ ๘ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๔ โครงการก่อสร้างห้องน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมู่ที่ ๑๐ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๕ ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมท้องถิ่น ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๖ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๐๑,๐๓๙.๔๐ ๗๑,๔๖๐.๖๐  
๗ โครงการเทศบาลต าบลแร่พบประชาชน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ -  
๘ โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย ๓๙๐,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐ -  
๙ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ๕๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๗๒๙ ๘๐,๒๗๑  

๑๐ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

๕๐,๐๐๐ ๕๒,๓๓๖.๐๙ ๖๖๓.๙๑  

๑๑ โครงการปองดองสมานฉันท์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  
๑๒ โครงการพ่นหมอกควันประจ าปี ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ -  
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๓๒ 

 
๑๓ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ 
๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ -  

๑๔ โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ประจ าปี ๒๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ -  
๑๕ งบเฉพาะการกิจการประปา ๔๙๔,๖๘๐ ๔๘๗,๘๔๘.๙๖ ๖,๘๓๑.๐๔  
๑๖ รถส่วนกลาง รถบรรทุกแบบดับเบิ้ลแค็บ ๔ 

ประตู 
๗๘๙,๐๐๐ ๗๘๙,๐๐๐ -  

๑๗ รถส่วนกลาง รถบรรทุกชนิด ๖ ล้อพร้อมเครน ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
๑๘ โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู ๖ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๙ โครงการปรับปรุงร่องระบายน้า คสล. พร้อมฝา

ปิด 
๑,๙๐๐,๐๐๐    

๒๐ โครงการปรับปรุงห้องประชุมส านักงานเทศบาล ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  
๒๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าส านักงาน

เทศบาล 
๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

๒๒ เงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงไข่ 
รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๒๓ เงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพังโคน ๔๕,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ -  
๒๔ เงินอุดหนุนสถานีต ารวจภูธรอ าเภอพังโคน ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๒๕ เงินอุดหนุนกลุ่มโรงเรียนบ้านแร่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  
 รวม ๗,๖๖๙,๖๘๐ ๖,๐๖๑,๙๕๓.๔๕ ๑๘๘,๒๒๖.๕๕  
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๓๓ 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕๙ 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที ่

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที ่

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 

๑๒ ๗๐.๕๙ - - - - - - - - ๑๗ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านรักษา
ความสงบ 

๒ ๔๐ - - - - - - - - ๕ ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

๑ ๑๒.๕๐ - - - - - - - - ๘ ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสา
ธารสุข 

๑๖ ๕๓.๓๔ - - - - - - - - ๓๐ ๑๐๐ 

รวม ๓๑ ๕๑.๖๗ - - - - - - - - ๖๐ ๑๐๐ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

แผนงาน 
งบปกต ิ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๗,๐๔๔,๗๖๐ ๑๐๐ ๑๖,๘๒๔,๒๙๔.๘๑ ๙๘.๗๑ 
๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๓๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๗๘,๔๕๐.๒๔ ๒๕.๓๑ 
๓. แผนงานการศึกษา ๕,๗๙๓,๙๘๐ ๑๐๐ ๒,๔๔๗,๔๕๑.๕๒ ๔๒.๒๕ 
๔. แผนงานสาธารณสุข ๓๕๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๕๘,๘๐๐ ๗๒.๙๑ 
๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 
๖. แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 
๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - 
๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๙๔๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๑๙,๐๘๐ ๓๓.๗๗ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๕,๒๓๔,๔๐๐ ๑๐๐ ๔,๖๗๖,๔๙๔ ๘๙.๓๕ 
๑๐. แผนงานการเกษตร ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๖,๗๙๕ ๗๓.๕๙ 
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๓๔ 

 
๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๑,๑๒๖,๘๖๐ ๑๐๐ ๑,๐๖๙,๕๔๕.๖๕ ๙๔.๙๒ 

รวม ๓๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๕,๗๑๐,๙๑๑.๒๒ ๘๒.๙๔ 
๑๒. แผนงานการพาณิชย(์กิจการประปา) ๗๐๖,๐๐๐ ๑๐๐ ๖๐๗,๗๖๗.๙๖ ๘๖.๐๙ 

รวม ๗๐๖,๐๐๐ ๑๐๐ ๖๐๗,๗๖๗.๙๖ ๘๖.๐๙ 
 

จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
 เงินสะสมประจ าปี ๒๕๕๙   จ านวน  ๘,๑๔๕,๓๙๕.๓๒  บาท  
 เงินทุนส ารองสะสมประจ าปี ๒๕๕๙  จ านวน  ๗,๓๘๙,๖๔๔.๘๓  บาท  
 จ่ายขาดเงินทุนส ารองสะสมประจ าปี ๒๕๕๙  จ านวน  ๔,๑๖๓,๗๔๐.๘๕ บาท  
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป -  ๔๘,๖๙๒  

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน -  -  

๓. แผนงานการศึกษา -  -  

๔. แผนงานสาธารณสุข -  -  

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ -  -  

๖. แผนงานเคหะและชุมชน -  -  

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -  -  

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ -  -  

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -  ๔,๑๑๕,๐๔๘  

๑๐. แผนงานการเกษตร -  -  

๑๑. รายจ่ายงบกลาง -  -  

๑๒. แผนงานการพาณิชย์ -  -  

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 
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๓๕ 

 
เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๖,๘๗๘,๖๐๐ ๖,๘๗๘,๖๐๐ 
เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๑,๗๘๓,๒๐๐ ๑,๗๘๓,๒๐๐ 
เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ √ - - ๑๓๒,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

รวม ๘,๗๙๓,๘๐๐ ๘,๗๖๙,๘๐๐ 
 
 

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔๒๑,๑๒๐ ๓๑๗,๑๕๔.๑๒ ๑๐๓,๙๖๕.๘๘  

๒ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียน ๑,๓๙๑,๕๒๐ ๑,๑๔๐,๙๑๒.๔๐ ๒๕๐,๖๐๗.๖๐  

๓ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๗๒๙,๕๔๐ ๒,๖๗๖,๐๐๐ ๕๓,๕๔๐  

๔ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑,๐๕๒,๘๐๐ ๘๖๗,๒๗๕ ๑๘๕,๕๒๕  

๕ โครงการจัดงานวันส าคัญต่างๆของศูนย์พัฒนาฯ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๖ โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๘๗๐ ๑๓๐  

๗ จัดหาอุปกรณ์กีฬาแก่ชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  

๘ แขง่ขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ ๑๐๐,๐๐๐ ๖๗,๘๓๐ ๓๒,๑๗๐  

๙ เบีย้ยังชีพและเงินสงเคราะหผ์ูป้่วยเอดส์ ๑๓๒,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐  

๑๐ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๐๐,๐๐๐ ๒๔,๒๖๘ ๑๗๕,๗๓๒  

๑๑ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยใหแ้ก่ผู้ยากไร้ ๑๔๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐  

๑๒ สนับสนุนงานสาธารสุขมูลฐาน ๒๑๐,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕๐๐๐  

๑๓ อุดหนุดกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลแร่ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๕๙,๒๓๒.๕๐ ๓๐๗๖๗.๕๐  

๑๔ โครงการพน่หมอกควันป้องกันไข้เลอืกออก ๕๐,๐๐๐ ๒๐,๕๐๐ ๒๙๕๐๐  

๑๕ โครงการฝกึอบรมผู้สูงอายุรักสุขภาพ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๒,๘๐๐ ๗๒๐๐  

๑๖ ครอบครัวคุณธรรม - - -  

๑๗ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

 รวม ๖,๙๕๖,๙๘๐ ๕,๖๗๘,๘๔๒.๐๒ ๑,๒๔๘,๑๓๗.๙๘  
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๓๖ 

 
 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๗ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๖,๙๕๖,๙๘๐

บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๒ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๕,๖๗๘,๘๔๒.๐๒ บาท  งบประมาณ
คงเหลือ  ๑,๒๔๘,๑๓๗.๙๘ บาท 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ไป(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๔๔,๙๐๐ ๕๕,๑๐๐  

๒ สนับสนุนงานประเพณีต่างๆในหมูบ่้าน ๔๒๐,๐๐๐ - ๔๒๐,๐๐๐  

๓ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  

๔ ร่วมพธิีวันส าคัญต่างๆของชาติ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

๕ ปรับปรุงสวนสาธารณะต าบลแร่ ๓๐,๐๐๐ ๑๗,๒๙๕ ๑๒,๗๐๕  

๖ ป้ายประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการท่องเที่ยว ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐  

 รวม ๕๗๕,๐๐๐ ๖๒,๑๙๕ ๕๑๔,๓๐๕  
 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๖  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๕๗๕,๐๐๐ บาท
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๒  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๖๒,๑๙๕ บาท งบประมาณคงเหลือ  
๕๑๔,๓๐๕ บาท 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ บ ารุงรักษา ซ่อมแซมสถานสีูบน้ าด้วย

ไฟฟ้าและระบบคลองส่งน้ าบ้านหนองแคน 

๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐  

๒ การป้องกันก าจัดโรคพืชและโรคสัตว์ ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐  

๓ ศูนย์การเรียนรู้ดา้นการเกษตรประจ า

ต าบลแร่ 

๒๐,๐๐๐ ๑๙,๕๐๐ ๕๐๐  

๔ ส่งเสริมการท าปุ๋ยชวีภาพ - - -  

๕ ส่งเสริมการท าปุ๋ยคอกอัดเม็ด - - -  

๖ ฝกึอบรมการประกอบอาชีพ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๗ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการแปรรูป - - -  
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สมุนไพร 

๘ ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ

เกษตร 
- - -  

 รวม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๙,๕๐๐ ๑๐๐,๕๐๐  
 

 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี ๘  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด   
๑๕๐,๐๐๐    บาทโครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน ๑  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง  ๑๙,๕๐๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ ๑๐๐,๕๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ ๒ ๕๗๘,๐๐๐ - ๕๗๘,๐๐๐  

๒ โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ ๘ ๑๙๙,๐๐๐  ๑๙๗,๘๐๐ ๑,๒๐๐  

๓ โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ ๙ ๑๙๖,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐  

๔  โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ ๑๑ ๔๙๔,๐๐๐  ๔๙๑,๒๐๐ ๒,๘๐๐  

๕ โครงการขุดร่องพร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ท่ี ๖ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ -  

๖ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมูท่ี่ ๕ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๗ โครงการเสริมผิวจราจรลูกรังถนนดอนบากหมู่ที่ ๑๐ ๒๐๐,๐๐๐  ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๘ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ปีใหม่สงกรานต ์ ๖๐,๐๐๐ ๕๔,๑๘๒.๒๔ ๕,๘๑๗.๗๖  

๙ ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ  ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๑๐ ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวไร้สาย ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๑๑ ปรับปรุงระบบอินเตอรเ์น็ตต าบล ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๑๒ ปรับปรุงห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลแร่  ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๓,๘๐๐ ๖,๒๐๐  

๑๓ ปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาลต าบลแร่ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๐,๘๐๐ ๙,๒๐๐  

๑๔ จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง(รถบรรทุก) ๗๘๗,๐๐๐ ๗๒๗,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

๑๕ อุดหนุนหน่วยงานและองค์กรเพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๑๐,๐๐๐  - ๑๐,๐๐๐  
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๑๖ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๑๗ รณรงคค์ัดแยกขยะก่อนทิ้ง - - -  

๑๘ โครงการเทศบาลต าบลแรพ่บประชาชน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๘๔๐ ๑๖๐  

๑๙ จัดเวทีประชาคม ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

๒๐ โครงการปองดองสมานฉันท์ฯ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

๒๑ ฝกึอบรมผู้บริหารท้องถิ่น ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐  

๒๒ ฝกึอบรมสมาชิกสภา ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

๒๓ ฝกึอบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒๔ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะบรหิารสมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างฯ 
๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐  

๒๕ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เร่ืองการจัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลแร่ - - -  
๒๖ ส ารวจข้อมูลภาษีโรงเรอืนภาษีป้าย ประจ าปี ๒๕๕๙ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

๒๗ แขง่ขันกีฬาเยาวชนท้องถิ่นสัมพันธ์ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -  

๒๘ อุดหนุนศูนยร์วมข้อมูลข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้างระดับอ าเภอ  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  
      

๒๙ สนับสนุนการก าจัดขยะให้แก่เทศบาลพังโคน ๒๔๐,๐๐๐ ๑๗๗,๐๐๒.๕๐ ๖๒,๙๙๗.๕๐  

๓๐ ประชาสัมพันธ์เรื่องอาหารปลอดภัย - - -  

 รวม ๔,๘๓๔,๐๐๐ ๓,๔๙๔,๖๒๔.๗๔ ๑,๓๓๙,๓๗๕.๒๖  
 

สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี ๓๐  โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๔,๘๓๔,๐๐๐บาท
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๖  โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง  ๓,๔๙๔,๖๒๔.๗๔  บาท  งบประมาณ 
คงเหลือ ๑,๓๓๙,๓๗๕.๒๖ บาท 
 

 เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ
ของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไรมีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณใน
แต่ละด้านเฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ
ยุทธศาสตร์ใด 
 

 พิจารณาแล้ว   พบว่า  มีการก าหนดโครงการครบทั้ง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินการมีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 

๑. สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
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๓๙ 

 
ประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน ๑๗  โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๖,๙๕๖,๙๘๐  บาทโครงการที่ได้ด าเนินการ
มีจ านวน  ๑๒  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๕,๖๗๘,๘๔๒.๐๒ บาทงบประมาณที่เหลือ  ๑,๒๔๘,๑๓๗.๙๘   
บาท 
 ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน ๖  โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๕๗๕,๐๐๐ บาท โครงการที่ได้ด าเนินการมี
จ านวน  ๒  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง  ๖๒,๑๙๕ บาท งบประมาณท่ีเหลือ ๕๑๔,๓๐๕ บาท 
 ๓ .  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  ๘  โครงการ งบประมาณท้ังหมด   ๑๕๐,๐๐๐   บาท โครงการที่ได้
ด าเนินการมีจ านวน ๑  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง  ๑๙,๕๐๐  บาท งบประมาณที่เหลือ ๑๐๐,๕๐๐  บาท 
 ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน ๓๐  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๔,๘๓๔,๐๐๐ บาท โครงการที่ได้
ด าเนินการมีจ านวน ๑๖ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๓,๔๙๔,๑๒๔.๗๔  บาท งบประมาณท่ีเหลือ 
๑,๓๓๙,๓๗๕.๒๖  บาท 
  
๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 สรุปผลการพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ตามแผนพัฒนาสามปี ใน ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ ซึ่งส่งผลในการ
ด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ 
- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 

 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
- ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 

 ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนในเขตต าบล 
- ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง 
- ขุดลอกล าห้วยเพื่อกักเก็บน้ า 
- พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
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๔๐ 

 
- จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการประปา 

 ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
- รณรงค์และปูองกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม. 
- สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 

 
 ผลการด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการปฏิบัติงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ตามพระราชด าริ 
- การลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบล 

 ผลการด าเนินงานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น  
- สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันแก่เด็ก

นักเรียน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานวันส าคัญของชาติ 

 
๒. ผลที่ได้รับจาการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
 ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ  
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ช่วยให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา ได้รับสวัสดิการทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ช่วยให้พื้นที่ต าบลแร่มีแหล่งท่องเที่ยว การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น บ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว  
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ช่วยให้ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการ
ผลิตทางเกษตรและปศุสัตว์ พัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ ด าเนินการตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการท าเกษตรอินทรีย์ มีสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) มีการจัดการด้านการตลาด 
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๔๑ 

 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ช่วยให้ประชาชนมีถนนใช้ส าหรับสัญจรได้
สะดวกขึ้น มีการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารภัย การส่งเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  การบริการประชาชนในด้านต่างๆ 
 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

 
 
 
 
 

 

 

 



๓๙ 
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ส่วนที่  ๓ 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)   
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 สาระส าคัญ 
 ๑. ความม่ันคง  

๑. การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ                         
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

๒. ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ี
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

๓. สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  

๔. ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

๕. ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
๒. ความม่ังคั่ง 

๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ 
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  

๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก 
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓. ความย่ังยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง 



๔๐ 
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ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม 
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
       ๓.๓ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือ
การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

๓.๔ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 
  ๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตสานึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
  ๒. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า กระจาย
อ านาจ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  ๓. ปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้างกระบวนการสันติ
สุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
  ๔. บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เสริมสร้างความสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรม เร่งรัด
จัดท าหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมืองทั้งระบบ  
  ๕. พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ                   
ของความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                        
และไซเบอร์  
  ๖. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้างก าลังและ
ยุทโธปกรณ์ท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
และมิตรประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  
  ๗. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการปกปูองรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ า  
  ๘. ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น ก าหนดการบริหาร
จัดการที่ครบวงจรและยั่งยืน /พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการด าเนินงาน และให้ความส าคัญกับการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
    - รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน โดยด าเนินนโยบายการคลังและ
การเงินให้มีความสอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสร้างความเชื่อมั่น
ในต่างประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการประชาชนทุกระดับ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน  
  - ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศและ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพ้ืนที่ และให้อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
  - พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า โดยใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนานวัตกรรม 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท าธุรกิจของผู้ประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอ านวยความสะดวกทางด้านโครงสร้างและ
ระบบ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านบุคลากร  
 

  ๒) พัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
   ภาคเกษตร  
   - เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

  - เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  
  - ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ  
  - พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน  

   ภาคอุตสาหกรรม  
  - พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  

 ภาคบริการ 
  - สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
  - ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ  
  - ส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ  

   พัฒนาผู้ประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 
  - พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย ในการสร้างสรรค์สินค้าและ 

บริการรูปแบบใหม่ให้มีจุดเด่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ตลอดจนส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับภูมิปัญญาชาวบ้านใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพื่อสนองตอบผู้บริโภคทุก
ระดับ และรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นความส าคัญในการสร้างเครื่องหมายการค้าของตนเอง 
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และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวโลกสนับสนุนผู้ประกอบการเดิมให้สามารถปรับตัวและ
เตรียมความพร้อมส าหรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ๆและมาตรการทางการค้าในรูปแบบต่างๆ 

-พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

-พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่เข้มแข็ง เพื่อเป็น 
พลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้าง ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและ
อุตสาหกรรมดิจิตอล  
  - ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล  
  - พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และกลุ่ม
ประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
  - เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลิตใหม่ กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจ                  
และความเจริญสู่ภูมิภาค สร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้านการผลิตร่วมและ
ช่องทางการตลาดร่วมกัน  
  - พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาเป็นฐานการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสูงมีบริการ
ทันสมัย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  
  - พ้ืนที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ พัฒนาเป็นเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และน่าอยู่                   
ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่มี
อนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองค์กรปกครอง                       
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีขีดความสามารถสูง  
   การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-ด้านการขนส่ง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้าทางถนนสู่การขนส่งที่ต้นทุนต่ ารวมทั้งพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและขนส่งไปสู่เมืองศูนย์กลางของภูมิภาคท่ัวประเทศ และ
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงอากาศยานและการ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เพื่อสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ  

- ด้านความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาให้มีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสม โดยกระจายประเภท 
ของเชื้อเพลิง ส่งเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพื้นท่ี อาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี                  เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพด้านพลังงาน พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และน าไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมที่จะเป็นฐานเศรษฐกิจ
ใหม่ของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหล่งพลังงานกับประเทศในอาเซียน  

-ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ICT ที ่
เป็นอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทันสมัยและกระจายทั่วถึง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ                  
และเชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช้ ICT ในการสร้างนวัตกรรม
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การบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต์ ICT เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  

-ด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ โดยมี 
สัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๒๐:๘๐ สนับสนุนวิจัยที่มุ่งเปูาตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ                      
เพ่ิมจ านวนบุคคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น ๗๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 
   การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
   - สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้ าอย่าง
ยั่งยืนร่วมกัน  
   - ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา                 
การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของนักลงทุนและผู้ประกอบการไทย
ในต่างประเทศ  
   - ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน ด้าน
อาหาร ด้านสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการปูองกันภัย ในทุกรูปแบบ  
  - ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่าง                     
กลุ่มอ านาจต่างๆ และแก้ไขปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการด ารงความสัมพันธ์ที่ดี
กับประเทศและองค์กรระหว่างประเทศท้ังในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง บนหลักของ การรักษาดุลยภาพของการ
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอ านาจต่าง ๆ  
   - เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ ในการผลักดัน                  
การพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืน ๆ และให้ความช่วยเหลือ                   
ทั้งในด้านการเงินและทางเทคนิคกับประเทศก าลังพัฒนาในการพัฒนาด้านความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคมและการ
พัฒนาทุนมนุษย์  
   - สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และส่งเสริม
การค้ากับกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน ( Intra-Regional Trade) มากขึ้น เร่งรัดการใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน รวมทั้งวางแนวทางปูองกัน
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  
   - สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่างประเทศ และ
ผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่าง ๆ และสาธารณชนไทย รวมทั้งด าเนินการเชิงรุกในการสร้าง
ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ที่ดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจ และด้านอ่ืน ๆ  องประเทศไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
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  ๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา         
เริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ แรกเกิด /ปฐมวัย (๒) วัยเรียน     (๓) 
วัยรุ่น/นักศึกษา (๔) วัยแรงงาน และ (๕) วัยผู้สูงอายุ  
  ๒ ) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดยการปฏิรูป
โครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และการ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง                       ด้าน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน                          
ในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั้ง
ให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้  
  ๓ ) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการปูองกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
สร้างและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือสุขภาพ
ที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย  
  ๔ ) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต จิตส านึก
สาธารณะ ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัว สร้างความอบอุ่น                         
และม่ันคงให้สมาชิกในครอบครัว 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้าง                    
ความมั่นคงทางด้านรายได้และการออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะ                      
ขั้นพ้ืนฐาน ฐานทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะ ในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส ความเป็นธรรม                           
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
  ๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ ๓ กองทุน เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ าในระบบหลักประกัน
สุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
  ๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
  ๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง                     
ของชุมชน โดยการฟ้ืนฟูบทบาทสถาบันศาสนา การธ ารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี                       
เพ่ือเป็นฐานรากที่เข้มแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถ                
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  



๔๕ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  ๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริมจรรยาบรรณ                  
ของสื่อมวลชน มีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อ มีการก าหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชน                             
ให้มีความรู้เท่าทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   - ปกปูองรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ ด าเนินการปราบปรามและปูองกันการบุกรุก
ท าลายปุาอย่างเข้มงวด  
   - ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ปุาไม้บนพ้ืนฐาน
ให้คนและชุมชนสามารถอยู่กับปุาได้ และส่งเสริมแนวทางประเมินมูลค่าการให้บริการของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์  
   - วางระบบปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
   - เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ  
   - เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ ให้มีแหล่งกักเก็บน้ าต้นทุน
และแหล่งชะลอน้ าที่เพียงพอ เพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ าและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ า และการผัน
น้ า และการพัฒนาคลังข้อมูลระบบพยากรณ์ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพ้ืนที่ ตลอดจนการ
ปรับปรุงองค์กรและกฎหมาย รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ า 
   - พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
   - เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด  
   - ก าหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   - สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงาน
อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง  
  ๓) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   - พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแน่นให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศต้นแบบ และบรรจุให้
เป็นแผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนที่  
   - สนับสนุนและผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนา  
   - เพ่ิมศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการของเสีย  
   - เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นแหล่งดูดซับมลพิษและเก็บกักคาร์บอน  



๔๖ 
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   - พัฒนาพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน ในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน  
  ๔) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   - ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก  
   - เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   - ส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   - ปูองกัน เฝูาระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส่งเสริมการท าแผนบริหารความ
ต่อเนื่องของธุรกิจ  
  ๕) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
   - จัดให้มีภาษีและค่าธรรมเนียมส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม                      
และค่าธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม  
   - ปรับปรุงโครงสร้างภาษีเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทางเลือก                      
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   - ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ โครงสร้าง 
องค์กร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
   - ปฏิรูประบบภาษีท้ังระบบ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของภาครัฐและเป็นเครื่องมือในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า  
   - ปฏิรูประบบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดให้มีกฎหมาย
ที่เป็นกรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดท างบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ  
   - มุ่งเน้นการจัดท างบประมาณโดยยึดพื้นที่และประเด็นวาระการพัฒนาเป็นตัวตั้ง                          
และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณได้มากขึ้น 
  ๒) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ  
   - ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสม ถ่ายโอนงาน                           
ให้ภาคส่วนอื่น เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
   - พัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  
  ๓) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  



๔๗ 
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   - พัฒนารูปแบบและวิธีการทางานของภาครัฐในระดับต่างๆ ระหว่างราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้เป็น
แบบยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้กระทรวง/กรม ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในสัดส่วนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 
  ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   - วางแผนก าลังคนเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่องบประมาณประเทศ  
   - สรรหา และจูงใจให้คนรุ่นใหม่ที่มีขีดสมรรถนะสูงเข้ามาสู่ระบบราชการไทย สนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  
   - เสริมสร้างระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
  ๕) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   - ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน                    
และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝูาระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากรภาครัฐ วาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   - พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผ่านการฝึกอบรม
เข้ามาด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ  
  ๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   - พัฒนางานบริการของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ  
   - พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้วยระบบ e-service และการจัดทา web-portal จัดท า
ฐานข้อมูลงานบริการที่มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้โดยสะดวก  
   - ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ การให้บริการ online ผ่านทางเว็บไซด์ และ
โทรศัพท์มือถือ 
  ๗) การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับท่ีล้าสมัย  
   - การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้ออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
การประกอบธุรกิจ ข้อตกลงระหว่างประเทศและการแข่งขันระหว่างประเทศ  
   - เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ 
 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
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พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้อง
ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ
ยาว “ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ” ของประเทศ 

 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ ( Country Strategic Positioning) 
  เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้
จัดท าขึ้น “ ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ ( Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ” 

 เป้าหมาย  
 ๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  ๑.๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐  
  ๑.๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว ( GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว ( GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ 
๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  ๑.๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  
  ๑.๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  ๒.๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๒.๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  ๒.๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 ๓) การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  ๓.๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  ๓.๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๔.๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 
  ๔.๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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  ๔.๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๔.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๔.๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า  
 ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  ๕.๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  ๕.๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  ๕.๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม  

 แนวทางการพัฒนา  
 ๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  ๑.๑) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา   พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 
  ๑.๒) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
ก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรี
ของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มี
ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
  ๑.๓) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีด
กันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์
สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การ
เป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
  ๑.๔) การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
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ด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และ
อุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 
  ๑.๕) การปรับโครงสร้างการผลิต  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการ
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความ
เชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการ
แข่งขันลงสู่ระดับที่จ้าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัท
เพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็น
โครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยว
ทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว
ของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้ง
ทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการ
ท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 
  พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต
และบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน 
รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน้า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน และโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุน
การลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่
ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้
ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
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  ๒.๑) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัย
เด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิต
ภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการ
ด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิด
ภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
  ๒.๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง          โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ( Accountability) (๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (๓) 
พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการ
ประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้
เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๒.๓) การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ ( Medical 
Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ( Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย ( Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะ
ที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 
  ๒.๔) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยาย
ผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 
 ๓) การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม  
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  ๓.๑) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย 
โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นท่ี สร้างหลักประกันรายได้แทนการ
อุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
  ๓.๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหา
ที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดใน
เมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเปูาหมาย ( Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการ
รับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 
  ๓.๓) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และ
บูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี
ที่เป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
  ๓.๔) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชน กฎหมายภาษีมรดก กฎหมาย
ที่ดิน เป็นต้น 
 ๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
  ๔.๑) การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม
รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
  ๔.๒) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้านการค้า การ
ลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือใน
ห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
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  ๔.๓) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและ
ประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศ
ในภูมิภาคมากขึ้น 
 ๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๕.๑) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึง
ขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน น าระบบสารสนเทศ
มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูก
ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการ
อนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการ
ปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพื้นท่ี เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และ
องค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง  
  ๕.๒) การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 
  ๕.๓) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบ
สู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ( Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริม
การท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  ๕.๔) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง
อากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้
ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้
ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 



๕๔ 
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  ๕.๕) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕.๖) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง 
พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Climate Resilience City) การ
ให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ 
และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้ม
การเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 
 ๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑) การสร้างความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา จัดซื้อ จัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล ข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
  ๖.๒) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 
  ๖.๓) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๔) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงาน ที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจใน เชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ 
           (จังหวัดสกลนครจังหวัดนครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  :  สนม) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 เปูาประสงค ์ ๑. การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

    ระหว่างภาคีท่ีเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด  การส่งเสริมเขตปลอดอากร  
    กลุ่มจังหวัดเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจการค้า 

  ๒.  ส่งเสริมการใช้ศูนย์กระจายสินค้าและศูนย์ตรวจปล่อยรถเพ่ือให้เกิด 
    ประโยชน์ทางด้านการค้าของกลุ่มจังหวัด 

  ๓.  การรวบรวมผลิตผลสินค้าเกษตรกรรมเชื่อมโยงการส่งออกผ่าน 
    การค้าชายแดน 

  ๔.  การกระตุ้นตลาดการค้าชายแดน 
  ๕.  การกระตุ้นการค้าและส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการกลุ่ม  

    จังหวัด 
  ๖.  การประสานและการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

     อย่างต่อเนื่อง 
  ๗.  การส่งเสริมและการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการทางด้านการค้า 

    ชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ๘.  การส่งเสริมด้านการศึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทยและประเทศ  

    เพ่ือนบ้าน 
 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
  -  ส่งเสริมการลงทุน 
  -  พัฒนาและส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและเชื่อมโยงเมืองเพ่ือนมิตร 
  -  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้าชายแดนกับ 

   ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพ่ือรองรับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมแหล่งเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ร่วมกันของกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ๓.  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านการท่องเที่ยวและ 

      ส่งเสรมิการบริหารจัดการการท่องเทีย่วให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.  การสร้างความตระหนักและสร้างความปลอดภัย  

     บรรเทาสาธารณภัย ด้านการท่องเที่ยว 
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  ๕.  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

  ๖.  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการท่องเที่ยว 
  ๗.  การส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยว 
  ๘.  การพัฒนาการตลาดและกลุ่มเปูาหมายเชิงรุก 

 
 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาด้านวิจัยรวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีทางด้านเกษตรกรรม 
  ๒.  การส่งเสริมการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า 
  ๓.  การสร้างเสริมประสิทธิภาพและส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
  ๔.  พัฒนาตราสินค้าเกษตรกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
  ๕.  พัฒนาระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรกรรม 
  ๖.  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม 
  ๗.  ส่งเสริมการลงทุนการเพาะปลูกในพื้นที่กลุ่มจังหวัดและประเทศ 

เพ่ือนบ้าน 
 กลยุทธ์ -  ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนา 
  -  เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพ 
  -  แปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
  -  พัฒนาทางด้านการตลาด 
  -  พัฒนาบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม 
  -  ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนและในประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เปูาประสงค์ ๑.  การเตรียมความพร้อมของชุมชนเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับประชาชนทุกภาคส่วน 
๑.๔ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับประชากรทุกภาคส่วน  
  ๒.  การส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 



๕๗ 
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  ๓.  เพ่ิมขีดความสามารถสถาบันการศึกษาในการในการบริการทาง 
     วิชาการ 

  ๔.  ประชาชนมีคุณธรรม  น าความรู้  สู่ความเข้มแข็ง 
  ๕.  สถาบันทรัพยากรมนุษย์ได้มาตรฐาน 
  ๖.  ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่มอายุ , อาชีพ 
  -  ปรับปรุงศูนย์กีฬาและสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
  -  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และความเข้มแข็งชุมชน 
  -  การปรับปรุงสมรรถภาพประชากร 
  -  การอบรมแลพัฒนาอาชีพแก่ราษฎร 
  -  การจัดการศึกษาที่สนองตอบยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ของจังหวัด 
  -  เพ่ิมจ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ 
  -  พัฒนาแผนชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวการค้าและการลงทุน 
 เปูาประสงค ์ ๑.  หนึ่งจังหวัด  หนึ่งพิพิธภัณฑ์ 
  ๒.  การน าเที่ยวร่วมกันระหว่างกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้านกลุ่ม 

    อินโดจีน  การจัดรายการน าเที่ยวชายแดน 
  ๓.  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
  ๔.  ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการค้า 
  ๕.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP 
  ๖.  เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
  ๗.  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจาย 

     ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยา่งเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ -  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  -  ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานการบริการท่องเที่ยวและพัฒนา 

   บุคลากรภาคบริการ 
  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว 
  -  พัฒนาความสามารถในการแข่งขันและรายได้ 
  -  ปรับปรุงโครงสร้างการผลิต OTOP 
  -  พัฒนากองทุน สถาบันการเงิน และสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็ง 
  -  สร้างเครือข่าย SME ที่เข้มแข็ง 
  -  สร้างฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน 



๕๘ 
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  -  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

  -  สนับสนุนการลงทุนธุรกิจเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีการ 
   บริหารจัดการที่เป็นธรรมกับลูกค้าและเกษตรกร 

  -  เพ่ิมช่องทางในการกระจายสินค้าของผู้ประกอบการท้องถิ่น 
  -  สนับสนุนการจัดกลุ่มของผู้ประกอบการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาที่ดิน การเกษตร และอุตสาหกรรม 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาตลอดจนออกแบบผลิตภัณฑ์ใน 

    ท้องถิ่น 
  ๒.  การปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า  

    และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 
  ๓. การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ -  ส่งเสริม  พัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
  -  พัฒนาพลังงานทดแทน 
  -  การปรับโครงสร้างระบบการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 
  -  เพ่ิมมูลค่าแก่สินค้าท่ีมีตลาดรองรับอยู่แล้ว 
  -  สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมในระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ 
  -  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
  -  สร้างสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีลู่ทางการตลาด 
  -  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากผลผลิตทางการเกษตร 
  -  สนับสนุนอุตสาหกรรมใหม่ที่ค านึงผลประโยชน์ที่สมดุล ระหว่าง 

   ผู้ประกอบการภาคสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานแปรรูป 
   ผลิตภัณฑ์จากยางพารา  เหมืองโปรแตส 

  -  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายย่อย 
  -  พัฒนาระบบนิเวศน์ด้วยเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือความอยู่รอดดี  มีสุข 
 เปูาประสงค์ ๑.  การรักษาความมั่นคง  เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและ 

    ทรัพย์สิน 
  ๒.  การพัฒนาเมืองและชนบท 
  ๓.  กาบริการประชาชน 
  ๔.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๖.  การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  ๗.  เป็นศูนย์ลางการคมนาคมขนส่ง 
  ๘.  การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   
 กลยุทธ์ -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการรักษาความมั่นคง 

   เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการบริการประชาชน 
  -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถการปูองกันและ 

   บรรเทาสาธารณภัย 
  -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการปูองกันและ 

   ปราบปรามยาเสพติด 
  -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการปูองกันการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ 
  -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการเป็นศูนย์กลางการ 

   คมนาคมขนส่ง 
  -  ส่งเสริมการอนุรักษ์   จัดการและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและ 

    ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  และสอดคล้องกับ 

    วัฒนธรรมท้องถิ่น  ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
 เปูาประสงค์ ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศได้รับการปกปูองดูแลรักษาและ 

     ฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  ๒.  ความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการส ารวจ  ค้นหา  และรวบรวม 

     ภูมิปัญญา 
  ๓.  ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ได้รับการวางระบบบริหาร 

     จัดการลุ่มน้ าเพ่ือให้มีน้ าที่มีคุณภาพเหมาะสมส าหรับการอุปโภค 
     บริโภคและการผลิตอย่างพอเพียง  รวมทั้งการปูองกันและแก้ไข 
     ปัญหาน้ าแล้ง  น้ าท่วม  ตลอดจนสนับสนุนการแก้ปัญหาความ 
     ยากจน 
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  ๔.  ประชาชน  เอกชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งทุก
ภาคส่วนตระหนักในสิทธิ  หน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งมีแหล่งธรรมชาติเพ่ือการศึกษา
เรียนรู้การนันทนาการ  ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง  มั่งคั่งของประชาชนตลอดจนการมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  ๕.  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเมืองและเขตชุมชน  ให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานระดับดี  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ -  ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  กลไก  กระบวนการ  วิธีการ  และใช้ 
    เครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  -  เร่งรัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์ 
  -  สร้างกระบวนการเรียนรู้และส ารวจจัดท าฐานข้อมูล  องค์ความรู้  

   และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพให้ชุมชน 
  -  ศึกษา  วางแผน  และการพัฒนาการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณา 

   การ อย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ า 
  -  ฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบประปา  รวมทั้งการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ 

    ของ อปท. ในการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
  -  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งน้ าและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

    เกี่ยวกับการใช้น้ าอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนรวมถึงการแก้ไขปัญหาความ 
    ยากจน 

  -  ส่งเสริมให้ชุมชนทุกภาคส่วนและทุกระดับมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  
   ฟื้นฟู  จัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งในเชิงปริมาณและ 
   เชิงคุณภาพเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

  -  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
   แลกเปลี่ยนภูมิปัญญา  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพการจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการเฝูาระวังภัยธรรมชาติ 
    ให้กับกลุ่มเปูาหมายและสาธารณชน 

  -  สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมปูองกันเฝูาระวัง 
    และควบคุมมลพิษ  รวมทั้งจัดหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่และ 
    สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจ  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ 
    บรรเทาความเดือดร้อน  จากปัญหาในเชิงรุก 

  -  พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ  
   จัดการ น้ าเสียและขยะ 



๖๑ 
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 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ “เป็นเมืองน่าอยู่ ควบคู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๑๓ด้าน ๔๐ แนวทาง ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านบริหารงาน 
   ๑.๑ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การพัฒ นาระบบ
คอมพิวเตอร์และประมวลผลข้อมูลทั่วไปขององค์กร กิจการทะเบียน การปกครอง การประชาสัมพันธ์ 
   ๑.๒ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การร้องทุกข์ร้องเรียน การประสานงาน 
กิจการสภา การาเลือกตั้ง การจัดท าค าสั่งประกาศ การพัฒนาบุคลากร  
   ๑.๓ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปส่งเสริมการสร้างประชาธิปไต ยในท้องถิ่นการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้การบริหารจัดการการบูรณาการจัดท างบประมาณทุกระดับ 
   ๑.๔แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความสงบ 
   ๒.๑  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบภายใน การวางแผนปูอง 
กันภัยการประชาสัมพันธ์ปูองกันภัยพัฒนาระบบข้อมูลการปูองกันและเตือนภัย ส่งเสริมการ  
ถ่ายโอนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒.๒  แนวทางการพัฒนางาเทศกิจ การบริหารและการบังคับการเทศกิจ กิจกรรมด้านนิติ
การ การักษาความสงบเรียบร้อย การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร 
   ๒.๓  แนวทางการพัฒนางานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การด าเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย การปูองกัน 
อัคคีภัยศูนย์วิทยุสื่อสาร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
   ๓.๑  แนวทางการพัฒนางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาการบริหาร  
งานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป การบริหารการศึกษาการวางแผนและ 
สถิติการเงินและบัญชี 
   ๓.๒  แนวทางการพัฒนางานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งานโรงเรียน งานนิเทศ 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน  การบริการผลิตสื่อการสอน 
   ๓.๓  แนวทางการพัฒนางานระดับมัธยมศึกษา งานโรงเรียนงานนิเทศ กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน การบริการผลิตสื่อการสอน 
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   ๓.๔  แนวทางการพัฒนางานศึกษาไม่ก าหนดระดับ การศึกษานอกโรงเรียน  
งานกิจกรรมนักเรียน  งานนิเทศ การบริหารสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  การส่งเสริมพัฒนา
หลักสูตร  การศึกษาอ่ืนๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ที๔่  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
   ๔.๑  แนวทางการรักษาพยาบาล  การเภสัชกรรม  งานท ทันตสาธารณสุข งานเวชกรรม
สังคม  บริการส่งเสริมอานามัย  สถานพักฟ้ืน  การชันสูตรและรังสีวิทยา 
   ๔.๒  แนวทางการปูองกันและบ าบัดยาเสพติด การปูองกันและบ าบัดโรคเอดส์ ส่งเสริม
กิจกรรมกีฬา  ควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการให้อยู่ในมาตรฐานและมีความปลอดภัย 
   ๔. แนวทางการบริการสาธารสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆงานวิจัยสาธารณสุข การพัฒนา
ศูนย์บริการสาธารสุขการส่งเสริมแพทย์แผนไทยการให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ การวางแผนควบคุม
การปฏบิัติงานและประเมินผลตามแผน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมสงเคราะห์ 
   ๕.๑ แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 
การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การสวัสดิการสังคม 
   ๕.๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ การส่งเคราะห์ ผู้สูงอายุ 
การสวัสดิการสังคมผู้ปุายโรคเอดส์ การสวัสดิการสังคมผู้พิการ 
   ๕.๓  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน
ให้มีที่อยู่อาศัย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านเคหะและชุมชน 
   ๖.๑  แนวทางการพัฒนางานไฟฟูาถนน  การวิศวกรรม  การสาธารณูปโภค งานสถานที่
ไฟฟูาสาธารณะ 
   ๖.๒  แนวทางการพัฒนางานสวนสาธารณะ  การก่อสร้างปรับปรุง 
ดูแลรักษาสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น  สวนสุขภาพ 
   ๖.๓  แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบ 
การรักษาความสะอาด ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๖.๔  แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสีย ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย ระบบการรักษา
ความสะอาดคูคลองระบายน้ า 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
   ๗ .๑  แนวทางการพัฒนางานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน การจัด
ประชุมสัมมนา กิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการ  กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน  
กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสร้าง 



๖๓ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สายอาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่นและการส่งเสริมอาชีพ 
   ๗.๒  แนวทางการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป  การจัดตั้งประชาคมส่งเสริมกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการและการท่องเที่ยว 
   ๘.๑  แนวทางการพัฒนางานกีฬาและนันทนาการการส่งเสริมกิจกรรมกีฬางานมวลชนด้าน
กีฬาและนันทนาการ 
   ๘.๒  แนวทางการพัฒนางานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการศาสนาฌาปนกิจสถาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุและงานศิลป์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปลูกฝัง
จิตส านึก ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ปลูกฝังจิตส านึกประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดีในสถาบัน จริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ๘.๓  แนวทางการพัฒนางานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยวระชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว ให้บริการท่องเที่ยว งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๙  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
   ๙.๑  แนวทางการพัฒนางานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน งานส ารวจออกแบบ งานควบคุม
การก่อสร้าง งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานศูนย์เครื่องจักรกล งานควบคุมอาคารผังเมือง  งานควบคุมการซ่อมบ ารุง
ทางและเครื่องจักรกล 
   ๙.๒  แนวทางการพัฒนางานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย
ท้องถิ่น  การสาธารณูปโภค การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางบก  พัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งทางน้ า 
  

ยุทธศาสตร์ ๑๐  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
   ๑๐.๑  แนวทางการพัฒนางาส่งเสริมการเกษตร  งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร งาน
วิชาการให้บริการด้านวิชาการการเกษตร  งานสวัสดิการการเกษตร  งานส่งเสริมความรู้การเกษตรส่งเสริมพืชผักสวน
ครัวและผลไม้ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมการใช้วัสดุธรรมชาติทดแทนวัสดุที่ส่งผลระทบต่อภาวะโลกร้อน  
การลดการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตรสนับสนุนบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการน้ า 
   ๑๐.๒  แนวทางการพัฒนางานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้  ปุาไม้ชุมชนขุดลอกแหล่งน้ าคู
คลองเพ่ือการเกษตร ชลประทานขนาดเล็กชลประทานขนากลาง ชลประทานขนาดใหญ่  โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม
แนวพระราชด าริ  โครงการปลูกและฟ้ืนฟูปุาตามแนวพระราชด าริ 
   ๑๐.๓  ส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์พืช 
 

ยุทธศาสตร์  ๑๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์ 
   ๑๑.๑  แนวทางการพัฒนางานกิจการสถานธนานุบาล 
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   ๑๑.๒  แนวทางการพัฒนางานกิจการประปา  งานผลิต  งานจ าหน่ายและบริการ งาน
มาตรวัดน้ า  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี 
   ๑๑.๓  แนวทางการพัฒนางานตลาดสด  งานจัดระเบียบตลาดสดงานบริหารงานตลาดสด 
   ๑๑.๔  แนวทางการพัฒนางานโรงฆ่าสัตว์  การบริหารงานโรงฆ่าสัตว์ 
   ๑๑.๕  แนวทางการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง 
   ๑๒.๑ การส่งเสริมการพัฒนาการเมืองท้องถิ่น  
   ๑๒.๒ การส่งเสริมความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทาง
เป็นประมุข 
   ๑๒.๓ การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑๓.๑ แนวทางการพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการรักษาความสะอาด 
ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๑๓.๒ แนวทางการพัฒนางานบ าบัดน้ าเสีย ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย ระบบการรักษา
ความสะอาดคูคลองระบายน้ า 
   ๑๓.๓ แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม 
   ๑๓.๔ การจัดการควบคุมมลพิษ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพังโคน 
  วิสัยทัศน์อ าเภอพังโคน  “พังโคนเมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพ  เกษตรกรรมแบบย่ังยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   -  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง โดย เลือกเฟูนผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   -  เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน  โดย จัดการให้มีการใช้ทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนรู้ร่วมกัน 
   -  การจัดการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดย ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จัดการศึกษาให้ความรู้ให้ประชาชนอย่างเสมอภาค 
 
   -  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  โดย ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
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  ๒.  การพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
   -  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   โดย การปรับโครงสร้างการผลิต  การผลิตสินค้าท่ีมี
คุณภาพ การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
   -  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตร โดย การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร
และองค์กรเกษตรกร พร้อมพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเกษตรกรเฉพาะราย 
   -  การใช้ประโยชน์พื้นที่เฉพาะ  โดย การพัฒนาการเกษตรในเขตเกษตรชลประทาน การ
พัฒนาการเกษตรนอกเขตชลประทาน 
   -  การสร้างหลักประกันและความม่ันคงในการผลิต  โดย การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ผลิต การท าการเกษตรแบบข้อตกลง การพัฒนาการตลาด การพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาเชิง
ประยุกต์ด้านการเกษตรวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  ๓. การพัฒนาการท่องเที่ยว 
   -  การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดย ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวตามสื่อ
ต่างๆ ในท้องถิ่น 
   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ  โดย ท่องเท่ียวนิเวศวิทยา เขื่อนน้ าอูน ท่องเที่ยว
นิเวศวิทยาน้ าตกธรรมชาติอ าเภอพังโคน 
   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและโบราณสถานการท่องเที่ยว 
โดย ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
   - เ กษตร โดย นิเวศวิทยาเกษตรสถาบันวิจัยและฝึกอบรมเกษตรสกลนคร ฐานเรียนรู้ (พืช 
สัตว์ ประมง อุตสาหกรรมการเกษตร), ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ (เรียนรู้ กิน เที่ยว วันเดียวครบ) 
   -  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  โดย พัฒนาการบริการของผู้ประกอบการให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน , ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP อ าเภอพังโคน 
  ๔. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน  โดย สร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมการใช้ชีวภาพ การอนุรักษ์ดินและน้ า 
   -  การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา  โดย การอนุรักษ์ 
วิจัย พัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์ท้องถิ่น การส่งเสริมปุาชุมชน การพัฒนาเขื่อนน้ าอูนเป็นแหล่งเรียนรู้นิเวศน์ 
   -  การพัฒนาแหล่งน้ าพื้นที่นอกเขตชลประทาน  โดย การจัดหาและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ าพัฒนา การสร้างจิตส านึกท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาชน มีส่วนร่วมปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 

  ๕. การสร้างสุขภาพ 
   -  สร้างเมืองพังโคนให้น่าอยู่  โดย ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการสร้าง
สุขภาพ สถานที่ผลิตและจ าหน่ายอาหารผ่านมาตรฐาน ด้านอาหารปลอดภัย  
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ส่งเสริมการพัฒนาตลาดสดน่าซื้อ , ปรับปรุงสวนสาธารณเป็นสวนสุขภาพ , พัฒนาการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและ
มลพิษอ่ืนๆ สร้างความอบอุ่นในครอบครัว  ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ในชุมชน เร่งรัดสร้างสุขภาพจิตที่ดีมี
ความครอบครัวอบอุ่น , ด าเนินการเชิงรุกด้านการเผยแพร่ความรู้ด้านยาเสพติดสู่ประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างสุขภาพ  สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพสู่วิถีชุมชน , สร้างเครือข่ายพันธุมิตรด้านการสร้างสุขภาพสู่
ชุมชน ที่เข้มแข็ง , ปรับปรุงบทบาทบุคลากรด้านสุขภาพและแกนน าเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคนในสังคม 
   -  สร้างผู้คนให้เข้มแข็ง  โดย ส่งเสริมการออกก าลังการอย่างกว้างขวาง  ส่งเสริมให้
ประชาชนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ได้ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาที , พัฒนาสวนสุขภาพ 
สวนสาธารณะที่มีอยู่ให้มีความพร้อมแก่การออกก าลังกาย , สนับสนุนกลุ่ม ชมรมคนรักสุขภาพให้มีการด าเนิน 
กิจกรรมที่ต่อเนื่อง , ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาหลากหลายประเภท แก้ไขปัญหาการเจ็บป่วย  ลดอัตรากรปุวยด้วย
โรคที่ปูองกันได้ , พัฒนาระบบการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง , เสริมสร้างค่านิยมของการมี
พฤติกรรมที่ผลดีต่อสุขภาพ , เร่งรัดการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ 
   -  ส่งเสริมการผลิตและบริโภคอาหารสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า  โดย ส่งเสริมและ
พัฒนาให้แหล่งผลิตอาหารมีมาตรฐาน เร่งรัดให้สถานที่ผลิตอาหาร ๕๔ ประเภท ผ่านเกณฑ์ GMP มาตรฐาน มอก. 
อย. มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งจ าหน่ายสะอาดถูกสุขลักษณะ ได้มาตรฐานท้องถิ่น  เร่งรัด
ให้ร้านอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติอร่อย , ส่งเสริมยกระดับให้ตลาดสด ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ 
, พัฒนาให้แผงลอย แผงจ าหน่ายอาหารในทุกชุมชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบการ
เฝ้าระวังความ ปลอดภัยด้านอาหาร  ตรวจสอบสารต้องห้ามในอาหาร ประเภทสารฟอกขาว สารกันเชื้อรา สีที่เป็น
อันตราย สารบอแรกซ์ สารเร่งเนื้อแดง สารฟอร์มาลีน สารเคมีตกค้างจากการเกษตร 
 

  ๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   -  การพัฒนาเมืองและชนบท โดย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
และชนบท ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในเมืองและชนบทและ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเมืองและชนบทในการรักษาสภาพแวดล้อม 
   -  การรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและการปราบปรามยาเสพติด  โดย ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนและองค์กร เอกชน เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
   -  การบริการประชาชน  โดย ปรับปรุงสถานที่ พัฒนางานและเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากร 
การประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการบริการประชาชน (บริการรวดเร็ว  ทันสมัย ประทับใจ ) การ
พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 
   -  การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดย สร้างจิตส านึกในการบริหาร จัดการที่ดี 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบภาคประชาชน ส่งเสริมพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์๔.๐ ( Thailand ๔.๐) 
 "Thailand ๔.๐ : สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก"พลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในปัจจุบันซึ่งเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบเราอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ มีอยู่ด้วยกัน ๓กระแสหลัก คือ 
 ๑.  Globalizationที่ทั่วโลกก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆเหล่านี้พร้อมกัน อาทิ 
  - กระแส Digitization ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนและรูปแบบในการท าธุรกิจ 
  - กระแส Urbanization ที่มีการกระจายตัวไปโดยรอบทุกคนเริ่มมีชีวิตความเป็นอยู่แบบคนเมือง มี
การกระจายตัวทางความเจริญไปสู่ภูมิภาคมากขึ้น 
  - กระแส Communizationที่เป็นเรื่องท่ีผู้คนในโลกได้รับผลกระทบร่วมกันอย่างถ้วนทั่ว ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การก่อการร้าย โรคระบาด ที่สามารถแพร่ไปในทุกภูมิภาคของโลก
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
 ๒.  Regionalizationกระแสการรวมกลุ่มกันในภูมิภาค ไม่ว่าจะเป็นในเชิงของภูมิรัฐศาสตร์และภูมิ
เศรษฐศาสตร์ การรวมกลุ่มดังกล่าวท าให้มีอ านาจต่อรองของประเทศท่ีอยู่ในกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี 
 ๓.  Localizationกระแสของการมีความเป็นท้องถิ่นและชุมชนอย่างเข้มข้น สกลนครเป็นตัวอย่างหนึ่งของ
การมี Locality ที่เข้มแข็ง เนื่องจากมีความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมถึงมีศิลปะและวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดและเชื่อมโยงคนในท้องถิ่นมายาวนาน 
 

 "Thailand ๔.๐" ประกอบด้วย ๒แนวคิดส าคัญ 
 ๑. "Strength from Within" คือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Strength from Within หรือการ
สร้างความเข้มแข็งจากภายในนั้น มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่  ๓ตัว คือ 

- การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนในประเทศ 
- การสร้างสังคมที่มีจิตวิญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (EntrepreneurDriven Proposition) 
- การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) 

  ซึ่งทั้ง ๓กลไกนี้ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆกันนวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine ๓ตัว
ใหม่ อันประกอบด้วย Green Growth Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine 
การยกระดับนวัตกรรมเมื่อผนวกกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง 
Smart Enterprise ที่มีโมเดลการท าธุรกิจแบบใหม่ๆ มากมาย ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการ
รังสรรค์นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ส่วนสุดท้ายของ Strength from Within คือการสร้างความเข้มแข็งใน
ระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเมื่อผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
จะก่อให้เกิดการขยับปรับเปลี่ยนสถานะของผู้คนในสังคม ( Social Mobility) ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาส 
(Society with Opportunity) ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่สามารถ (Society with Competence) 
 ๒. "Connect to the World"เมื่อภายในเข้มแข็งแล้ว ก็ต้องเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก
และเม่ือโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยงภายนอก ( Connect to the 
World) เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินควบคู่กันไป ซึ่งในส่วนนี้ ประกอบด้วย ๓ระดับด้วยกัน คือ 



๖๘ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  ๒ .๑) Domestic Economy เศรษฐกิจภายในประเทศ 
  ๒ .๒) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค 
  ๒ .๓) Global Economy เศรษฐกิจโลก 
  เศรษฐกิจในประเทศ เมื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  จะ
ก่อให้เกิดการเติมเต็มพลังในท้องถิ่น (Local Empowerment) ผ่านการค้าและการลงทุนในท้องถิ่น การจ้างงานใน 
ท้องถิ่น และน าไปสู่ความเป็นเจ้าของของคนในท้องถิ่น ขณะเดียวกัน การผนวก Domestic กับ Regional 
Economy เข้าด้วยกันจะเห็นภาพของ ASEAN ในภาพใหญ่ และ CLMVT ในภาพที่เล็กลงมา      ซึ่งส่วนนี้จะสอดรับ
กับแนวคิด "CLMVT As Our Home Market" ที่รัฐบาลชุดนี้ก าลังผลักดันอยู่ ผ่านการเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดทั้งใน
ระดับรัฐบาลกับรัฐบาล ธุรกิจกับธุรกิจ และประชาชนกับประชาชน สุดท้าย    เป็นการเชื่อมโยง Regional กับ 
Global Economy ขยายความเชื่อมโยงและเรียงร้อย ASEAN เข้าด้วยกัน เพื่อเป็นพลังต่อรองกับส่วนอื่นๆของ
ประชาคมโลกผ่านบทบาทในมิติทางภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ของภูมิภาคแห่งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 พันธกิจ 
  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  
 เป้าหมายการพัฒนา  
  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  
 ตัวช้ีวัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 
  ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต (ส านักปลัดเทศบาล)  
  ๒. ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ (ส านักปลัดเทศบาล)  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษา 

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษาปีละไม่ต่ ากว่า ๕  
โครงการ 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และมี
ความรักและสามัคคี 

๓.การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากจน 

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
ผู้ยากจนได้รับสวัสดิการไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันควบคุมโรค ประชาชนสุขภาพดี อัตราการเจ็บปุวยลดลง 
๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมสถาบันครอบครัวปีละไม่ต่ า

กว่า ๓ โครงการ 



๗๐ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมให้แก่เด็ก เยาวชน ชุมชน 
อาสาสมัครและองค์กรเอกชนปีละไม่ต่ ากว่า ๓ โครงการ 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบ
อาชีพ 

สนับสนุนงบประมาณการจัดท าโครงการพัฒนาการ
ประกอบอาชีพปีละไม่ต่ ากว่า ๓ โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่ 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด/อปท ในจังหวัด การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน



๖๖ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ความเชื่องโยง
กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว 
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

๕ ๕ ๕ ๕ การ 
จัดการ 
ศึกษาและ 
การ 
สนับสนุน 
ส่งเสริม 
การศึกษา 

อุดหนุน
งบประมาณ
เพื่อส่งเสริม
การศึกษาปี
ละไม่ต่ ากว่า 
๕  โครงการ 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

- อุดหนุน
งบประมาณ
อาหารเสริม
นมและ
อาหาร
กลางวัน
จ านวน ๒ 
โครงการ 
-โครงการ
ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 
๓ โครงการ 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               

 
 



๖๗ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว 
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับแนว
ทางการ
พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

-  ร้อยละของ
จ านวนผู้ที่
ได้รับ
การศึกษา
ตามเกณฑ ์

๒ ๒ ๒ ๒ การ 
จัดการ 
ศึกษาและ 
การ 
สนับสนุน 
ส่งเสริม 
การศึกษา 

ประชาชน
ได้รับการ
บริการ
ด้าน
การศึกษา
อย่าง
ทั่วถึงและ
เท่าเทียม
กัน จบ
การศึกษา
ไม่ต่ ากว่า
ภาคบังคับ
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ปีละ  ๒
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
กิจกรรมใน
โรงเรียน
จ านวน ๒ 
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 



๖๘ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

               
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
พันธกิจ 
 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  
เป้าหมายการพัฒนา 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  
ตัวช้ีวัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 
 ๑. ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการถ่ายทอดเพ่ือการอนุรักษ์สืบ
สานให้คงอยู่สืบไป (ส านักปลัดเทศบาล) 
 ๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน (ส านักปลัดเทศบาล)  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว - แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 
๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- อุดหนุนงบประมาณส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นปีละไม่น้อยกว่า ๑๔ 
โครงการ 

๓. การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนตามแหล่งท่องเที่ยวไม่น้อย
กว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

- บ ารุงรักษาสวนสาธารณ สถานที่แหล่งท่องเที่ยวไม่
น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือบริการด้าน
ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนในการแนะน าแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ไม่น้อย
กว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศในการ
ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่ 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด/อปท ในจังหวัด การพัฒนาการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว  

 
 
 
 



๖๙ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับแนว
ทางการ
พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการค้า
การลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน
และการ
ท่องเที่ยว 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์ศิลป
วัฒนาธรรม
ท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง 

- ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นของ
ชุมชนได้รับ
การถ่ายทอด
เพื่อการ
อนุรักษ์สืบ
สานให้คงอยู่
สืบไป  

๕ ๕ ๕ ๕ การ
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุน
งบประมาณ
ส่งเสริมสืบ
สาน
วัฒนธรรม
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นปีละ
ไม่น้อยกว่า 
๑๔ 
โครงการ 

ปีละ  ๕
โครงการ 

- โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณ
เกี่ยวกับการ
จัดงานบุญ
ประเพณี
ท้องถิ่นและ
วันส าคัญของ
ชาติจ านวน 
๕ โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 
 



๗๐ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการ
ค้าการลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน
และการ
ท่องเที่ยว 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

- รายได้จาก
การท่องเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ การ
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

แหล่ง
ท่องเที่ยว
ได้รับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่าปี
ละ ๑ ครั้ง 

ปีละ  ๑
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
จ านวน ๑ 
ครั้ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 
 



๗๑ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 



๗๑ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
พันธกิจ 
 ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม  
เป้าหมายการพัฒนา 
 การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  
 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 
ตัวช้ีวัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 
 ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตรเพิ่มมากขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  
 ๒. ประชาชนได้เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเสริมสร้างอาชีพ (ส านักปลัดเทศบาล) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทาง
การเกษตรและปศุสัตว์ 

การขนส่งสะดวกสบาย ผลผลิตทางการเกษตรมี
คุณภาพ 

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เกษตรได้รับการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
พ่ึงตนเองได้ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรได้รับการส่งเสริมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน เกษตรกรมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบ

อินทรีย์เพิ่มขึ้น 
๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมในการประกอบอาชีพเสริม

และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๗. การส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

ผลิตภัณฑ์และสินค้า OTOP ได้มาตรฐาน 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้าน
การตลาด 

จ านวนสินค้าหรือบริการได้รับการพัฒนายกระดับ
คุณภาพ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่ 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด/อปท ในจังหวัด การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 



๗๒ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 



๗๒ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

แร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การ
พัฒนาการ
การ
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

การค้าการ
ลงทุนและ
เกษตรกรรม
ได้รับการ
ส่งเสริมอย่าง
เป็นระบบ 

- ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
การเกษตร
เพิ่มมากขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ การปรับ
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ระบบการ
ผลิตทาง
การเกษตร
และปศุ
สัตว์ 

การขนส่ง
สะดวกสบาย 
ผลผลิตทาง
การเกษตรมี
คุณภาพ 

ปีละ  ๓
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
ผลิตทาง
การเกษตร
จ านวน ๓ 
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 
ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

แร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การ
พัฒนาการ
การ
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

- ประชาชนได้
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน
และ
เสริมสร้าง
อาชีพ 

๒ ๒ ๒ ๒ การพัฒนา
คุณภาพ
และ
รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์
เกษตร
ได้รับการ
พัฒนามี
รายได้
เพิ่มขึ้น 
พึ่งตนเอง
ได้ 

ปีละ  ๒
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์
จ านวน  ๒
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 



๗๔ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 
 
 



๗๔ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ 
 จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายการพัฒนา 
 ประชาชนได้รับบริการสาธารณด้านโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
ตัวช้ีวัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
     (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง)  
 ๒. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (กองช่าง) 
 ๓. ส่งเสริมการสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชนและสังคมเพ่ิมข้ึน (ส านักปลัดเทศบาล)  
 ๔. ส่งเสริมการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนเพิ่มขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า 
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

จ านวนถนน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

๒. การจัดท าผังเมือง ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองเพ่ิมข้ึน 
๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การคมนาคมสะดวกสบาย อุบัติเหตุลดลง 
๔. การบริการประชาชน ส่งเสริมการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น ปัญหาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่นลดลง 
๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยเพิ่มขึ้น 
๗. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 

๘. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
การเมืองการปกครองเพ่ิมข้ึน 

๙. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้รับการ
ด าเนินการ ร้อยละ ๘๐ 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้ 
 

รายได้เทศบาลต าบลแร่เพิ่มข้ึน 

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นท้ัง
ภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่าร้อยละที่กฎหมาย



๗๕ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ก าหนด 
๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่
อาศัย 

การแก้ไขแหล่งชุมแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่
อยู่อาศัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ิมข้ึน 
 

๑๓. สนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค การประกอบกิจการต่างๆ ได้มาตรฐานการผลิต
เพ่ิมข้ึน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่/กองช่าง/กองคลัง 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด/อปท ในจังหวัด  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง, การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๗๖ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปูาหมาย
การพัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

จ านวน
ถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๕ ๕ ๕ ๕ ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม แหล่ง
น้ า ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

จ านวนถนน 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน 
จ านวน ๕ 
โครงการ 

กองช่าง - 

               
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๗๗ 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับ
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูอย่างยั่งยืน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๒ ๒ ๒ การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและบ าบัด
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติได้รับการ
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

ปีละ  ๒
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรปุา
ไม้และเพิ่ม
ทรัพยากรปุา
ไม้ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๗๘ 

               
 

 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

ส่งเสริมการสร้าง
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ชุมชนและสังคม
เพิ่มขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ การปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ประชาชนได้รับ
การปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  ๓
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับ
การการ
ปูองกัน
และ
บรรเทา

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๗๙ 

และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

สาธารณ
ภัย และ
รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย
จ านวน ๓ 
โครงการ 

               
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ - การบริหารกิจการ การบริหาร ประชาชน ส่งเสริมการ ๓ ๓ ๓ ๓ การพัฒนา โครงการ/ ปีละ  ๓ โครงการ ส านัก - 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๐ 

บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

ให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

องค์กรและ
บุคลากร 

กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการ
ให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชนได้รับ
การด าเนินการ 
ร้อยละ ๘๐ 

โครงการ เกี่ยวกับการ
ให้บริการ
สาธารณะ
จ านวน ๓ 
โครงการ 

ปลัดเทศบาล/
กองช่าง/กอง
คลัง 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 

 จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 
๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 

- เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเทศบาลขนาดเล็กครอบคลุมทั้งต าบล 
- ฝุายบริหารและฝายสภาเทศบาล แยกอ านาจหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน 
- โครงสร้างส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
- ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคลการเงิน

และการคลัง 
๒. ด้านบุคลากร 

- บุคลากรมีพ้ืนฐานด้านวิชาการและมีความช านาญงานในหน้าที่ 
- การก าหนดต าแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- มีงบประมาณที่ใช้เพื่อการบริหารองค์กรและการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีรายได้บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได้เอง 

๔. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 
- มีระเบียบปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุที่เป็นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเอง 
- มีระเบียบการจัดท าแผนและการประสานแผนของท้องถิ่นเอง 

๕. ด้านเครื่องมือ / อุปกรณ ์
- มีอุปกรณ์เครื่องมือการท างานที่ทันสมัย 
- น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการประสานงาน 
- มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบล เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ีเป็นผู้

ประสานงานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต าบล 
๗. ด้านความร่วมมือ 

- บุคลากรให้ความร่วมมือกับฝุายบริหารและฝุายนิติบัญญัติ ด้วยดี 
๘. ด้านระบบข้อมูล 

- เป็นศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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- เชื่อมโยงเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
- มีเว็บไซต์ เทศบาลต าบลแร่ 

http://Tambonrae.go.th 
 
 

 จุดอ่อน (WEAKNESS:W) 
๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 

- มีพ้ืนที่ครองคลุมท้ังต าบลท าให้การบริการสาธารณะครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
- ขาดความต่อเนื่องการบริหารงานของผู้บริหาร 

๒. ด้านบุคลากร 
- การคัดเลือกและสรรหา บุคลากร ไม่ตรงกับความรู้ ความช านาญของต าแหน่งงาน 
- บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญงานเฉพาะด้าน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- ภาษีบางประเภทไม่สามารถจัดเก็บได้ 
- งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

๔. ด้านเครื่องมือ 
- เครื่องส านักงาน เครื่องจักรกลส่วนมากมีสภาพเก่าใช้งานมานานต้องเสียค่าซ่อม

บ ารุงเป็นจ านวนมาก 
๕. ด้านการบริหารจัดการ 

- การประสานงานภายในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให้เหมาะสม 
- การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและผลการด าเนินงานยังเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ี

ได้ไม่ทั่วถึง 
๖. ด้านกฎหมาย 

- ระเบียบและกฎหมายยังไม่ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
- ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายมีมากเกินไปก่อให้เกิดความล่าช้า 

๗. ด้านระบบข้อมูล 
- การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระเบียบ 
- การรับรู้ข่าวสารมีความล่าช้า 

 

 โอกาส (OPPORTUNITUY:O) 
๑. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 

http://tambonrae.go.th/


 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๒ 

- มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๓ 
ก าหนดกรอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี ความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการบริหารการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

- มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนด
ความชัดเจนในการจัดระบบบริการสาธารณะ 

๒. ด้านทรัพยากรในการพัฒนา 
- มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติจ านวนมาก 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มมากข้ึนตามที่ก าหนด 
- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น น้ าตกแม่อูน น้ าตกอินจิ๋ว 

 
- มีวัตถุดิบทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ เช่น มีต้นกก มีปลาธรรมชาติ เป็นต้น 
- พ้ืนที่เหมาะสมในการผลิตผลทางการเกษตร เช่น ข้าวหอมมะลิ  มะเขือเทศ มันฝรั่ง 

๓. ด้านสังคม 
- ประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- ภาครัฐ ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- สื่อต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ์ ภารกิจและอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
- ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

 

 อุปสรรค (THREAT : T) 
๑. ด้านนโยบายของรัฐ 

- การถ่ายโอนภารกิจ จากราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีความล่าช้า ขาดความ
ต่อเนื่อง 

- ระเบียบ  กฎหมาย ไม่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- การถ่ายโอนภารกิจส่วนมากถ่ายโอนแต่บุคลากรแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณมา 

๒. ด้านทรัพยากรการพัฒนา 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
- มีการอพยพแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ 

ชาติ  ๒๐ ป ี

ความมั่นคง 

๑. การมีความมั่นคงและปลอดภัย จากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับฯ  

๒. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยโดยมีสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางฯ  

๓. สังคม มีความปองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อ

พัฒนาประเทศฯ 

๔. ประชาชน มีความมั่งคงในชีวติมีงาน และรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับ

การด ารงชีวติฯ 

๕. ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ประชาชนมีความมั่งคงของอาหาร 

พลังงานและน้ า  

 

ความมั่งคั่ง 

๑.ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า

เทียมกันมากขึน้ 

๒. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและ

ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  และเป็นจุดส าคัญของการ

เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ มี

บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า

อย่างมีพลัง 

๓. ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง

ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 

ความยั่งยืน 

๑. การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิต

ของประชาชนให้เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองฯ  

๒. การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับ

กฎระเบียบของประชาคมโลกฯ  

๓. มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอยา่งย่ังยืนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุลมี

เสถียรภาพและย่ังยืน  

๔. ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้

ปานกลางสู่รายได้สูง 

การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุน

การเจริญเตบิโตของประเทศและการ

สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

การลดความเหล่ือมล้้าในสังคม การสร้างความเจริญเตบิโตทาง

เศรษฐกจิและสังคมที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มี

ประสิทธิภาพ 

๑. เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๕ 

๒. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว

และรายได้ประชาติต่อหัว ณ ส้ิน

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ปี ๒๕๖๔ 

เพิ่มขึน้เป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาทและ 

๓๐๑,๑๙๙ บาทต่อคนต่อปี  

๓. ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึน้ไม่ต่ ากว่า

เฉล่ียร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 

๔. การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ีย

ร้อยละ ๘ ร้อยละ ๑๐ และการลงทุนของ

ภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 

๗.๕ ในขณะท่ีปริมาณการส่งออก

ขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี  

 

๑. ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

๒. การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการ

พัฒนาคุณภาพ 

๓. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็น

ฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน  

 

 

๑. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียม

กันมากขึน้ 

๒. บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการ

กระจายอย่างท่ัวถึง 

 

 

๑. รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร

สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการ

ใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม  

๒. ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

๓. เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัย

พิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรร

มาภิบาลในจัดการทรัพยากรธรรม  

ชาติและส่ิงแวดล้อม  

๕. มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล

ระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า  

 

 

๑. การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็น

ธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม  

๒. ขจัดการทุจริตคอร์ปชั่น 

๓. มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม  

 

 

- ขาดตลาดรองรับผลผลิต 
๓. ด้านสังคม 

- อยู่ในสภาวการณ์จ ากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการ 
- ประชาชนมีความยากจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหา อย่างหลากหลาย 
- ผู้ด้วยโอกาสยังขาดการดูแลจากภาคราชการ 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 
- ยังไม่มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 ๓.๒การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ความเจริญที่ก้าวหน้าที่รวดเร็วในปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะมีการพัฒนาก้าวหน้าเข้าสู่สังคม
เมืองมากขึ้นของเทศบาลต าบลแร่ ซึ่งมีการขยายตัวด้านการลงทุน  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ปริมาณขยะจากครัวเรือนที่น ามาทิ้งในแต่ละวันมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยสาเหตุหลักเกิดจากขาดการ
คัดแยกขยะ การก าจัดขยะที่ผิดวิธี ท าให้การบริหารจัดการขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  

 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิง

ปริมาณคุณภาพและมาตรฐาน 

๒. สร้างความเข้มแข็งของสถาบัน

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

๑. สร้างขีดความสามารถในด้านการค้า

การลงทุน 

๒. สนับสนุนการท่องเท่ียว   ๓ ธรรม  

๓. เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของ

คนทุกกลุ่ม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและ

ฟื้นฟูการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า เชิงบูรณาการ  

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท้ังในเมืองและชนบท  

๓.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารน้ าเป็น

ระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่

องค์กร 

๒. ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหาร

จังหวัด 

๓.พัฒนาขีดความสามารถในการรักษา

ความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

 

 
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

อปท.ในเขต

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยังยืน  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

เทศบาล 

ต าบลแร ่

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

การพัฒนาการท่องเท่ียว  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้าน

โครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุมได้

มาตรฐานและส่ิงแวดล้อมยังยืน  

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น การ

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง 

การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับ

การส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึงตนเองได้  

 
แนวทางการ

พัฒนา

เทศบาล 

ต้าบลแร่ 

๑. การจัดการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ติดเชือ้เอดส์และผู้ยากจน  

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกัน

ควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ

องค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

การท่องเท่ียว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานท่ี

ท่องเท่ียว สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

บริการด้านท่องเท่ียว  

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการ

ท่องเท่ียว 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการ

ผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์  

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน  

๕. การส่งเสริมเกษตรอนิทรีย์  

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการ

ประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตส้ินค้าหน่ึง

ต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

จัดการด้านการตลาด  

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต 

คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๗. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัด

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้  

๑๑.การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และหน่วยงานอื่น  

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและ

การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๕ 

 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการศึกษาและการบริการด้าน

การศึกษา 

- ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

- ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว  

- พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวของ

ท้องถ่ิน 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร  

- การพัฒนาการส่งเสริมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การส่งเสริมอาชีพ 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมบ ารุงถนน 

สะพาน และสาธารณูปโภค  

- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

และรักษาความสงบเรียบร้อย  

- การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

- การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้

ของเทศบาลต าบลแร่  

- การส่งเสริมและสนับสนุนการเมือง

การปกครอง 

- การร่วมงานวันส าคัญของชาติและการ

สร้างความสมานฉันท์ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถ่ิน 

-การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล

ต าบลแร่ 

- การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๕ 

 

วสิัยทัศน์ 
 

“ต้าบลแร่น่าอยู่  ผู้คนมคีวามรู้คู่คุณธรรม ก้าวน้าด้านเศรษฐกจิพอเพียง” 

 

ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของเด็กเยาวชนที่ได้รับการศึกษา

ตามเกณฑ์ภาคบังคับ 

๒. การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ

สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ทุกระดับ 

๓. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหองหน่วยงานของเทศบาล 

 

๑. จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรม

ทางด้านประเพณี วัฒนธรรมในพืน้ที่ใน

เขตเทศบาล 

๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักทอ่งเที่ยว 

 

๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพ

และรายได้ท่ีม่ันคง 

๑. ร้อยละของเส้นทางในการคมนาคมในเขตเทศบาลได้รับการ

ดูแล บ ารุง รักษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

๒. มีการให้บริการสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการในหมูบ่า้น เช่น ไฟฟูา ประปา และระบบพืน้ฐาน

ต่างๆ ครอบคลุมครบท้ัง ๑๔ หมูบ่า้น 

๓. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล  

๔. การดูแลรักษาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การเก็บขนขยะมูลฝอย  

 
 

เป้าประสงค ์

-ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนทัง้ระบบและนอกระบบให้ได้

มาตรฐานและทั่วถึง 

-สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีใหกั้บประชาชน

และพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุข 

 

ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินเพื่อประชาสัมพันธ์

การทอ่งเที่ยวและสร้างโอกาสทาง

เศรษฐกจิใหป้ระชาชนในพืน้ที่ 

ส่งเสริมการคา้การลงทุนและ

เกษตรกรรม ความเขม้แข็งของระบบ

เศรษฐกจิชุมชน เพื่อให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี  

-ปรับปรุงและพัฒนา ระบบบริการสาธารณะ ระบบ

สาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการพัฒนาภูมิทัศน์ต าบลและ

โครงสร้างพืน้ฐาน 

- การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน บูรณาการการ

พัฒนาร่วมกับทุกภาคส่วนต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ

กระบวนการสร้างเสริมการส่วนร่วมของประชาชน  

-ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและเกิดประสิทธภิาพที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

การพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

 

การบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

๔. แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๖ 

 

กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

๑. การจัดการศกึษาและการสนับสนุนการศกึษา 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๓. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดกิารและการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ตดิเชือ้เอดส์และผู้

ยากจน 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันควบคุมโรค 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 

อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

๑. การปรับโครงสร้างพืน้ฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุ

สัตว ์

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 

๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

๗. การส่งเสริมการผลิตสิ้นค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การยกระดับโครงสร้างพืน้ฐานด้านการท่องเที่ยว 

๔. จัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือบริการด้านท่องเที่ยว 

๖. ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศในการท่องเที่ยว 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

๒. การจัดท าผังเมือง 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. การบริการประชาชน 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

๘.การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 

๙.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได ้

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

๑๓. สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน 

แผนงาน

บริหารงา

นทั่วไป 

แผนงาน

รักษา

ความสงบ

ภายใน 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุ

ข 

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

แผนงานอุต

สา        หกร

รม      และ

การโยธา 

แผนงาน

การเกษตร 

แผนงานการ

พาณิชย์ 

แผนงาน  งบ

กลาง 

 
 
 

ต่อ 
 
 
 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๘๗ 

๓.๕  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ความเชื่องโยง
กับยุทศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว 
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

๕ ๕ ๕ ๕ การ 
จัดการ 
ศึกษาและ 
การ 
สนับสนุน 
ส่งเสริม 
การศึกษา 

อุดหนุน
งบประมาณ
เพื่อส่งเสริม
การศึกษาปี
ละไม่ต่ ากว่า 
๕  โครงการ 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

- อุดหนุน
งบประมาณ
อาหารเสริม
นมและ
อาหาร
กลางวัน
จ านวน ๒ 
โครงการ 
-โครงการ
ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 
๓ โครงการ 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 
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๘๘ 

 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว 
ทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับแนว
ทางการ
พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

-  ร้อยละของ
จ านวนผู้ที่
ได้รับ
การศึกษา
ตามเกณฑ ์

๒ ๒ ๒ ๒ การ 
จัดการ 
ศึกษาและ 
การ 
สนับสนุน 
ส่งเสริม 
การศึกษา 

ประชาชน
ได้รับการ
บริการ
ด้าน
การศึกษา
อย่าง
ทั่วถึงและ
เท่าเทียม
กัน จบ
การศึกษา
ไม่ต่ ากว่า

ปีละ  ๒
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
กิจกรรมใน
โรงเรียน
จ านวน ๒ 
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 
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๘๙ 

ภาคบังคับ
ร้อยละ 
๑๐๐ 

               
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับแนว
ทางการ
พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการค้า
การลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน
และการ
ท่องเที่ยว 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์ศิลป
วัฒนาธรรม
ท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง 

- ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นของ
ชุมชนได้รับ
การถ่ายทอด
เพื่อการ

๕ ๕ ๕ ๕ การ
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุน
งบประมาณ
ส่งเสริมสืบ
สาน
วัฒนธรรม
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นปีละ

ปีละ  ๕
โครงการ 

- โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณ
เกี่ยวกับการ
จัดงานบุญ
ประเพณี
ท้องถิ่นและ
วันส าคัญของ
ชาติจ านวน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 
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๙๐ 

อนุรักษ์สืบ
สานให้คงอยู่
สืบไป  

ไม่น้อยกว่า 
๑๔ 
โครงการ 

๕ โครงการ 

               
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการ
ค้าการลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน
และการ
ท่องเที่ยว 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น การ
ท่องเที่ยว
และอนุรักษ์

- รายได้จาก
การท่องเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ การ
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

แหล่ง
ท่องเที่ยว
ได้รับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ส่งเสริมและ

ปีละ  ๑
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
จ านวน ๑ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๑ 

ศิลปวัฒนา
ธรรมท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง 

ประชาสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่าปี
ละ ๑ ครั้ง 

ครั้ง 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 

ความเชื่องโยงกับ
ยุทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

แร่ 

เปูาหมายการ
พัฒนาตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ

พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๒ 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การ
พัฒนาการ
การ
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

การค้าการ
ลงทุนและ
เกษตรกรรม
ได้รับการ
ส่งเสริมอย่าง
เป็นระบบ 

- ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
การเกษตร
เพิ่มมากขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ การปรับ
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ระบบการ
ผลิตทาง
การเกษตร
และปศุ
สัตว์ 

การขนส่ง
สะดวกสบาย 
ผลผลิตทาง
การเกษตรมี
คุณภาพ 

ปีละ  ๓
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
ผลิตทาง
การเกษตร
จ านวน ๓ 
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 
ความเชื่องโยงกับ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปูาหมายการ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเปูาหมาย แนว ตัวชี้วัด ความก้าวหน้า โครงการ/ หน่วยงาน หน่วยงาน



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๓ 

ยุทศาสตร์จังหวัด อปท.ในเขต
จังหวัด 

เทศบาลต าบล
แร่ 

พัฒนาตาม
พันธกิจ 

เปูาหมายการ
พัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

ทางการ
พัฒนา 

ระดับ
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ของเปูาหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน 
 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การ
พัฒนาการ
การ
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

- ประชาชนได้
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน
และ
เสริมสร้าง
อาชีพ 

๒ ๒ ๒ ๒ การพัฒนา
คุณภาพ
และ
รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์
เกษตร
ได้รับการ
พัฒนามี
รายได้
เพิ่มขึ้น 
พึ่งตนเอง
ได้ 

ปีละ  ๒
โครงการ 

- โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์
จ านวน  ๒
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปูาหมาย
การพัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

จ านวน
ถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๕ ๕ ๕ ๕ ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม แหล่ง
น้ า ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

จ านวนถนน 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน 
จ านวน ๕ 
โครงการ 

กองช่าง - 

               
 

 
 
 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๕ 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับ
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูอย่างยั่งยืน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๒ ๒ ๒ การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและบ าบัด
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติได้รับการ
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

ปีละ  ๒
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรปุา
ไม้และเพิ่ม
ทรัพยากรปุา
ไม้ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 

               
 

 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๖ 

 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลและ
ความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ส่งเสริมการสร้าง
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ชุมชนและสังคม
เพิ่มขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ การปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ประชาชนได้รับ
การปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  ๓
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับ
การการ
ปูองกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย และ
รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๗ 

 จ านวน ๓ 
โครงการ 

               
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลแร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความเชื่องโยงกับยุ
ทศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
เทศบาล
ต าบลแร่ 

เปูาหมาย
การพัฒนา
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาหมายการ
พัฒนา(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเปูาหมาย 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 

     ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔       
- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

- การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม     ภิบาล
และความมั่นคง 
- การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

ส่งเสริมการ
ให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากร 

โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการ
ให้บริการ
สาธารณะแก่

ปีละ  ๓
โครงการ 

โครงการ
เกี่ยวกับการ
ให้บริการ
สาธารณะ
จ านวน ๓ 
โครงการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/
กองช่าง/กอง
คลัง 

- 



 

 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

๙๘ 

และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

ครอบคลุม
ได้มาตรฐาน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 

ประชาชนได้รับ
การด าเนินการ 
ร้อยละ ๘๐ 

               
 

 
 

 
 



 

 
 

๙๗ 

ส่วนที่  ๔ 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา ส านักปลัด - 

   การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด - 

   สังคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด - 
   สาธารณสุข ส านักปลัด - 
   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด - 
      

๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
ส านักปลัด - 

      
๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 
การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด - 

      
๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง - 
      
  บริหารงานทั่วไป รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด - 
   บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด - 
  บริการชุมชนและ

สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง - 

   สาธารณสุข ส านักปลัด - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๙๘ 

 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม  ๔ปี 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์           
 ๑.๑การจัดการศึกษา  และการสนับสนุน

ส่งเสริมการศึกษา 
๖ ๖๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๖๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๖๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๖๘๗๐,๐๐๐ ๒๔ ๒,๗๔๘๐,๐๐๐ 

 ๑.๒การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ๔ ๔๒๐,๐๐๐ ๕ ๔๘๐,๐๐๐ ๔ ๔๒๐,๐๐๐ ๔ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๗๔๐,๐๐๐ 
 ๑.๓การสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการ  

และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  
คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  
และผู้ยากจน 

 
๕ 

 
๑๒,๖๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐ 

 
๑๒,๗๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐ 

 
๑๒,๗๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐ 

 
๑๒,๗๑๐,๐๐๐ 

 
๒๙ 

 
๕๐,๗๓๐,๐๐๐ 

 ๑.๔การส่งเสริมสุขภาพ  และการปูองกัน
ควบคุมโรค 

๕ ๖๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๓๕ ๒,๘๕๐,๐๐๐ 

 ๑.๕การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันสถาบัน
ครอบครัว 

๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๖๐,๐๐๐ 

 ๑.๖การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของ
เด็ก  เยาวชน  ชุมชนอาสาสมัครและองค์กร
เอกชน 

 
๒ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๘ 

 
๔๗๐,๐๐๐ 



๙๙ 
 

 ๑.๗การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการ
ประกอบอาชีพ 

๓ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๑๙ ๓๓๐,๐๐๐ 

รวม ๒๘ ๒๐,๗๕๐,๐๐๐ ๔๒ ๒๑,๑๑๐,๐๐๐ ๔๑ ๒๑,๐๕๐,๐๐๐ ๔๑ ๒๑,๐๕๐,๐๐๐ ๑๕๒ ๘๓,๙๖๐,๐๐๐ 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม  ๔ปี 
จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว           
 ๒.๑ส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๖ ๑๕๐,๐๐๐ 
 ๒.๒การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ  ศาสนา  

วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
๔ 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๓๕๕,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๑๗ 

 
๘๒๐,๐๐๐ 

 ๒.๓การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

 ๒.๔จัดให้มี  และการบ ารุงรักษาสถานท่ี
ท่องเที่ยว  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑๐,๐๐๐ ๕ ๖,๐๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๖,๒๖๐,๐๐๐ 

 ๒.๕การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการ
ด้านท่องเที่ยว 

- - - - - - ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ 

 ๒.๖ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศในการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ 

รวม ๖ ๒๓๕,๐๐๐ ๖ ๒๓๕,๐๐๐ ๙ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๕ ๖,๓๖๕,๐๐๐ ๓๖ ๗,๓๓๐,๐๐๐ 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรม

และอุตสาหกรรม 
          

 ๓.๑การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิต ๓ ๖๕๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๗ ๑,๘๓๐,๐๐๐ 



๑๐๐ 
 

ทางการเกษตรและปศุสัตว ์
 ๓.๒การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ ์ - - ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๒ ๑๖๐,๐๐๐ ๖ ๔๘๐,๐๐๐ 
 ๓.๓การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๘ ๒๔๐,๐๐๐ 

 ๓.๔การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน - - - - - - ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ 
 ๓.๕การส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๔๐,๐๐๐ 
            
  

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม  ๔ปี 

 จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๖การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพ 

๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๓๘๐,๐๐๐ 

 ๓.๗การส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์  (OTOP) 

๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๖๐,๐๐๐ 

 ๓.๘ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการ
ด้านการตลาด 

๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๖ ๑๔๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๕ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๕๔๐,๐๐๐ ๑๘ ๖๗๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๕๗๐,๐๐๐ ๖๖ ๓,๗๓๐,๐๐๐ 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี           
 ๔.๑ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทาง

คมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 
๑๖ 

 
๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๓๑ 

 
๘,๗๐๐,๐๐๐ 

 
๒๖ 

 
๔๐,๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๙ 

 
๑๕,๓๐๐,๐๐๐ 

 
๙๒ 

 
๗๐,๑๐๐,๐๐๐ 

 ๔.๒การจัดท าผังเมือง - - - - - - ๒ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๐๐๐ 
 ๔.๓การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๘ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๗,๐๐๐,๐๐๐ 



๑๐๑ 
 

 ๔.๔การบริการประชาชน ๓ ๖๔๐,๐๐๐ ๓ ๖๔๐,๐๐๐ ๓ ๕,๑๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๖,๕๖๐,๐๐๐ 
 ๔.๕การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจริต  

คอรัปช่ัน 
 

๓ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓ 
 

๓๙,๐๐๐ 
 

๓ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓ 
 

๓๙,๐๐๐ 
 

๑๒ 
 

๑๕๖,๐๐๐ 
 ๔.๖การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๕ ๑,๕๖๐,๐๐๐ ๕ ๑,๕๖๐,๐๐๐ ๕ ๑,๕๖๐,๐๐๐ ๒๐ ๖,๒๘๐,๐๐๐ 
 ๔.๗การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและบ าบัด

ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 

๒ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๒ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓ 
 

๓๔๐,๐๐๐ 
 

๒ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๙ 
 

๔๖๐,๐๐๐ 
 ๔.๘การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาคม 
 

๔ 
 

๑,๒๕๐,๐๐๐ 
 

๔ 
 

๑,๒๕๐,๐๐๐ 
 

๔ 
 

๑,๒๕๐,๐๐๐ 
 

๔ 
 

๑,๒๕๐,๐๐๐ 
 

๑๖ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 ๔.๙การพัฒนาองค์กรและบุคลากร ๓ ๔๕๐,๐๐๐ ๓ ๖๕๐,๐๐๐ ๗ ๖,๓๕๐,๐๐๐ ๓ ๑,๓๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๘,๘๐๐,๐๐๐ 
 ๔.๑๐การจัดหาและพัฒนารายได ้ ๓ ๗๕,๐๐๐ ๓ ๗๕,๐๐๐ ๓ ๗๕,๐๐๐ ๓ ๗๕,๐๐๐ ๑๒ ๓๐๐,๐๐๐ 
            
  

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม  ๔ปี 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๑๑การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและ 
หน่วยงานอ่ืน 

๗ ๗๔๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๐๐๐ ๒๒ ๒,๗๘๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๒การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการ
จัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 

๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๙๐,๐๐๐ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ ๕ ๖๑๐,๐๐๐ 

 ๔.๑๓สนับสนุน  ส่งเสริม  และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๕๖๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๖ ๖๒๐,๐๐๐ 

 รวม ๕๐ ๑๑,๖๙๔,๐๐๐ ๗๑ ๑๖,๘๘๕,๐๐๐ ๖๖ ๕๖,๙๘๔,๐๐๐ ๕๘ ๒๓,๓๙๔,๐๐๐ ๒๔๕ ๑๐๘,๙๕๗,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น ๙๙ ๓๓,๖๒๙,๐๐๐ ๑๓๕ ๓๘,๗๗๐,๐๐๐ ๑๓๔ ๗๙,๑๙๙,๐๐๐ ๑๓๑ ๕๒,๓๗๙,๐๐๐ ๔๙๙ ๒๐๓,๙๗๗,๐๐๐ 

 



๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแร่ 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๑แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนา  การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๐๓ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้ 
มาตรฐานและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
ศูนย์พัฒนาฯ   ๓ แห่ง 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนโครงการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
มาตรฐานและเหมาะสมต่อ
พัฒนาการของเด็ก 

ส านักปลัดฯ 

๒ อาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

เพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารเสริม(นม)ให้
ศูนย์พัฒนาฯ ๓ แห่ง 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ เด็ก
ได้รับอาหารเสริม

นมครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

           

           

 
 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๑แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๔ อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

เพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหารเสริม (นม)ให้
โรงเรียน  ๖  แห่ง 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ เด็ก
ได้รับอาหารเสริม

นมครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 



๑๐๔ 
 

๕ อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กฯ 
 

เพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน แก่ 
ศูนย์พัฒนาฯ  ๓  แห่ง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ เด็ก
ได้รับอาหาร

กลางวันครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๖ 
 

ส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาของ
ท้องถิ่น 
 

เพื่อการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  
 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ จ านวนโครงการ ศักยภาพในการจัดการศึกษา
ของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๒แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๐๕ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ วันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติให้เด็กได้แสดงออกและ
ส่งเสริมความรู้ถึงความส าคัญของ
ตนเองรู้ถึงความมีระเบียบวินัย
รู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ทั้งยังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ทต.แร่  หน่วยงาน
ราชการอื่น ภาคเอกชนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

จัดกิจกรรมการแสดง 
การละเล่น มอบ
ของขวัญและของรางวัล
แก่เด็กและเยาวชน
ต าบลแร่ 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เด็กกล้าแสดงออกในส่ิงที่ถูกต้อง รู้
ถึงระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่
ของตนเองรวมถึงผู้ปกครองและ
หน่วยงานราชการ ต่างๆ 
ภาคเอกชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 

ส านักปลัดฯ 

๒ จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพื่อ
สุขภาพอนามัยที่ด ี

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพที่ด ี

จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่ หมู่ที่ ๑ - ๑๔ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนเล่นกีฬาและออกก าลัง
กายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

๓ แข่งขันกีฬายุวชน ต าบล เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรม    สร้าง
สุขภาพและความสามัคคี 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมี
ความสามัคคี 

ส านักปลัดฯ 

๔ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่
ต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
สร้างความสามัคคีและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมี
ความสามัคคี ส านักปลัดฯ 

๕ จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
บริการประชาชน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปรัก
การอ่านหนังสือ 

จ านวน  ๔๐๐ เล่ม - ๖๐,๐๐๐ - - จ านวนหนังสือ ประชาชนมีหนังสือส าหรับศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๓แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการ  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้
ยากจน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างขวัญก าลังใจที่ดีแก่
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมีขวัญก าลังใจ
ในการด ารงชีพ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๒ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างขวัญก าลังใจที่ดีแก่ผู้พิการ 

ผู้พิการในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน       ผู้

พิการ 

ผู้พิการมีขวัญก าลังใจ
ในการด ารงชีพ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ
เอดส์ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างขวัญก าลังใจที่ดีแก่ผู้ติด
เช้ือเอดส์ 

ผู้ติดเช้ือเอดส์ในเขต
เทศบาลต าบลแร่ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
จ านวนผู้ติด
เช้ือเอดส์ 

ผู้ติดเช้ือมีขวัญก าลังใจ
ในการด ารงชีพ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๔ สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
และรายได้ให้แก่สตรี 

เพื่อให้สตรีในต าบลมีอาชีพ
เสริมและสร้างรายให้กับตัวเอง
และครอบครัว 

กลุ่มสตรีในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

มีอาชีพเสริมและเพิ่ม
รายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัวมากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๕ จัดซื้อผ้าห่มเครื่องกันหนาว
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาภัย
หนาวให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลแร่ 

จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
จ านวน ๑๔ 

หมู่บ้าน 

ผู้ที่ประสบความ
เดือดร้อนได้รับการ
ช่วยเหลือและมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๓แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการ  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้
ยากจน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๖ ฝึกอบรมผู้สูงอายุรักสุขภาพ เพื่อส่งเสริมอนามัยของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบล
แร่ 
 

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุรักสุขภาพ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย 

ส านักปลัดฯ 

๗ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ของเด็ก เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
เยาวชน ให้ได้รับการพัฒนาทั้ง
กายใจ สติปัญญา อารมณ์ 
พฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 

ผู้น าเด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลต าบลแร่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลต าบล
แร่ได้รับการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งการ
พัฒนาทางกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์ พฤติกรรมเหมาะสม
ตามวัย 

ส านักปลัดฯ 



๑๐๘ 
 

๘ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลแร่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบล
แร่ได้รับการ
สนับสนุนใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณค่า 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๓แผนงานสังคมสงเคราะห์(แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการ  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และผู้ยากจน) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๙ สนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ 

เพื่อให้คนพิการได้รับความรู้
ความเข้าใจเรืองสิทธิระเบียบ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คนพิการ แนะแนวทางและ
พัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพให้สามารถพึ่งตนเองได้ 

คนพิการในเขตเทศบาล
ต าบลแร่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ คนพิการใน
เขตเทศบาล
ต าบลแร่ได้รับ
การส่งเสริม
และสนับสนุน
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

คนพิการได้รับความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองสิทธิระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคน
พิการ ได้รับแนวทางการ
พัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพต่างๆ 

ส านักปลัดฯ 



๑๐๙ 
 

๑๐ สนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิ
และบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงสิทธิ
ขั้นพื้นฐานในการบริการ
สาธารณะของรัฐ ส่งเสริม
อาชีพ การสังคมสงเคราะห์
และกิจกรรมอื่นๆ 

ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล
ต าบลแร่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ
การส่งเสริม
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิและบทบาท
หน้าที่ของตนในการเข้าถึงสิทธิ
ขั้นพื้นฐานในการบริการ
สาธารณะของรัฐได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพและการสังคม
สงเคราะห์ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๔แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพ   และการปูองกันควบคุมโรค) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและปูองกันรักษา
โรค 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรค 

จัดกิจกรรมการท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีในการส่งเสริมสุขภาพและ
ปูองกันโรค 

ส านักปลัดฯ 



๑๑๐ 
 

๒ พ่นหมอกควันปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

เพื่อปูองกันการแพร่ระบายของ
โรคไข้เลือดออก 

ด าเนินการพ่นหมอกควัน ใน
หมู่ที่ ๑ – ๑๔  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ไข้เลือดออกลดลง 

อัตราการปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง 

ส านักปลัดฯ 

๓ พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
(อสม.) 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านสาธารสุขฯ 
 

อุดหนุนเงินงบประมาณให้ 
คณะกรรมการ อสม. ต.แร่ 
หมู่ที่ ๑ – ๑๔  

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ประชาชนได้รับ
บริการทั่วถึง 

ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขครบถ้วนและ
ทั่วถึง มีสุขภาพอนามัยที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

๔ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในต าบล
แร่ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินงานด้านส่งเสริมและ
ให้บริการสาธารสุขแก่
ประชาชนในต าบลแร ่

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
จ านวนโครงการ 

ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขครบถ้วนและ
ทั่วถึงและมีสุขภาพที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

๕ สนับสนุนและส่งเสริมระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
 
 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ระบบปฏิบัติการฉุกเฉินนอก
โรงพยาบาลให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง พัฒนาความสามารถของ
อาสาสมัครในการช่วยเหลือ
ผู้ปุวยเบื้องต้น 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ จ านวน ๑๔ 
หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนประชาชน
ในเขตเทศบาล

ต าบลแร่ 

อัตราการเสียชีวิตและ
อวัยวะส าคัญของร่างกายลด
น้อยลง การบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินได้
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๔แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมสุขภาพ  และการปูองกันควบคุมโรค) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๑๑ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๘ วางแผนครอบครัวสุนัขและแมว
เพื่อแก้ไขปัญหาสุนัขและแมวจรจัด
อย่างยั่งยืน 

เพื่อลดจ านวนสัตว์พาหนะน าเช้ือ
โรคและแก้ไขปัญหาสุนัขและแมว
จรจัดอย่างยั่งยืน 

จัดกิจกรรมปูองกันควบคุม
เฝูาระวังโรคสัตว์การท าหมัน
สัตว์และ ควบคุมสัตว์เล้ียง 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ลดปัญหาสุนัขและแมวจรจัด
ในพื้นที่และประชาชน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลัดฯ 

๙ อบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์และ
เพศศึกษา 

เพื่อให้ความรู้และรณรงค์ปูองกัน
โรคเอดส์ลดอัตราการติดเชื้อแก่
ประชาชนในพื้นที่ต าบลแร่ 

หมู่ที่ ๑ - ๑๔ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ๙๕ 
ของผู้ติดเช้ือ

ลดลง 

ประชาชนเข้าใจในการปูองกัน
และการติดต่อของโรคเอดส์ ส านักปลัด 

๑๐ ควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อควบคุมและปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในเขตพื้นที่ต าบลแร่ 

หมู่ที่ ๑ - ๑๔ - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้ติดเช้ือ

ลดลง 

ประชาชนเข้าใจในการปูองกัน
และการติดต่อของโรคพิษสุนัข
บ้า 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๕แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ครอบครัวห่างไกล 
ยาเสพติด 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนให้รู้
โทษของยาเสพติด 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ครอบครัวมีความอบอุ่นและ
ปูองกันปัญหายาเสพติดใน
ครอบครัวของตนเอง 

ส านักปลัดฯ 

๒ เครือข่ายพัฒนาครอบครัว เพื่อให้มีเครือข่ายด้านครอบครัว
ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

จ านวน   ๔  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

มีเครือข่ายด้านครอบครัวใน
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ส านักปลัดฯ 

๓ ครอบครัวคุณธรรม เพื่อให้ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันใน
การอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ความขัดแย้งของ
ครอบครัวลดลง 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๖แผนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองค์กรเอกชน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มเยาวชน 

เพื่อให้เยาวชนรู้ถึงโทษของยา
เสพติดและปูองกันตนเองไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เยาวชนสามารถปูองกัน
ตัวเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด 

ส านักปลัดฯ 

๒ จ้างนักเรียนนักศึกษาท างานในช่วง
ปิดภาคเรียน 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และมีรายได้
เสริมในช่วงปิดภาคเรียน 

จ านวน  ๔  ครั้ง - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา มีรายได้
เสริมและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

ส านักปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมอาชีพเสริมส าหรับเด็ก
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
รายได้เสริมรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ
หลักอาชีพเสริมให้เด็กและ

เยาวชนในเขตเทศบาลต าบล
แร่ 

- ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เด็กและเยาวชนมีรายได้
เสริมใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักปลัดฯ 

๔ ส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วน
ร่วม  (ศูนย์  CC.) 

เพื่อส่งเสริมในการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วน
ร่วม 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

กลุ่มเยาวชน  ชุมชน ได้รับ
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๑.๗แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝึกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนและหัตกรรมในท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
เศรษฐกิจในครัวเรือนและใน
ท้องถิ่นกว้างขึ้น 

ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ ได้
ความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 

ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
รายได้เพิ่มมากขึ้น
นอกเหนือจากรายได้ประจ า 

ส านักงานปลัด
ฯ 

๒ ฝึกอบรมการนวดแผนไทย เพื่อให้ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ ได้
ความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น
การส่งเสริมรายได้ 

ส านักงานปลัด
ฯ 

๓ ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ ได้
ความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น
การส่งเสริมรายได้ 
 

ส านักงานปลัด
ฯ 

๔ ฝึกอบรมทักษะอาชีพช่าง เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพงานช่าง
สาขาต่างๆ ให้แก่ประชาชน 

ผู้เข้าอบรม ๒๐ คน - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ ได้
ความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 

ประชาชนมีความรู้ในอาชีพ
งานช่างสาขาต่างๆ เป็นการ
สร้างรายได้ 

ส านักงานปลัด
ฯ 

 
 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
๒.๑แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมการท่องเที่ยว) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ การศึกษาวิจัยการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการ
การท่องเท่ียวในเขตต าบลแร ่

ศึกษาวิจัยแหล่งท่องเทียว
เชิงอนุรักษ์ของต าบลแร่

จ านวน   ๑  ครั้ง 

- - - ๒๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

การบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตต าบลแร่ มี
ระบบและแบบแผนเพื่อช่วย
กระตุ้นเศรษฐกิจการท่องเท่ียว 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง       
วัฒนธรรมประเพณีและ        
เชิงอนุรักษ์ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
เขตต าบลแร่ เช่น วัฒนธรรม
ประเพณี วิถีชีวิต ไทลาว   ไท
โส้และภูไท 

ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวของต าบลแร่ 

- - - ๑๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนนักท่องเที่ยวมาเท่ียว
ต าบลแร่เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 



๑๑๖ 
 

๓ การพัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
ชุมชนสร้างงาน สร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนและท้องถิ่น 

ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ของ

ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีงานท ามีรายได้
จากแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น
ชุมชนมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแหล่งท่องเที่ยวเป็นที่
รู้จักของบุคคลทั่วไป 

ส านักปลัดฯ/
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๒แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ สืบสานงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นและส่งเสริมความ
สามัคคีระหว่างข้าราชการ 
ภาคเอกชน และประชาขนใน
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมในวันลอยให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้
เข้าร่วมกิจกรรมผู้มา
ร่วมงานไม่ต่ ากว่า ๓๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
ของประชาชน

ได้ร่วม
ประเพณีลอย

กระทง 

ชาวต าบลแร่ได้อนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่นเกิดความสามัคคี
ระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

ส านักปลัดฯ 



๑๑๗ 
 

๒ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร ่ เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
ของสภาวัฒนาธรรมต าบลแร ่

จ านวน   ๔   ครั้ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

สภาวัฒนธรรมต าบลแร่ มีการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 

๓ สืบสานงานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษาให้ประชาชนใน
ต าบลแร่เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ด ารงอยู่และสืบไป 

ส านักปลัดฯ 

๔ สืบสานศาสนาวัฒนาธรรมและงาน
รัฐพิธีส าคัญของชาต ิ

เพื่อร่วมสืบสานงานวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญต่าง เช่น วัน
วิสาขาบูชา วันเข้าพรรษา วันปิ
ยะมหาราช  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา เป็นต้น 

จ านวน   ๓   ครั้ง ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

วัฒนธรรมอันดีงามได้รับการ
สืบทอดต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๒แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 



๑๑๘ 
 

๕ ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม ศาลา
พักญาติ (ปุาช้า) 

เพื่อให้มีสถานที่ในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา 

จ านวน   ๑   ครั้ง - - ๒๐๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

มีสถานที่ส าหรับให้ญาติได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
ได้สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๓แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(แนวทางการพัฒนา   การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเท่ียว เพื่อให้บริการนักท่องเท่ียวในการ
ให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่

จัดตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 
๑แห่ง 

- - - ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

นักท่องเที่ยวได้รับความ
สะดวกสบายในการขอข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยว 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๔แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   จัดให้มี  และการบ ารุงรักษาสถานท่ีท่องเที่ยว  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ) 
 



๑๑๙ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ บ ารุงรักษา/ปรับปรุงสวนสาธารณะ
ต าบลแร่  

เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๔  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 
 

ส านักปลัดฯ 

๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกแม่อูน เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกอินจิ๋ว เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 
 

ส านักปลัดฯ 

๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองบัว เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 
 

ส านักปลัดฯ 

๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองโดน เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - - ๑,๖๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 
 

ส านักปลัดฯ 

๖ ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเหมือด เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน  ๑  ครั้ง - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

ส านักปลัดฯ 

๗ ก่อสร้างสวนสาธารณะ เพื่อให้มีสถานที่ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชน 

จ านวน ๑ ครั้ง - - - ๔๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

ส านักปลัดฯ
และกองช่าง 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๕แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้านการท่องเที่ยว) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการ
ให้ข้อมูลแนะน าและน าเท่ียว
สถานที่ท่องเท่ียวต่างๆ 

จ านวน  ๑  ครั้ง - - - ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีรายได้จากการ 
ท่องเที่ยว 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
๒.๖แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนา   ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศในการท่องเที่ยว) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓  (บาท) 
๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ปูายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวและงานประเพณีต่างๆ 

ปูายรณรงค์
ประชาสัมพันธ์  
 ๒ ปูาย 

- - - ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

มีนักท่องเที่ยวเข้าเยี่ยมชม
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๑แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ การปูองกันก าจัดโรคพืช 
และโรคสัตว์ 

เพื่อลดความเสียหายที่เกิดจาก
โรคพืชและโรคสัตว ์

จ านวน  ๔  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและได้
ปริมาณ 
 

ส านักปลัดฯ 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวน
สมุนไพรเทศบาลต าบลแร่ 

ปรับปรุงสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้แก่ประชาชนต าบล
แร่ 

สวนสมุนไพรเทศบาลต าบล
แร่  

- ๓๐,๐๐๐ - - สวนสมุนไพร
เทศบาลต าบล

แร่ 

มีสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ประชาชนต าบลแร่
และผู้สนใจทั่วไป 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ ก่อสร้างและปรับปรุงถนนลูกรังเข้า
สู่พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรม 

จ านวน  ๓๐๐  เมตร ๓๐๐,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรมีถนนคมนาคมที่
สะดวกสบาย 
 

กองช่าง 

๕ ก่อสร้างและปรับปรุงคลองส่งน้ า
เพื่อการเกษตร บ้านหนองไฮน้อย 
หมู่ที่ ๗ 

เพื่อส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรม 

จ านวน  ๓๐๐  เมตร ๒๐๐,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรได้รับน้ าเพียงพอใน
การท าเกษตรกรรม 
 

กองช่าง 



๑๒๒ 
 

๖ อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคน
ขยายไฟฟูาเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรม 

ระยะทาง  ๑๔กม. 
 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐
๐ 

จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรมีไฟฟูาในการท า
การเกษตรที่สะดวกสบาย 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๒แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพในการ
พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติและ
ถ่ายทอดความรู้การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อ
การเลี้ยงชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพื่อให้กลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง 

จ านวน  ๔  ครั้ง - ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

กลุ่มอาชีพเข้มแข็งและพึ่งตนเอง
ได้ 

ส านักปลัดฯ 

 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๓แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๒๓ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร
ประจ าต าบลแร ่

เพื่อให้มีแหล่งศึกษาเรียนรู้แก่
เกษตรกรในการประกอบอาชีพ 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้สามารถน าไป
ปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ส านักปลัดฯ 

๒ ชุมชนต้นแบบความพอเพียง เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
ประชาชนและสร้างแนวทางหา
รายได้เสริม 

จัดฝึกอบรมการผลิตการน า
วัตถุดิบในชุมชนมาท า

ผลิตภัณฑ์ เช่น สมุนไพร 
น ามาท ายาสระผม น้ ายาล้าง

จาน สบู่ชีวภาพเป็นต้น 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการ
เล้ียงชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๔แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนา   การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ อบรมแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรในการ
แปลงทรัพย์สินให้เป็นทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

ผู้เข้าอบรมจ านวน ๓๐ คน - - - ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐เขา
ใจการแปลง
สินทรัพย์เป็น

ทุน 

เกษตรกรสามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ 

ส านักปลัดฯ 



๑๒๔ 
 

๒ อบรมการแปลงทรัพย์สินทาง
ปัญญาให้เป็นทุน 

เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรในการ
แปลงทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็น
ทุนในการประกอบอาชีพ 

ผู้เข้าอบรมจ านวน ๓๐ คน - - - ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐เขา
ใจการแปลง

ทรัพย์สิน  ทาง
ปัญญา    เป็น

ทุน 

เกษตรกรมีความรู้ในการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นทุน 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๕แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๒๕ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ส่งเสริมการท าปุ๋ยชีวภาพ เพื่อให้เกษตรกรลดการใช ้
ปุ๋ยเคมี 

จ านวน  ๔  กลุ่ม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรมีต้นทุนในการผลิต
พืชน้อยลง 
 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสริมการท าปุ๋ยคอกอัดเม็ด เพื่อให้เกษตรกรลดการใช ้
ปุ๋ยเคมี 

จ านวน  ๔ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรมีต้นทุนในการผลิต
พืชน้อยลง 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ โครงการอบรมให้ความรู้เกษตรกร
ในด้านการจัดการศัตรูพืชแบบ
อินทรีย์ 

เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรที่
สนใจทั่วไป 

อบรมเกษตรกรจ านวน 
๗๐ คน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าใจการ

ก าจัดศัตรูพืช
แบบอินทรีย์ 

เกษตรกรก าจัดศัตรูพืชแบบ
อินทรีย์ลดการใช้สารเคมีใน
การเกษตร 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๖แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้
สร้างความมั่นคงของครอบครัว 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท ามี
รายได้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ
หลักและอาชีพเสริมให้กับผู้
ว่างงานและผู้ยากไร ้

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีงานท ามีรายได้
และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ส านักปลัดฯ 

๒ ฝึกอบรมการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ 

เพื่อให้ความรู้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

น าความรู้ไปใช้ในการเลี้ยงสัตว์
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
และเป็นการเพิ่มผลผลิตให้
มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมส่งเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกิจ 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยว 

ส านักปลัดฯ 

๔ ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎีใหม ่
ตามแนวพระราชด าร ิ

เพื่อให้เกษตรกรได้เห็นและ
เรียนรู้จากผู้ที่ประสบความส าเร็จ
ในการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชด าร ิ

จ านวน  ๑  ครั้ง - - ๑๐๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้เห็นมา
ประยุกต์ใช้ในการท า
การเกษตร 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๗แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการผลิต
ปุ๋ยอัดเม็ดชีวภาพ 

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตปุ๋ย
อัดเม็ดชีวภาพมีคุณภาพที่ดีและ
ได้มาตรฐาน 

จ านวน  ๔ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐาน 

ส านักปลัดฯ 

๒ สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการแปร
รูปสมุนไพร 

เพื่อพัฒนากระบวนการแปรรูป
สมุนไพร 

จ านวน  ๔ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐาน 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์
ต่างๆในเขตต าบลแร่ 
 

เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มแปรรูปต่างๆ
เข้มแข็ง 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์มีความ
เข้มแข็ง 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๘แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ประจ าต าบลแร ่

เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
กระบวนการผลิตและการตลาด 

เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงต าบลแร่ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ

พอเพียงต าบล
แร่ 

ประชาชนได้ความรู้และน าไป
ประยุกต์ในการบริหารจัดการ
ผลิตผลทางเกษตร 

ส านักปลัดฯ 

๒ ส่งเสริมการจัดการและแปรรูป
ผลผลิตทางเกษตรมาตรฐาน 

เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรได้มี
ความรู้ในด้านการแปรรูปผลผลิต
ทางเกษตรที่มีในท้องถิ่นให้ได้
มาตรฐาน 

จัดอบรมการแปรรูปผลผลิต
ทางเกษตรที่มีในท้องถิ่นโดย
ให้กลุ่มเกษตรกร เข้าร่วม
กิจกรรม 

- - ๓๐,๐๐๐ - ผลิตภัณฑ์ที่
แปรรูปจาก
ผลผลิตทาง
เกษตรที่มีใน

ท้องถิ่น 

ประชาชนมีความรู้และเข้าใจ
การแปรรูปผลผลิตทางเกษตร
ที่มีในท้องถิ่นให้มีมูลค่ามากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๓ พัฒนาแหล่งจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เพื่อให้มีแหล่งจ าหน่ายสินค้า
อาหารปลอดภัยและผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้มาตรฐาน 

จ านวน  ๑  ครั้ง - - ๓๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

มีแหล่งจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน 

ส านักปลัดฯ/
กองช่าง 

 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านแร่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
แร่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒,๐๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒,๐๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 



๑๓๐ 
 

๓ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านแร่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๐๐  เมตร 
 

- - ๓๐๐,๐๐๐ - ร่องระบายน้ า 
๔๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านสมสะอาด หมู่ที่ ๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๖๐   เมตร 
 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. 
๔๖๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๕ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านสมสะอาด 
หมู่ที่ ๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง ๑,๐๐๐  เมตร 
 

-  ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ร่องระบายน้ า 
๑,๐๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๖ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร บ้านหนองไฮใหญ่   หมู่
ที่ ๓ 

เพื่อให้มีคลองส่งน้ าในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ความยาว ๕๐๐ เมตร ๕๐๐,๐๐๐ - - - 

คลองส่งน้ า 
๕๐๐ เมตร 

เกษตรกรสามารถใช้น้ าอย่าง
สะดวกในการประกอบอาชีพ 

กองช่าง 

๗ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองไฮใหญ่ หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ 
- - 

ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๘ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
หนองไฮใหญ่ หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๕๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 



๑๓๑ 
 

๙ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองบัว หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๐ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
หนองบัว หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐   ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๑ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านหนองบัว 
หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๐๐  เมตร 
 

- - ๓๐๐,๐๐๐ - ร่องระบายน้ า 
๔๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๒ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๓ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒,๐๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒,๐๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๔ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๕ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒,๐๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒,๐๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 



๑๓๒ 
 

๑๖ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
บ้านหนองไฮน้อย หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๗ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบาย
น้ า คสล. พร้อมฝาปิด บ้าน
หนองไฮน้อย หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๖๐๐  เมตร 
 

- ๕๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ า 
๖๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๘ 
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านหนองไฮน้อย 
หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้มีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภคและบริโภค 

ประปาหมู่บ้านหนองไฮน้อย 
หมู่ที่ ๗ 

- - 
๒๐๐,๐๐๐ 

- ประปา
หมู่บ้านไฮน้อย 
หมู่ที่ ๗ 

ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

กองช่าง 

๑๙ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
บ้านหนองแคน หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๐ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านหนองแคน หมู่
ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๑ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านนาเชือก      
หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๒ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
บ้านนาเชือก หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๓ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านด่านพัฒนา   
หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
อย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี



๑๓๓ 
 

๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๒๔ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านด่านพัฒนา 
หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๖๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบาย
น้ า ๑๖๐ 

เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๕ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
ด่านพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๙๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๖ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองบัวหลวง   หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๗ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
หนองบัวหลวง หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๘ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านสมสะอาด  หมู่ที่ ๑๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๒๙ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านสมสะอาด 
หมู่ที่ ๑๒ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบาย
น้ า ๔๐๐ 

เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๓๐ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านเจริญสุข หมู่ที่ ๑๓ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 



๑๓๔ 
 

๓๑ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
เจริญสุข หมู่ที่ ๑๓ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๓๒ 
ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านแร่ หมู่ที่ ๑๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๑๐๐   เมตร 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. 
๑๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๓๓ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง บ้าน
แร่ หมู่ที่ ๑๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนนลูกรัง 
๒๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๓๔ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บ้านแร่ หมู่ที่ 
๑๔ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๔๐๐  เมตร 
 

-  ๓๐๐,๐๐๐ - ร่องระบายน้ า 
๔๐๐ เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

๓๕ 
ขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านแร่ 
หมู่ที่ ๑๔ 

เพื่อให้มีน้ าในการอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง ระยะทาง ๕๐๐ เมตร 

- - 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
เขตประปา 
๕๐๐ เมตร 

ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคใน
ชีวิตประจ าวัน 

กองช่าง 

๓๖ 
ก่อสร้างถนนลาดยาง เพื่อให้การคมนาคมมีความ

สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

-ถนนสายบ้านแร่-บ้านไฮหย่อง  
 ๖ x ๔,๐๐๐ม. 

- - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 

   -ถนนสายบ้านสมสะอาด-
สถาบันวิจัย๖ x ๓,๐๐๐ม. 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 



๑๓๕ 
 

   -ถนนสายบ้านค าแหว-บ้านนา
เชือก  ๖ x ๖,๐๐๐ม. 

- - ๕,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบ้านหนองไฮน้อย-บ้าน
หนองไฮใหญ่  ๖ x ๑,๐๐๐ 

- - ๑,๕๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

 
  -ถนนสายบ้านหนองบัว-บ้านเจริญ

สุข  ๖ x ๓,๐๐๐ม. 
 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

   -ถนนสายบ้านสมสะอาด-
สถาบันวิจัย๖ x ๓,๐๐๐ม. 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

 
  -ถนนสายบ้านค าแหว-บ้านนา

เชือก  ๖ x ๖,๐๐๐ม. 
- - ๕,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

 
  -ถนนสายบ้านหนองไฮน้อย-บ้าน

หนองไฮใหญ่  ๖ x ๑,๐๐๐ 
- - ๑,๕๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

 
  -ถนนสายบ้านหนองบัว-บ้านเจริญ

สุข  ๖ x ๓,๐๐๐ม. 
 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ -   กองช่าง 

๓๗ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
อ าเภอพังโคนเพื่อขยายเขตไฟฟูาใน
พื้นที่ต าบลแร่ 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้
เพียงพอกับการใช้งาน 

ระยะทาง  ๖,๐๐๐เมตร ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีไฟฟูาใช้งานทั่วถึง
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

๓๘ ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. ใน
เขตเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมอย่างรวดเร็ว 

ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 
 

๕๐๐,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 

กองช่าง 



๑๓๖ 
 

๓๙ ปรับปรุงระบบท่อส่งน้ าประปา
หมู่บ้าน บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้มีน้ าอุปโภคบริโภคที่
สะอาดและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖บ้าน
โคกสะอาด  

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ประปาหมู่บ้าน 
 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการ
อุปโภคและบริโภค 

กองช่าง 

๔๐ ปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปา
หมู่บ้าน บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้มีน้ าอุปโภคบริโภคที่
สะอาดและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๕
บ้านบะแต้ 

- ๕๐๐,๐๐๐ - - ประปาหมู่บ้าน ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการ
อุปโภคและบริโภค 

กองช่าง 

๔๑ ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติในเขต
เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อให้มีน้ าในการอุปโภค
และบริโภคแก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลแร่ 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

กองช่าง 

๔๒ ก่อสร้างสะพาน  คสล. เพื่อให้การคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

สะพาน  ๒  แห่ง - - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

การสัญจรไปมาของประชาชน  
มีความสะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๔๓ ก่อสร้างฝายน้ าล้น คสล. เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ท า
การเกษตร 

จ านวน   ๒  แห่ง - - - ๖๐๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อท า
การเกษตร 

กองช่าง 

๔๔ ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. เพื่อให้การคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

จ านวน  ๒  แห่ง - - - ๔๐๐,๐๐๐ 
จ านวน
โครงการ 

การสัญจรไปมาของประชาชน     
มีความสะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๒แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา การจัดท าผังเมือง) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ 
จัดท าแบบจ าลองพื้นที่เทศบาล
ต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าผัง
เมืองของต าบลแร่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดท าแบบจ าลอง
พื้นที่เทศบาลต าบลแร ่ - - - ๒๐๐,๐๐๐ 

แบบจ าลอง
พื้นที่ต าบลแร่ 

การจัดท าผังเมืองภายในต าบล
แร่เป็นไปอย่างมีระบบ กองช่าง 

๒ 
การจัดท าแผนผังหมู่บ้านในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าผัง
เมืองของต าบลแร่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดท าผังหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่ต าบลแร่ - - - ๑๐๐,๐๐๐ 

แผนผังหมู่บ้าน
ทั้ง ๑๔ หมู่ 

การจัดท าผังเมืองภายในต าบล
แร่เป็นไปอย่างมีระบบ กองช่าง 

 



๑๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๓แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
แร่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๕ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 



๑๓๙ 
 

๒ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะบ้าน
สมสะอาด หมู่ที่ ๒ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๓ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะบ้าน
หนองไฮใหญ่ หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะบ้าน
หนองบัว หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๕ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ
บ้านบะแต้ หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๖ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะบ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๗ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
หนองไฮน้อย หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๘ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
หนองแคน หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๓แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 



๑๔๐ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๙ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
นาเชือก หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๐ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
ด่านพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๑ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
หนองบัวหลวง หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๒ 
อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
สมสะอาด หมู่ที่ ๑๒ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๓ อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
เจริญสุข หมู่ที่ ๑๓ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๕จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๔ อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคนติดต้ัง
โคมไฟฟูาส่องสว่างทางสาธารณะ บ้าน
แร่ หมู่ที่ ๑๔ 

เพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวน   ๑๐จุด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟูา ๑๐ จุด การสัญจรไปมาช่วงเวลา
กลางคืน มีความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

กองช่าง 

๑๕ งบกลางส ารองจ่ายเพื่อการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

เพื่อใช้เป็นงบกลางส ารองจ่ายใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวนโครงการ ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลแร่ได้รับการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัดฯ 

๑๖ ปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน ช่วงเทศกาล ปีใหม่และ
สงกรานต์ 

เพื่อปูองกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต ์

จ านวน  ๒ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ 
อุบัติเหตุช่วง
เทศกาลลดลง 

ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร 

ส านักปลัดฯ 

 



๑๔๑ 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๔แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การบริการประชาชน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวไร้สาย 

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
ชุมชนได้ครอบคลุม 

จ านวน  ๔  ครั้ง 
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

หอกระจาย
ข่าวไร้สาย 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

๒ ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบ
อินเตอร์เน็ตต าบล 

เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

จ านวน  ๔ครั้ง 
๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

อินเตอร์เน็ต
ต าบลแร่ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเพิ่มขึ้น 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ ก่อสร้างโรงจอดรถประจ า
ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

ก่อสร้างโรงจอดรถขนาด 
กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๒๑ 
เมตร สูง  ๔  เมตร 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - - โรงจอดรถ 

มีโรงจอดรถส าหรับให้บริการผู้
มาติดต่อราชการส านักงาน
เทศบาลต าบลแร่ 
 

กองช่าง 

๔ ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
ประจ าส านักงานเทศบาลต าบล
แร่ 

เพื่อให้มีสถานที่ออกก าลังกาย
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใน
การออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพที่แข็งแรง 

- - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - 
ลานกีฬา

อเนกประสงค์ 

ประชาชนได้มีสถานที่ออก
ก าลังกายอย่างถูกสุขลักษณะ 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 
 
 
 
 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๕แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจริต  คอรัปชั่น) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

เพื่อให้ความรู้เรื่องโทษของยา
เสพติดแก่ นักเรียน นักศึกษา 

โรงเรียนในเขตพื้นที่
ต าบลแร่ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ยาเสพติด
ลดลง 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
เร่ืองโทษของยาเสพติด 

ส านักปลัดฯ 

๒ รณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชนเพื่อชี้ให้เห็นโทษของ
ยาเสพติด 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนรู้จักโทษของยาเสพ
ติด 

ส านักปลัดฯ 

๓ ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น 
ภาครัฐ 

จัดอบรมการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละที่ลดลง
ของเร่ือง

ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๖แผนงานรักษาความสงบภายใน (แนวทางการพัฒนา   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ฝึกอบรมทบทวนการปฏิบัติงานของ
สมาชิก  อปพร. 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

สมาชิก อปพร. ทุกคน ๓๒๐,๐๐๐ - - - ร้อยละ ๑๐๐
การปฏิบัติงาน
ของสมาชิก 
อปพร. ,มี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส านักปลัดฯ 

๒ จัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อร าลึกถึงการจัดตั้ง อป
พร.และสร้างขวัญก าลังใจให้
สมาชิก อปพร. 

ร่วมกิจกรรมวัน อปพร. 
แห่งชาติ วันที่ ๒๒ 
มีนาคม ของทุกปี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
การร่วม
กิจกรรมวันอป
พร.แห่งชาติ 

สมาชิก อปพร. มีขวัญก าลังใจ
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักปลัดฯ 

๓ ฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร. เพื่อเพิ่มจ านวนสมาชิก  อป
พร.ให้เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
จัดตั้ง อปพร. ใน เขต
ต าบลแร่ 

๒๓๐,๐๐๐ - - - 
จ านวนสมาชิก     
อปพร. 

สมาชิก อปพร. มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดฯ 

๔ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยต่างๆ 

เพื่อให้ผู้ประสบ วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยในเขต 
พื้นที่ต าบลแร่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

ร้อยละ ๙๕ 
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยได้รับการ
ช่วยเหลือและมีการอุปโภค 
บริโภค ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 



๑๔๔ 
 

๕ อบรม/ฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

เพื่อปูองกันและระงับอัคคีภัย โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นที่
ต าบลแร่ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถระงับ
อัคคีภัยได้ 

สามารถปูองกันและระงับเหตุ
ได้เป็นอย่างดี 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๖แผนงานรักษาความสงบภายใน (แนวทางการพัฒนา   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๖ การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
(ท าคามสะอาดภาชนะเก็บน้ าใน
ชุมชน)  

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

หมู่ที่ ๑ – ๑๔  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐
ภาชนะเก็บน้ า
ในชุมชนได้รับ
การท าความ
สะอาด 

สามารถปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งได ้

ส านักปลัดฯ 

๗ การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณ
ภัยในชุมชน 

เพื่อเตรียมการรับมือกับสา
ธารณภัยที่จะเกิดขึ้น 

หมู่ที่ ๑ – ๑๔ 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
มีความรู้ในการ
ระงับเหตุสา
ธารณภัย
เบื้องต้น 

ลดผลกระทบที่เกิดจากสา
ธารณภัยได้ทันเหตุการณ์ 

ส านักปลัดฯ 



๑๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๗แผนงานเคหะและชุมชน ,แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ปลูกต้นไม้ “หนึ่งคน หนึ่งต้น หนึ่ง
ฝน” เพื่อแม่ของชาวประชา 

เพื่อส่งเสริมการปลูกต้นไม้ลด
ภาวะโลกร้อน 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ปุาไม้ในเขต
พื้นที่ต าบลแร ่

ปุาไม้ในเขตพื้นที่ต าบลแร่อุดม
สมบูรณ์ 
 

ส านักปลัดฯ 

๒ ขุดลอกและปรับปรุงแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

เพื่อก าจัดวัชพืชและพื้นฟูแหล่ง
น้ าให้กลับคืนสู่ความอุดมสมบูรณ์ 

ขุดลอกและปรับปรุงแหล่ง
น้ าธรรมชาติอย่างน้อย    ๑  

แห่ง 

- - ๓๐๐,๐๐๐ - แหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จาก
แหล่งน้ าอย่างคุ้มค่า 

กองช่าง 



๑๔๖ 
 

๓ รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลต่างๆ 

จ านวน  ๓  ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ไร้ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๘แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 



๑๔๗ 
 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้งกรณีครบวาระและแทน
ต าแหน่งที่ว่างของสมาชิก 
เทศบาล และ นายกเทศมนตรี 

จ านวน  ๓ครั้ง ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เพื่อให้ได้มาซ่ึงสมาชิกสภา 
ทต.แร่ เข้ามาท าหน้าที่นิติ
บัญญัติในสภาและ
นายกเทศมนตรีฯ  เข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน 
 

ส านักปลัดฯ 

๒ รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน 

จ านวน  ๓  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้เรื่องการ
บริหารงานในระบบท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดฯ 

๓ จัดเวทีประชาคม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  ๑๔ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีความเข้าใจใน
กระบวนการประชาคมและ
เป็นการพัฒนาท้องถิ่นจาก
ความต้องการของประชาชน 
 

ส านักปลัดฯ 

๔ โครงการ เทศบาลต าบลแร่ พบ
ประชาชนประจ าปี 

เพื่อรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 

จ านวน  ๓  ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

สามารถแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๙แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร) 



๑๔๘ 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ก่อสร้างบ้านพักพนักงานเทศบาล เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 

อาคารขนาด ๖ x ๑๒
เมตร             จ านวน  
๑หลัง 

- - ๙๐๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

พนักงานส่วนต าบลมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

๒ ทุนการศึกษาเรียนต่อแก่บุคลากร
ของเทศบาลต าบล 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ 

จ านวน  ๕ ทุ น - - ๙๐๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

๓ ปรับปรุงห้องเก็บเอกสารส านักงาน
ปลัด 

เพื่อจัดให้มีห้องส าหรับจัดเก็บ
เอกสารส านักงาน 

ปรับปรุงห้องเก็บ
เอกสารจ านวน ๒ ห้อง 

๑๐๐,๐๐๐ - - - ห้องเก็บ
เอกสาร 

เอกสารส านักงานได้รับการ
จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

๔ ปรับปรุงห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อจัดให้มีห้องส าหรับจัดเก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
เทศบาลต าบลแร่ที่เหมาะสม 

ปรับปรุงห้องจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์  

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ห้องเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ 

วัสดุอุปกรณ์ได้รับการเก็บ
รักษาที่ดีและเหมาะสม 

กองช่าง 

๕ ปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ขนาด ๗ x ๒๘      สูง  
๕ เมตร 

- - ๒,๙๐๐๐,๐๐๐ - อาคาร
ส านักงาน 

ประสิทธิภาพในการท างาน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

๖ ก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะประจ า
ต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ขนาด ๔ x ๙เมตร - - ๓๐๐,๐๐๐ - ห้องน้ า ประสิทธิภาพในการท างาน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

๗ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลลากรใน
หน่วยงาน 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลแร่  คณะผู้บริหาร
เทศบาลต าบลแร่ และ
พนักงานเทศบาล 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
มีความรู้

ความสามารถ
ในการ

ปฏิบัติงานอย่า
มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 



๑๔๙ 
 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๙แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๘ โครงการปองดองสมานฉันท์ เพื่อให้เกิดความรักสามัคคีของ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลแร่ 

จัดกิจกรรมปองดอง
สมานฉันท์ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการรู้รัก

สามัคคี
ปรองดองกัน 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลแร่อยู่
เย็นเป็นสุข 

ส านักปลัดฯ 

๙ ก่อสร้างโรงคัดแยกขยะเทศบาล
ต าบลแร่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวน ๒ หลังตามแบบ
เทศบาลต าบลแร่ 

- - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงคัดแยกขยะ 
๒ หลัง 

การคัดแยกขยะรีไซลเคิลเป็น
สัดส่วนง่ายต่อการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑๐แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได้) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ส ารวจข้อมูล ที่ดิน โรงเรือน ปูาย  
ประจ าป ี

เพื่อส ารวจข้อมูล ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีปูาย ภาษีโรงเรือน 

จ านวน  ๑๔ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนผู้เสีย
ภาษี เพิ่ม-ลด 

การบริหารงานคลังมีคุณภาพ
และมีรายได้เพิ่ม 

กองคลัง 

๒ การจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเทศบาล
ต าบลแร่ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานคลัง 

ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษี ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ แผนที่ภาษี
และทะเบียน

ทรัพย์สิน 

การบริหารงานคลังมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

๓ โครงการอบรมทบทวนการบันทึก
บัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
E-LAAS 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทบทวนการบันทึก
บัญชี จ านวน ๒๐ คน 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ 
สามารถบันทึก

บัญชีระบบ
คอมพิวเตอร์

ได้ 

การบันทึกบัญชีด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ E-LAAS 
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑๑แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน่วยงานอ่ืน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ แข่งขันกีฬาเยาวชนท้องถิ่นสัมพันธ ์ เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรม    สร้าง
สุขภาพและความสามัคคีแก่เยาวชน
ระหว่างต าบล 

จ านวน  ๔  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
และมีความสามัคคี มี
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างต าบล 

ส านักปลัดฯ 

๒ อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ 

เพื่อพัฒนาศูนย์ฯ และร่วมกัน
ปูองกันการทุจริตคอรัปชั่นของ 
อปท. ระดับอ าเภอ 

จ านวน   ๔ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

การจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท. ใน
เขตอ าเภอพังโคนมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัดฯ 

๓ สนับสนุนการก าจัดขยะให้แก่
เทศบาลต าบลพังโคน 
 

เพื่อให้ท้องถิ่นมีสถานที่ก าจัดขยะ จ านวน  ๑๒ครั้ง ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ท้องถิ่นมีความสะอาด
เรียบร้อย 

ส านักปลัดฯ 

๔ อุดหนุนงานราชการ จัดงานราชพิธี 
–รัฐพิธี ประจ าปี  

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามให้คง
อยู่ต่อไป 

จ านวน ๔ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ งานราชพิธี 
รัฐพิธี 

วัฒนธรรมอันดีงานได้สืบสาน
ต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๕ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
อ าเภอพังโคน 

เพื่อให้บริการแก่ประชาชนด้าน
สาธารณูปโภค 

จ านวน ๔  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น กองช่าง 



๑๕๒ 
 

๖ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่  เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
ของสภาพวัฒนธรรมต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  ครั้ง ๕,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

วัฒนธรรมต าบลแร่ได้รับการ
สืบทอดต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๗ อุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบลแร่ใน
จัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้แก่
โรงเรียนในเขตต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  ครั้ง ๕๕,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

เด็กนักเรียนมีกิจกรรมที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑๒แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้แก่ผู้ยากไร ้

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม
บทบาท อ านาจ หน้าที่ของ 
เทศบาลต าบลในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

จ านวน    ๑๔   ราย ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ผู้ยากไร้ได้รับ
การซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยครบ

ทั้ง  
๑๔ ราย 

เทศบาลต าบลด าเนินงานตาม
บทบาทอ านาจ หน้าที่ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

กองช่าง 

๒ ศึกษาวิจัยการก่อสร้างเตาเผา
ขยะครัวเรือน 

เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ก่อสร้างเตาเผาขยะครัวเรือน 

จ านวน   ๑  ครั้ง - - ๕๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

ครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี 

กองช่าง 

 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑๓แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการพัฒนา สนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน เพื่อให้มีที่วางสินค้าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน  ๑แห่ง - - ๔๐,๐๐๐ - จ านวน
โครงการ 

ที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนมีความ
สะอาดถูกหลักสุขอนามัย 

กองช่าง 



๑๕๔ 
 

๒ อบรมอาหารปลอดภัย เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิต ปรุงและจ าหน่วยอาหารให้
ปลอดภัยจากสารปนเปื้อน ๖
ชนิดและเช้ือโรค 

จ านวนผู้เข้าอบรม  ๒๐ 
ราย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 
เข้าใจการผลิต

อาหารที่
ปลอดภัย 

ผู้ประกอบการผลิตและ
จ าหน่ายอาหารมีความรู้ความ
เข้าใจใจการผลิตและจ าหน่าย
อาหารที่ปราศจากสาร
ปนเปื้อน ๖ชนิด และเช้ือโรค 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

ส านักปลัดฯ 

๓ ก่อสร้างที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน เพื่อให้มีที่วางสินค้าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน  ๑แห่ง - - ๕๐๐,๐๐๐ - ที่จ าหน่าย สิ้น
ค้า ๑ แห่ง 

ที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนมีความ
สะอาดถูกหลักสุขอนามัย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลต าบลแร่ 

 



๑๕๕ 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๑แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนา  การจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

เพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน แก่ 
โรงเรียน  ๖  แห่ง 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ เด็ก
ได้รับอาหาร

กลางวันครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 

           

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่  ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๓.๑แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ อุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอพังโคน
ขยายไฟฟูาเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

เพื่อส่งเสริมการท าการ
เกษตรกรรม 

ระยะทาง  ๑๔กม. 
 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

เกษตรกรมีไฟฟูาในการท า
การเกษตรที่สะดวกสบาย 
 

กองช่าง 

 
 



๑๕๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลต าบลแร่ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๑๑แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน่วยงานอ่ืน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ 

เพื่อพัฒนาศูนย์ฯ และร่วมกัน
ปูองกันการทุจริตคอรัปชั่นของ 
อปท. ระดับอ าเภอ 

จ านวน   ๔ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

การจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท. ใน
เขตอ าเภอพังโคนมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัดฯ 

๒ สนับสนุนการก าจัดขยะให้แก่
เทศบาลต าบลพังโคน 
 

เพื่อให้ท้องถิ่นมีสถานที่ก าจัดขยะ จ านวน  ๑๒ครั้ง ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ท้องถิ่นมีความสะอาด
เรียบร้อย 

ส านักปลัดฯ 

๓ อุดหนุนหน่วยงานราชการ (ราชพิธี 
–รัฐพิธี ประจ าปี)  

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามให้คง
อยู่ต่อไป 

จ านวน ๔ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ งานราชพิธี 
รัฐพิธี 

วัฒนธรรมอันดีงานได้สืบสาน
ต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๔ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
อ าเภอพังโคน 

เพื่อให้บริการแก่ประชาชนด้าน
สาธารณูปโภค 

จ านวน ๔  ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวน
โครงการ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น กองช่าง 

๕ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลแร่  เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
ของสภาพวัฒนธรรมต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  ครั้ง ๕,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

วัฒนธรรมต าบลแร่ได้รับการ
สืบทอดต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

๖ อุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบลแร่ใน
จัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้แก่
โรงเรียนในเขตต าบลแร่ 

จ านวน  ๑  ครั้ง ๕๕,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

เด็กนักเรียนมีกิจกรรมที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 



๑๕๗ 
 

๗ อุดหนุนอ าเภอพังโคน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสาย
ข่าวยาเสพติดประจ าท้องถิ่น 

จ านวน ๑  ครั้ง ๕๐,๐๐๐ - - - จ านวน
โครงการ 

ปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่
ต าบลแร่และอ าเภอพังโคน
ลดลง 

ส านักปลัดฯ 



๑๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลต าบลแร่ 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๑แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย งบประมาณและท่ีผ่านมา 

 
ตัวชี้วัด 

ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปา
หมู่บ้าน 

เพื่อให้มีน้ าในการอุปโภคและ
บริโภคภายในหมู่บ้าน 

ปรับปรุงก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

๖,๐๐๐,๐๐๐ - - - ประปา
หมู่บ้าน  ๑ 

แห่ง 

ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภคและ
บริโภคอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 

อบจ. 

๓ ก่อสร้างถนนลาดยาง เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมอย่างสะดวก 

ถนนสายบ้านแร-่บ้านไฮ
หย่อง ขนาด ๖ x ๔,๐๐๐ม. 

- ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - จ านวน
โครงการ 

การคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

อบจ. 

 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
เทศบาลต าบลแร่ 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืนและที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๔.๑๐แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได้) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

๑ ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมแต่ละ
ประเภท 

ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษีประจ าปีในเขต
เทศบาลต าบลแร่ 

- - - - ร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถจัดเก็บ

ภาษีได้
ครบถ้วน 

ผู้ช าระภาษีเข้าใจขั้นตอนใน
การยื่นแบบช าระภาษีประจ าปี 

ส านักปลัด 

๒ รณรงค์ชาวต าบลแร่ร่วมใจไม่กิน
ปลาดิบ ลดเสียงโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ าดี 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ลดเลิกการกินปลาดิบ 

ประชาชนชาวต าบลแร่ - - - - ร้อยละ ๙๕ 
ลดการบริโภค

ปลาดิบ 

ผู้ปุวยโรคพยาธิใบไม้ในตับและ
มะเร็งท่อน้ าดีลดลง 

ส านักปลัด 

 
 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บานเปิด 
ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ซม. จ านวน ๔ 
ตัว/ละ ๔,๕๐๐ บาท 

๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน บอร์ดติดประกาศตู้กระจกบานเลื่อน 
ชนิดติดฝาผนัง ขนาด ๑.๒๐ x 
๒.๔๐เมตร ลึก ๓ นิ้ว จ านวน ๒ 
ตัว/๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้โชว์กระจก ขนาด ๖๐x๔๐x๑๙๑
เซนติเมตร จ านวน ๑ ตัว/๖,๐๐๐ 

- ๖,๐๐๐ - - ส านักปลัด 



๑๖๑ 
 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อน
กระจกสูง ขนาด ๙๑.๔x๔๕.๗x
๑๘๓ซม.จ านวน ๔ ตัว/ละ ๕,๐๐๐ 
บาท 

๒๐,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องปรับอากาศ ชนิดแขวน 
จ านวน ๒ เครื่อง/ละ ๓๓,๐๐๐ 
บาท 

- ๖๖,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บานเปิด 
ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ซม. จ านวน ๒ 
ตัว/ละ ๔,๕๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ กองคลัง 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โต๊ะท างานระดับ ๓ – ๖ จ านวน ๑ 
ชุด 

๓,๘๐๐ - - - กองคลัง 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน ๑ ชุด 

- ๔๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

 
   เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 
โทรทัศน์ แอล อี อี ขนาด ๔๐ นิ้ว 
ความละเอียด ๑,๙๒๐ x ๑,๐๘๐
พิกเซล 

- ๑๗,๐๐๐ - - ส านักปลัด 



๑๖๒ 
 

 
  

 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน กล้องวงจรปิด จ านวน ๔ กล้อง 

จ านวน ๑ ชุด 
- ๕๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน กระติกน้ าร้อนขนาด ๓ ลิตร จ านวน 
๑ ตัว 

๒,๕๐๐ - - - ส านักปลัด 

 
  

 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน พัดลมโคจรชนิดติดฝาผนัง ขนาด 

๑๘ นิ้ว จ านวน ๓ เครื่อง/๒,๕๐๐ 
บาท 

- ๗,๕๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องแสกนลายนิ้วมือเข้างาน 
จ านวน ๑ เครื่อง 

- ๕,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 



๑๖๓ 
 

๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่น่ัง  จ านวน 
๑ คัน 

- ๑,๒๙๔,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ)  
จ านวน ๑ คัน 

- ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถจักรยานยนต์ ขนาด ๑๑๐ ซีซี  
จ านวน ๒ คัน/๓,๘๐๐๐ บาท 

- ๗๖,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จ านวน 
๑ ชุด 

๒๙,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์สี Multifunction แบบ
ฉีดหมึก จ านวน ๑ เครื่อง 

๗,๙๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จ านวน 
๑ ชุด 

๒๙,๐๐๐ - - - กองคลัง 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์สี Multifunction แบบ
ฉีดหมึก จ านวน ๑ เครื่อง 

- ๗,๙๐๐ - - กองคลัง 

 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 



๑๖๔ 
 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๒ การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน แผงเหล็กกันจราจร สูง ๒ เมตร 
จ านวน ๒๐ แผง/ละ ๒,๒๐๐ บาท 

๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน กรวยจราจร สูง ๗๐ เซนติเมตร 
จ านวน ๑๐๐ ตัว/ละ ๔๕๐ บาท 

๑๑,๒๕๐ ๑๑,๒๕๐ ๑๑,๒๕๐ ๑๑,๒๕๐ ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วิทยุสื่อสารแบบประจ าที่ ก าลังส่ง 
๑๐ วัตต์ จ านวน ๑ ชุด 

๓๐,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

   
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วิทยุสื่อสารชนิดมือถือ ก าลังส่ง ๕ 
วัตต์ จ านวน ๒๕ เครื่อง/ละ 
๑๒,๐๐๐ บาท 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เสาส่งสัญญาณวิทยุ สูง ๒๑ เมตร
จ านวน ๑ เสา 

๖๒,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ชุดไฟให้สัญญาณจุดตรวจขาไฟ
สามเหลี่ยม ๒ ระบบ จ านวน ๔ ตัว/
ละ ๑๖,๐๐๐ บาท 

๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

           

           

 
บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลแร่ 

 



๑๖๕ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๓ การศึกษา ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โต๊ะรับประทานอาหารนักเรียน
ขนาด ๖๐x๑๒๐x๗๕ซม.พร้อมท่ีนั่ง 
ขนาด ๓๐x๑๒๐x๔๕ซม. จ านวน 
๒๑ ชุด/ละ ๒,๗๙๐ บาท 

๕๘,๕๙๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี ระดับ ๓-๔ 
จ านวน ๖ ชุด / ละ ๓,๘๐๐ บาท 

๒๒,๘๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บานเปิด
ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ซม. จ านวน ๒ 
ตัว/ละ ๔,๕๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อน
กระจกสูง ขนาด ๙๑.๔x๔๕.๗x
๑๘๓ซม.จ านวน ๔ ตัว/ละ ๕,๐๐๐ 
บาท 

- ๒๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ตู้ไม้ล็อกเกอร์เก็บเอกสารขนาด ๙ 
ช่อง จ านวน ๓๐ หลัง/ละ ๒,๕๐๐ 
บาท 

- ๗๕,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ช้ันวางรองเท้านักเรียน จ านวน ๑๕ 
ตัว/ละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ๑๕,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้โชว์กระจก  จ านวน ๖ ตัว/๓,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ - ส านักปลัด 



๑๖๖ 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๓ การศึกษา ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาวด า จ านวน ๔ 
เครื่อง/ละ ๓,๗๐๐ บาท 

๑๔,๘๐๐ - - - ส านักปลัด 

 
   เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
เครื่องพิมพ์สี Multifunction แบบ
ฉีดหมึก จ านวน ๑ เครื่อง 

- ๗,๙๐๐ - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จ านวน 
๔ ชุด/๒๙,๐๐๐ บาท 

- ๑๑๖,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์
การศึกษา 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง      
จ านวน ๓ ชุด/ละ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑๕๐,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เครื่องเล่นสนามไฟเบอร์      
จ านวน ๓ ชุด/ละ ๑๑๙,๙๗๐ บาท 

- - ๓๕๙,๙๑๐ - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เตาแก๊สพร้อมถัง จ านวน ๓ ชุด/ละ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

- - - ๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

คูลเลอร์แสตนเลด จุ ๒๑ ลิตร 
จ านวน ๖ ใบ/ละ ๓,๕๐๐ บาท 

- - - ๒๑,๐๐๐ ส านักปลัด 



๑๖๗ 
 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ซิงค์อ่างล้างจานอลูมิเนียมส าเร็จรูป
แบบสองหลุม จ านวน ๓ ตัว/ละ 
๓,๐๐๐ บาท 

- - - ๙,๐๐๐ ส านักปลัด 

 
บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลแร่ 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๓ การศึกษา ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ถังไฟเบอร์พร้อมฝาปิด  ขนาด จุ 
๓,๐๐๐ ลิตร จ านวน ๓ ใบ/ละ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

- - - ๖๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์ยาน   
พาหนะและขนส่ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถบัส รับ-ส่ง นักเรียน ๕๐ ที่น่ัง - - ๑,๔๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๔ สาธารณสุข ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน ๔ 
เครื่อง/ละ ๕๙,๐๐๐ บาท 

- - - ๒๓๖,๐๐๐ ส านักปลัด 

๕ สังคมเคราะห์ ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บานเปิด 
ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ซม. จ านวน ๒ 
ตัว/ละ ๔,๕๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ส านักปลัด 

    เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ช้ันวางแฟูมเหล็ก ๔ ช้ัน ๔๐ ช่อง 
ขนาด ๙๒.๒x๓๑.๑x๑๗๖.๒ซม. 
จ านวน ๒ ตัว/ละ ๔,๕๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ส านักปลัด 



๑๖๘ 
 

   ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จ านวน 
๑ ชุด 

๒๙,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์สี Multifunction แบบ
ฉีดหมึก จ านวน ๑ เครื่อง 

๗,๙๐๐ - - - ส านักปลัด 

 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๖ เคหะและขุมขน ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถบรรทุกขยะ ขนาด ๑ ตัน จ านวน 
๑ คัน 

- ๙๐๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ถังขยะไฟเบอร์ จ านวน ๕๐๐ ใบ/
ละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ๕๐๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

๗ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

- - - - - - ส านักปลัด 



๑๖๙ 
 

๘ การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 
จ านวน ๑๐ ชิน/ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ๒๐๐,๐๐๐ - - ส านักปลัด 

๙ อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องตบดิน  ๘ ตัน จ านวน ๑ 
เครื่อง 

๒๕,๐๐๐ - - - กองช่าง 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน  
๔ ล้อ จ านวน ๑ คัน 

 ๓,๓๐๐,๐๐๐ - - กองช่าง 

   ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รถบรรทุก ขนาด ๑ ตัน แบบแค็บ ๖๕๗,๐๐๐ - - - กองช่าง 

 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลแร่ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ 

๑๐ การเกษตร ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บานเปิด 
ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ซม. จ านวน ๑ 
ตัว 

๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง จ านวน ๑ 
เครื่อง 

๙,๕๐๐ - - - ส านักปลัด 



๑๗๐ 
 

๑๑ การพาณิชย์ ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วาล์วเคนน้ าเสียขนาด ๔ นิ้ว จ านวน 
๘ ตัว/ละ ๘,๐๐๐ บาท 

๖๔,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วาล์วปิด-เปิด ขนาด ๔ นิ้ว จ านวน 
๒ ตัว/ละ ๕,๕๐๐ บาท 

๑๑,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องปั๊มจ่ายสารส้มคลอรีน จ านวน 
๒ ตัว/ละ๑๒,๐๐๐ บาท 

๒๔,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

มอเตอร์แรงดันต่ า จ านวน ๒ ตัว/ละ
๓๐,๐๐๐ บาท 

๖๐,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

มอเตอร์แรงดันสูง จ านวน ๒ ตัว/ละ
๑๕,๐๐๐ บาท 

๓๐,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

 



 

 

๑๖๐ 

ส่วนที่  ๕ 
 

การติดตามและประเมินผล 

๕. การติดตามและประเมินผล 
 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
  ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับดูแลของ
ปลัดเทศบาลต าบลและผู้บริหาร ดังนี้ 

(๑)  ส านักปลัดเทศบาลต าบล 
  (๒)  กองคลัง  
  (๓)  กองช่าง  
 

 ๒. การติดตามและเมินผลโครงการ  
  การติดตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นต้องก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความ
ต้องการและศักยภาพของเทศบาลต าบลแร่ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสกลนครแบบบูรณาการและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและโนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการน า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  ๔  แนวทางดังนี้  

๑. เทศบาลต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี น าไปจัดท าแผนงานงบประมาณหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อปฏิบัติให้
บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานและโครงการ 

๒. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กร 
เอกชนเป็นผู้ด าเนินงาน ในกรณีที่เทศบาลต าบลแร่ ไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่นที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 

๓. การร่วมมือกับหน่วยงานอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์กรเอกชนอื่น 
ในการด าเนินงาน กรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเก่ียวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน
สหการหรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 

๔. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้ 
จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร
ตามล าดับ 
 

 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  



 

 

๑๖๑ 

  การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๓   คน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน    ๒   คน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๒   คน  
โดยให้คณะกรรมการการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ  

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

 วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
  ๑.  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
   ๑. ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง  ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ   
ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๒.วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 

๑.  การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 

๒.  วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จ  และล้มเหลว  ของแผนงาน / โครงการ   
มี  ๓ระดับ   คือ 

(๑) ผลผลิต  เป็นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และ 
ความ พึงพอใจ 

(๒) ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความ 
ล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 

(๓) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย 



 

 

๑๖๒ 

ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ๓การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติตามและประเมินผล   ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาเทศบาลต าบล  ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

  



แบบท่ี ๑     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตัวเอง 
 
ค าชี้แจง: แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแร่ โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลต าบลแร่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลแร่ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์   

 



 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

 

แบบท่ี ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร่รายไตรมาส  
( ๓ เดือน) 

 
 

ค าชี้แจง: แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลแร่   ภายใต้แผนยุทธศาสตร์๕ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานทุกๆ ๓เดือน  
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-  ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลแร่ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 
 (๑) ไตรมาสที่ ๑ ( ตุลาคม - ธันวาคม)   (๒) ไตรมาส ๒ ( มกราคม - มีนาคม) 
 (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน -มิถุนายน)  (๔) ไตรมาส ๔ ( กรกฎาคม - กันยายน)  
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๑ ) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑                  รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

        

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

        

๓.  การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

        



๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

        

รวม         
 
 



-๓- 
๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 

( ไตรมาสที่ ๑   ตุลาคม  -  ธันวาคม   ๒๕๕๘) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๔- 
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
( ไตรมาสที่ ๒  มกราคม  - มีนาคม   ๒๕๕๙) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-๕- 
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
( ไตรมาสที่ ๓  เมษายน  -  มิถุนายน  ๒๕๕๙ ) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             
รวม             

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๖- 
๔. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 

( ไตรมาสที่ ๔   กรกฎาคม  -  กันยายน ๒๕๕๙) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว             
๓. การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

            

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี             



รวม             
 
 
 



-๗- 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
๑. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

   
   

รวม   
๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

   
   

                                              รวม   
๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

   
   
   
   
   

                                              รวม   
๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

   
   
   
   
   
   
   
   

                                     รวม   
                                      รวมท้ังส้ิน   

 
 
 

 



 



-๘- 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  กิจกรรม    ท่ีมีการยกเลิก  /  เพิ่มเติม 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

โครงการที่ยกเลิก โครงการที่เพิ่มเติม หมายเหตุ 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

     

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

     

๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

     

๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

     

 
 
 
 
 



-๙- 
จ่ายขาดเงินสะสม 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

   

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

   

๓. การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

   

๔. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

   

                                              รวม   
 รวมทั้งสิ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๑๐- 
 

โครงการที่กันเงินปี ๒๕๕๙ 
(งบประมาณ   ๒๕๕๘   ด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙) 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ  
ปี ๒๕๕๘ 

จ่ายจริง 
ด าเนินการ

เมื่อ 

     
     
     
     
     
     
     
     
                                    รวม        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



-๑๑- 
๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม การกันเงิน ปี ๒๕๕๙ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว         
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม         
๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         

รวม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
 

โครงการ 

                         ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

      
รวม      

 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

    
................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

-๑๓- 
 
แบบท่ี ๓   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง :  แบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
แร ่ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 

 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลแร่ 
๒.  วัน  เดือน  ปี ที่รายงาน     ตุลาคม     ๒๕๕๙ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕๕๙ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา ๓ ปี  

พ.ศ. ( ๒๕๕๙–
๒๕๖๑ ) 

ที่ปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยว   
๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   
๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

รวม   
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 
 

ส่วนที่  ๓   ผลการด าเนินงาน   
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลแร่ ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ    
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
๘. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ    

ภาพรวม    
 

 
๕.  ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  



 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
 
 
 

-๑๕- 
 

- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 



( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

-๑๖- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  



๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
 
- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๑๗- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 



ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

 

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  

ภาพรวม  
 
- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
 
-  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบก ากับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร ่


