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คํานํา 
 

   การปกครองส่วนท้องถ่ินไทยได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและ
อํานาจหน้าที่ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่วนเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม
และการท่องเที่ยว ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็น
ระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคตเพื่อให้องค์กรบรรลุผล อย่างไรก็ดี
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ดําเนินงานที่เกิดข้ันได้ก็ไม่สามารถที่บ่งบอกถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ ระบบติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วย
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อนําข้อมูล

ดังกล่าวมาใชใ้นการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแต่ยุติการดําเนินงาน 
 

   การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาใช้เป็นข้อมูล
ป้อนกลับเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน 
 

   การประเมินผล คือ สิ่งจําเป็นสําหรับการดําเนินงานเช่นการติดตามเพราะผลที่ได้รับ
จาการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมินและการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย 
เชื่อถือได้ 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

            หน้า 
 

บทนํา                 ๑ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา             ๓ 
รายงานการตดิตามประเมนิผล (แบบที่ ๑)           ๖ 
รายงานการตดิตามประเมนิผล (แบบที่ ๒)           ๗ 

รายงานการตดิตามประเมนิผล (แบบที่ ๓)           ๘ 
โครงการ/กิจกรรมประกอบการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนา         ๑๒ 

ภาคผนวก 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

          องค์การบริหารสว่นตําบลแร่ ประจาํปี ๒๕๕๖ 
- ประกาศรายงานผลการตดิตามประเมินผลแผน        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 



 ๑

บทนํา 
 

การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบัต ิ
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) เพื่อให้การ
บริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําไปสู่การแก้ไขปัญหา
และตอบสนอกความต้องการของประชาชน 
 

๑.   คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
  มีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

             คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ กําหนดแนวทางการ 
      ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี 

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินงานอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว้หรือไม่ 
๒. ผลของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
๓. ติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรมละ ๑ ครั้ง 
๔. ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๕. รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลแร่ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลแร่ และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

๒.   วิธีการติดตามและประเมินผล 
  จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนั้น คือการประเมินว่ามีการนําแผนพัฒนาสาม
ปไีปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุตฐิานในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
  แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 

   การติดตาม  สามารถทําให้ทราบว่าขณะนี้มีการดําเนินการตามแผนไปถึงช่วงใด เครื่องมือใน

การติดตามใช้การตรวจสอบการดําเนินการถึงช่วงใดอยูใ่นระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่ 

   การประเมินผล  กําหนดเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดเป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิด

ความชัดเจน มีระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญในสองระดับ คือ เกณฑ์ใน
การประเมินหน่วยงาน และเกณฑใ์นการประเมินโครงการดําเนินการประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่กําหนดในแต่และ
แนวทางของแต่ละโครงการ 



 ๒

  ประเด็น การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 

   ประเด็นที่ ๑   การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
   ประเด็นที่ ๒   ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
 

  ตัวชี้วัด ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลแรไ่ปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จํานวนโครงการที่บรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาสามปไีด้นําดําเนินการจริงเกินร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๒. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี
ความพึงพอใจเกินร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

 

๓.  วิธีการประเมินผลตัวชี้วัด 
  ประเด็นท่ี ๑  

๑. จํานวนโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจําปีและงบประมาณ
เพิ่มเติม 

๒. ตรวจสอบจากฎีกาการเบิกจ่ายงบประมาณจากส่วนการคลัง 

  ประเด็นท่ี ๒ 
๑. ประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ ประจําปี

จากประชาชน โดยสุ่มตัวอย่างจากครัวเรือนทั้งหมดในเขตตําบลแร่ 
 

๔.   กําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการโดยกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่าง
น้อยโครงการละ ๑ ครั้ง และดําเนินการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
แร่ โดยการสุ่มตัวอย่างแล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปใีห้ประชาชนในท้องถิ่นทราบทั่วถึงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 “ตําบลแร่น่าอยู่  ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม  ก้าวนําด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

   “การพัฒนาตําบล ดําเนินการตามนโยบายของจังหวัดและอําเภอเป็นหลักในการกําหนด 
วิสัยทัศน์ โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามวิถีทางประชาธิปไตยที่ถูกต้องเพื่อให้
เกิดชุมชนเมืองที่เข้มแข็ง อันจะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยอาศัยทรัพยกรที่มีอยู่ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น งบประมาณ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการภายใต้
หลักการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล” 
 

๔.  พันธกิจการพัฒนา 
 ๑.  จัดให้มีการบํารุงรักษาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
 ๔.  ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม 
 ๕.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 
 

๕.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 ๒.  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓.  ประชาชนมีความรู้และสามารถรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์ 
 ๔.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอ 
 ๕.  องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตของท้องถิ่นด้วย  เทคนิค SWOT Analysis 
 

   จุดแข็ง ( Strengths)  
  ๑.   พื้นที่ส่วนใหญ่อยูใ่นเขตชลประทาน   ได้แก่   เขื่อนน้ําอูน ซึ่งเป็นเขื่อนที่เก็บกักน้ําเพื่อ
การเกษตรประชาชนในพื้นที่ตําแร่จึงสามารถทําการเกษตรได้ตลอดปีและเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรที่
สําคัญของอําเภอพังโคน 
   ๒.   ในพื้นที่มีสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร   ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาการที่สําคัญ   ที่ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม   การบริหารจัดการ   การออกแบบผลิตภัณฑ์และการ
เลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
 



 ๔

   ๓.   มีแหล่งน้ําธรรมชาติที่กว้างใหญ่ที่มีพื้นที่มาก เช่น   หนองเหมือด   ซึ่งภายในบริเวณหนอง
เหมือดจะมีต้นบอน ต้นผือ ต้นกกธรรมชาติ   ที่ราษฎรในพื้นที่ตําบลแร่และตําบลใกล้เคียงสามารถนําวัตถุดิบ
เหล่านี้มาทอเป็นเสื่อผือ   เสื่อกก   และต้นบอนสามารถนํามาตากแห้งและจําหน่ายได้ซึ่งถือว่าเป็นแหล่ง
วัตถุดิบทางธรรมชาติทีสําคัญ 
   ๔.   ในตําบลแร่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและความเป็นอยู่   โดยมีประชาชน ๓  
เผ่า  ได้แก่  ลาว  ภูไท  และไทโส้   ซึ่งแต่ละเผ่ามีเอกลักษณ์และจารีตประเพณีที่ควรรักษาไว้   โดยองค์การ
บริหารส่วนตําบลได้นําเอกสาร   หลักฐานทางวัฒนธรรมมาไว้ที่  ศูนย์แสดงวัฒนธรรมตําบลแร่ 
    ๕.   ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลแร่   มีน้ําตกแม่อูน  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวไดใ้นอนาคต 
 

   จุดอ่อน ( Weakness) 
๑. องค์การบริหารส่วนตําบลแร่มีพื้นที่บางแห่งอยูใ่นแนวของรอยแตกของ 

เปลือกโลก ทําให้ไม่สามารถตั้งโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
   ๒.   พื้นที่บางหมู่บ้านตั้งขวางทางน้ํา   ทําให้น้ําระบายไม่ทันในช่วงที่ฝนตกมากๆ ก่อให้เกิดน้ํา
ท่วมได้เป็นบางปี 
   ๓.   เขื่อนน้ําอูนนั้นเป็นเขื่อนเพื่อการเกษตร   การที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้นต้อง
คํานึงถึงผลกระทบต่อระบบเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม   ทําให้การตัดสินใจในการดําเนินการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวต้องอาศัยการตัดสินใจของหลายฝ่าย 
  

  ข้อจํากัดของตําบลแร่ 
๑. องค์การบริหารส่วนตําบลแร่มีเขื่อนน้ําอูนเป็นหัวใจหลักก็ตาม   แตใ่นบางปีฝน 

ไม่ตกต้องตามฤดูกาลทําให้น้ําในเขื่อนน้อยก็ไม่สามารถจะปล่อยน้ําให้เกษตรกรอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยได้   จึง
ส่งผลกระทบให้ผลผลิตทางการเกษตรน้อย 
    ๒.   สถานีสูบน้ําด้วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ประโยชน์ในหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตชลประทาน จํานวน
สองหมู่บ้านนั้น   อาศัยดูดน้ําจากเขื่อนน้ําอูนสู่คลองน้ํา   ในปีใดน้ําในเขื่อนแห้งมากก็ไม่สามารถที่จะสูบน้ําให้
ราษฎรได้ 
 

   โอกาส ( Opportunity) 
   ๑.   ตําบลแร่มีศักยภาพหลายอย่างที่จะพัฒนาทั้งทางด้านการเกษตร วัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเที่ยว  
   ๒.   หนองเหมือดหากได้รับการพัฒนาที่ถูกทางให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะสามารถดึง
นักท่องเที่ยวได้และก่อให้เกิดการจ้างงานและรายได้แก่ประชาชนตามมา 
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   อุปสรรค (Threats) 
๑. ขาดงบประมาณ 
๒. ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
๓. ศักยภาพของผู้นําชุมชนมีจํากัด 
๔. การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 

 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ๓.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 ๔.  การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

 แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
  

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่      

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินการ 
ไม่มี 

การดําเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ √  

๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่ ๒  การจัดทาํแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล √  

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน √  

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

√ 
 

๑๐.  มีการพัฒนากําหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ท่ี
สอดคล้องกับ  ศักยภาพของท้องถิ่น 

√ 
 

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน √  

๑๓.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  

๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  

๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายปี 
ชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดําเนินงานทุก ๆ  ๓ เดือน   เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑  
 

ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่    

๒.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
 (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)  (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน)  (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)    

   หมายเหตุ  ไม่ได้ติดตามผลการดําเนินงานรายไตรมาส  
       

ส่วนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
 
๓.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี ๑  ๒๕๕๖ ปีท่ี ๒  ๒๕๕๗ ปีท่ี ๓  ๒๕๕๘ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๓๗ ๑๑,๖๖๗,๐๐๐ ๔๒ ๑๒,๗๗๙,๐๐๐ ๔๐ ๑๒,๕๐๑,๐๐๐ ๑๑๙ ๓๖,๙๔๗,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

๖ ๒,๗๖๕,๐๐๐ ๙ ๑,๕๑๕,๐๐๐ ๑๔ ๓,๖๑๕,๐๐๐ ๒๙ ๗,๘๙๕,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

๑๗ ๑,๕๕๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๖๗๔,๐๐๐ ๒๒ ๓,๒๗๔,๐๐๐ ๖๐ ๗,๔๙๘,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๔๕ ๒๗,๕๗๓,๕๐๐ ๖๐ ๔๓,๔๕๓,๕๐๐ ๕๑ ๒๒,๖๓๘,๕๐๐ ๑๕๖ ๙๓,๖๖๕,๕๐๐ 

รวม ๑๐๕ ๔๓,๕๕๕,๕๐๐ ๑๓๒ ๖๐,๔๒๑,๕๐๐ ๑๒๗ ๔๒,๐๒๘,๕๐๐ ๓๖๔ ๑๔๖,๐๐๕,๕๐๐ 
 
 

๔.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ี 

อยูใ่นระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี 

ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวน

โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อย
ละ 

จํานวน ร้อย
ละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

๓๓ ๓๔.๒๗ - - - - - - - - ๓๓ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านรักษาความสงบ 

๕ ๕.๔๙ - - - - - - - - ๕ ๑๐๐ 



 ๘
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 
๑๑ ๑๒.๐๙ - - - - - - - - ๑๑ ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารสุข 

๓๖ ๓๙.๕๖ ๖ ๖.๖๐ - - - - - - ๔๒ ๑๐๐ 

รวม ๘๕ ๙๓.๔๑ ๖ ๖.๖๐ - - - - - - ๙๑ ๑๐๐ 
 
 

๕. การเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี ๒๕๕๖ 
 

แผนงาน งบปกติ รวม 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๓,๒๔๑,๒๐๙.๖๙ ๑๐๐ ๑๓,๒๔๑,๒๐๙.๖๙ ๑๐๐ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๓๕๐,๑๒๔.๗๒ ๑๐๐ ๓๕๐,๑๒๔.๗๒ ๑๐๐ 

๓. แผนงานการศึกษา ๓,๙๖๔,๙๓๑.๕๔ ๑๐๐ ๓,๙๖๔,๙๓๑.๕๔ ๑๐๐ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๓๙๒,๙๘๐ ๑๐๐ ๓๙๒,๙๘๐ ๑๐๐ 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๓๘,๖๕๕ ๑๐๐ ๑๓๘,๖๕๕ ๑๐๐ 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน ๓๒๒,๒๒๕.๙๒ ๑๐๐ ๓๒๒,๒๒๕.๙๒ ๑๐๐ 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

๘. แผนงานศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ ๑,๐๙๙,๒๓๘ ๑๐๐ ๑,๐๙๙,๒๓๘ ๑๐๐ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๔,๐๔๙,๔๖๑.๕๐ ๑๐๐ ๔,๐๔๙,๔๖๑.๕๐ ๑๐๐ 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๒๒๕,๑๕๔ ๑๐๐ ๒๒๕,๑๕๔ ๑๐๐ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๘๐๙,๙๖๔.๑๗ ๑๐๐ ๘๐๙,๙๖๔.๑๗ ๑๐๐ 

รวม ๒๔,๖๑๓,๙๔๔.๕๔ ๑๐๐ ๒๔,๖๑๓,๙๔๔.๕๔ ๑๐๐ 

 

ส่วนท่ี ๓   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี ๒๕๕๖ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๕๑๙,๒๐๐ ๕๑๗,๖๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๗,๓๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ √ - - ๑๖๐,๐๐๐ ๑๔๖,๘๐๐ 

รวม ๘๕๙,๒๐๐ ๘๔๑,๗๐๐ 
 
 

ส่วนท่ี ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติงาน 
๑. จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรูใ้นการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

 



 ๙

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลกรดําเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี  ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่    

๒.  วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน      
 

ส่วนท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ๒๕๕๖ 
  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๗ ๓๓ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ๖ ๕ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ๑๗ ๑๑ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๔๕ ๔๒ 

รวม ๑๐๕ ๙๑ 

 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  √  

๒)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/
กิจกรรม 

 √  

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

 √  

๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม √   

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  √  

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา √   

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  

 



 ๑๐ 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

   ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๙ 
๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม ๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว.                      
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๑๐ 
๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม ๙ 
 
 



 ๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘ 
๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๑๐ 
๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม ๙ 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ / กิจกรรม 
ประกอบ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 

 
 
 
 



 ๑๓

แบบติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 

๑,๖๒๙,๑๘๐ ๑,๕๔๖,๑๔๘ ๘๓,๐๓๒  

๒ อาหารกลางวันโรงเรียน ๑,๘๘๕,๐๐๐ ๑,๘๗๐,๗๐๐ ๑๔,๓๐๐  

๓ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕๗๕,๑๒๐ ๕๒๔,๘๔๗ ๕๐,๒๗๓  

๔ สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ -  

๕ จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน ๑๔ หมู่บ้าน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  

๖ แข่งขันกีฬายุวชน/เยาวชนตําบลแร่ ๓,๐๐๐๐ ๓,๐๐๐๐ -  

๗ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๕๑๙,๒๐๐ ๕๑๗,๖๐๐ ๑,๖๐๐  

๘ เบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๗,๓๐๐ ๒,๗๐๐  

๙ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๔๖,๘๐๐ ๑๓,๒๐๐  

๑๐ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓๐๐,๐๐๐ ๒๖๔,๒๔๖ ๓๕,๗๕๔  

๑๑ ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -  

๑๒ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ -  

๑๓ อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลแร่ ๙๘,๐๐๐ ๘๖,๑๙๖ ๑๑,๘๐๔  

๑๔ โครงการวัยใสใจสะอาด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๑๕ การฝึกอบรมนวดแผนไทย ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๑๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๑๗ โครงการสตรีคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

 รวม ๕,๗๙๖,๕๐๐ ๕,๕๘๓,๓๗๐ ๒๑๓,๑๓๐  

 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๗ โครงการ  งบประมาณทั้งหมด   

๕,๗๙๖,๕๐๐ บาท โครงการที่ได้ดําเนินการมีจํานวน ๑๗ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๕,๕๘๓,๓๗๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ ๒๑๓,๑๓๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔

โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๒  การพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  

๒ จัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  

๓ สนับสนุนงานประเพณีต่างๆ ในหมู่บ้าน ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ -  

๔ อุดหนุนสภาวัฒธรรมตําบลแร่ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  

๕ ปรับปรุงสวนสาธารณะตําบลแร่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

๖ โครงการปรับปรุงศาลาพักญาติ หมู่ที่ ๙ ๑๔๒,๗๕๐ ๑๔๒,๗๕๐ -  

 รวม ๗๙๗,๗๕๐ ๗๙๒,๗๕๐ ๕,๐๐๐  

 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๖ โครงการ งบประมาณทั้งหมด ๗๙๗,๗๕๐ บาท  

โครงการที่ได้ดําเนินการมีจํานวน ๖ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๗๙๒,๗๕๐  บาท  งบประมาณ 
 คงเหลือ ๕,๐๐๐ บาท 
 

โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ การป้องกันและกําจัดโรคพืชและโรคสัตว์ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -  

๒ บํารุงรักษา ซ่อมแซมสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า
และระบบคลองส่งน้ําบ้านหนองแคน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -  

๓ โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ําเพื่อการเกษตร 
หมู่ที่ ๓ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐๐๐๐ -  

๔ โครงการให้ความรู้เกษตรกรในการป้องกัน
และจํากัดการระบาดของศัตรูพืช 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

๕ ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษบรโิภคใน 
ครัวเรือน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

 รวม ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ -  
 

  สรุปยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี ๕  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด        

๓๕๐,๐๐๐ บาท โครงการที่ได้ดําเนินการมีจํานวน ๕ โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๓๕๐,๐๐๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ  -   บาท 
 
 



 ๑๕

โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ท่ี ๔ 

๑๖๑,๕๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐  

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ท่ี ๕ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ท่ี ๘ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ท่ี ๑๐ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
 หมู่ท่ี ๑๑ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
 หมู่ท่ี ๑๒ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๗ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  
หมู่ท่ี ๑ , ๑๓ 

๒๕๓,๘๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๑๓,๘๐๐  

๘ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมร่องระบายนํ้า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี๑๔ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

๙ โครงการขยายเขตให้บริการนํ้าประปาหมู่บ้าน  
หมู่ท่ี ๑๓ 

๓๙,๙๐๐ ๓๙,๙๐๐ -  

๑๐ ขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า หมู่ท่ี ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -  

๑๑ ขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า พร้อมโคมไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางสาธารณะ หมู่ท่ี ๑๓ 

๑๐๖,๓๐๐ ๑๐๕,๓๐๖ ๙๙๔  

๑๒ โครงการต่อเติมศาลาประชาคม หมู่ท่ี ๗ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๑๓ โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุม  
อบต.แร่ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๑๔ โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องเก็บของ อบต.แร่ ๙๖,๖๐๐ ๙๖,๖๐๐ -  

๑๕ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค์ 
หมู่ท่ี ๑๓ 

๔๘,๘๐๐ ๔๗,๙๐๐ ๙๐๐  

๑๖ โครงการติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสวา่งทางสาธารณะ  
หมู่ท่ี ๔ 

๓๘,๕๐๐ ๓๗,๗๐๖.๗๓ ๗๙๓.๒๗  

๑๗ โครงการติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสวา่งทางสาธารณะ  
หมู่ท่ี ๖ 

๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๓,๕๒๐.๐๘ ๑,๔๗๙.๙๒  

๑๘ โครงการติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสวา่งทางสาธารณะ  
หมู่ท่ี ๙ 

๕๗,๒๕๐ ๕๕,๖๙๒.๔๕ ๑,๕๕๗.๕๕  

๑๙ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 

๕๐,๐๐๐ ๓๘,๗๗๙ ๑๑,๒๒๑  



 ๑๖

๒๐ โครงการค่ายเยาวชนตําบลแร่รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  

๒๑ โครงการหน่ึงคน หน่ึงต้น หน่ึงฝน เพื่อชาว 
ตําบลแร่ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

๒๒ โครงการ อบต.แร่ พบ ประชาชน ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ -  

๒๓ อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจา้งระดับ
อําเภอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -  

 รวม ๒,๘๒๗,๖๕๐ ๒,๖๗๘,๔๐๔.๒๖ ๑๔๙,๒๔๕.๗๔  

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี  ๒๓  โครงการ งบประมาณทั้งหมด ๒,๘๒๗,๖๕๐       

บาท  โครงการที่ได้ดําเนินการมีจํานวน  ๒๓  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๒,๖๗๘,๔๐๔.๒๖  บาท  
งบประมาณ คงเหลือ  ๑๔๙,๒๔๕.๗๔  บาท 
 
 

  เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและ

งบประมาณของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไรมีการกระจุกตัวของโครงการและ
งบประมาณในแต่ละด้านเฉพาะยุทธศาสตรใ์ดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ความสําคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 

  พิจารณาแล้ว  พบว่า  มีการกําหนดโครงการครบทั้ง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กําหนดไวใ้น

แผนพัฒนาสามปีและแผนการดําเนินการมีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 
๑.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มโีครงการที่นํามาประกอบการติดตาม 

ประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน  ๑๗  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๕,๗๙๖,๕๐๐  บาท โครงการที่ได้
ดําเนินการมีจํานวน  ๑๗  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๕,๕๘๓,๓๗๐  บาท งบประมาณที่เหลือ 
๒๑๓,๑๓๐  บาท 
  ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่นํามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน  ๖  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๗๙๗,๗๕๐  บาท โครงการที่ได้ดําเนินการ
มีจํานวน  ๖  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๗๙๒,๗๕๐  บาท งบประมาณที่เหลือ ๕,๐๐๐  บาท 
  ๓.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มโีครงการที่นํามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน  ๕  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๓๕๐,๐๐๐  บาท โครงการที่ได้
ดําเนินการมีจํานวน  ๕  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๓๕๐,๐๐๐  บาท งบประมาณที่เหลือ -    บาท 
  ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มโีครงการที่นํามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน  ๒๓ โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๒,๘๒๗,๖๕๐  บาท โครงการที่ได้
ดําเนินการมีจํานวน  ๒๓  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๒,๖๗๘,๔๐๔.๒๖  บาท งบประมาณที่เหลือ 
๑๔๙,๒๔๕.๗๔    บาท 
 
 



 ๑๗ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่  มี  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการที่นํามาประกอบการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  จํานวน  ๕๑  โครงการ มีงบประมาณทั้งหมด  ๙,๗๗๑,๙๐๐ บาท โครงการที่ได้
ดําเนินการมีจํานวน  ๕๑  โครงการ งบประมาณที่ใช้จริง ๙,๔๐๔,๕๒๔.๒๖  บาท  งบประมาณคงเหลือ  
๓๖๗,๓๗๕.๗๔  บาท 

  สรุป  องค์การบริหารส่วนตําบลแร่  ให้ความสําคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี มากเป็นอันดับ ๑ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นอันดับ ๒ , ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๓ 
 

  เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงและงบประมาณที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด  ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมาก ก็แสดง
ให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 

  พิจารณาแล้ว  พบว่า โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลแร่  ที่กําหนดไว้ในปี ๒๕๕๖  มีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากถึง ๘๕  โครงการ จากโครงการทั้งหมด ๑๐๕ โครงการ ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลแร่เป็นแผนพัฒนาทีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดสกลนคร  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  เกณฑ์การพิจารณา  :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งนําไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ ก่อนหน้านี้เพื่อ

นําไปอธิบายถึงสาเหตุที่การดําเนินงานไม่สามารถดําเนินงานได้ตามแผนที่กําหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลสําหรับที่
จะใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

  พิจารณาแล้ว  พบว่า  มีปัญหาในการดําเนินการดังนี้  คือ 

๑. จํานวนโครงการทีมีอยูใ่นแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) มีจํานวนมาก ซึ่งจาก 
รายงานการติดตามและประเมินผลจะพบว่า ในปี ๒๕๕๖ มีโครงการทั้งหมด ๑๐๕ โครงการ แต่สถานการณ์
การเงินของงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแร่ มี
เพียงพอทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้เสนอเข้ามาในแผนพัฒนา
สามปไีด้ 
   ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีจะ
สังเกตได้ว่าในการเสนอโครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะในส่วนของการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน  น้ํา  ประปา  ไฟฟ้า เป็นต้น แต่จะไม่ให้ความสําคัญของการพัฒนาใน
ด้านอื่นๆ  
   ๓. ประชาชนยังไม่มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปี 
ยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่คํานึงถึงศักยภาพของ อบต. ซึ่งไม่สามารถที่จะ
ดําเนินการให้ครบทุกโครงการได้   
 
  



 ๑๘

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙

แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อายุ  (  ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทําธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  

๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  

๕. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ปัญหา  

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๒๐ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อายุ  (  ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทําธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗. ผลการดําเนนิงานโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ปัญหา    
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 

  

 

 

 

 

 

  

 



 ๒๑

  



 

 

        ที่ทํา 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 

เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

********************************************************************* 
 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอรายงานและความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใ ห้คณะผู้บริหารทราบ เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ ได้

ดําเนินการเสร็จสิ้นตามระเบียบฯ จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปี พ.ศ. ๒๕๕๖  มาเพื่อ

ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

                    
 

                       (นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 


