
 



 
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลแร ่
เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------  

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอรายงานและความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
คณะผู้บริหารทราบ เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตาม
ระเบียบฯ จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปี พ.ศ. ๒๕๖๐  มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๙   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
                
     
 

                        (นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลแร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

   การปกครองส่วนท้องถิ่นไทยได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่วนเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว ด้าน
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์กรบรรลุผล อย่างไรก็ดีแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ดีแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขั้นได้ก็ไม่สามารถที่บ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ จึงเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร
เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแต่ยุติการด าเนินงาน 
 

   การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
 

   การประเมินผล คือ สิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานเช่นการติดตามเพราะผลที่ได้รับจาการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมินและการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดย
ใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       เทศบาลต าบลแร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

            หน้า 
 

บทน า                 ๑ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา             ๓  
รายงานการติดตามประเมินผล (แบบที่ ๑)           ๕  
รายงานการติดตามประเมินผล (แบบที่ ๒)           ๖ 
รายงานการติดตามประเมินผล (แบบที่ ๓)           ๙  
โครงการ/กิจกรรมประกอบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา         ๑๒  
ภำคผนวก 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานเทศบาลต าบลแร ่
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลแร ่
- รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ ณ กันยายน ๒๕๖๐ ระบบ E-Laas 
- ภาพกิจกรรมโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน ณ มีนาคม ๒๕๖๐ ระบบ E-Plan       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทน า 
 

 

การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๓ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  เพ่ือให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

๑.   คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ 
  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

             คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ ก าหนดแนวทางการ 
      ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  
๒. ผลของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
๓. ติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรมละ ๒ ครั้ง 
๔. ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๕. รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล

แร่ สภาเทศบาลต าบลแร่ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

๒.   วิธีการติดตามและประเมินผล 
  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนั้น คือการประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
  แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  
   การติดตาม  สามารถท าให้ทราบว่าขณะนี้มีการด าเนินการตามแผนไปถึงช่วงใด เครื่องมือในการ
ติดตามใช้การตรวจสอบการด าเนินการถึงช่วงใดอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
   การประเมินผล   ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน มีระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญในสองระดับ คือ เกณฑ์ในการประเมิน



๒ 
 
หน่วยงาน และเกณฑ์ในการประเมินโครงการด าเนินการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแต่และแนวทางของแต่
ละโครงการ 
  ประเด็น การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ 
   ประเด็นที่ ๑   การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ ๒   ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลแร่  
  ตัวช้ีวัด ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีได้น าด าเนินการจริงเกินร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๒. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลให้มีความพึงพอใจ

เกินร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
 

๓.  วิธีการประเมินผลตัวชี้วัด 
  ประเด็นที่ ๑  

๑. จ านวนโครงการจากเทศบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปีและงบประมาณเพ่ิมเติม  
๒. ตรวจสอบจากฎีกาการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองคลัง 

  ประเด็นที่ ๒  
๑. ประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานเทศบาลต าบลแร่ ประจ าปีจากประชาชน 

โดยสุ่มตัวอย่างจากครัวเรือนทั้งหมดในเขตต าบลแร่ 
 

๔.   ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการโดยก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างน้อย
โครงการละ ๒ ครั้ง และด าเนินการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลแร่ โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบทั่วถึงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “ต าบลแร่น่าอยู่ ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

   “การพัฒนาต าบล ด าเนินการตามนโยบายของจังหวัดและอ าเภอเป็นหลักในการก าหนด วิสัยทัศน์ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามวิถีทางประชาธิปไตยท่ีถูกต้องเพ่ือให้เกิดชุมชนเมืองที่
เข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งบประมาณ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการภายใต้หลักการบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
 ๑.  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  
 ๔.  ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม  
 ๕.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน  
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  ได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
 ๒.  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ๓.  ประชาชนมีความรู้และสามารถรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์  
 ๔.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอ  
 ๕.  องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วย  เทคนิค SWOT Analysis 
 

   จุดแข็ง ( Strengths)  
  ๑.   พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน   ได้แก่   เขื่อนน้ าอูน ซึ่งเป็นเขื่อนที่เก็บกักน้ าเพ่ือ
การเกษตรประชาชนในพื้นท่ีต าแร่ จึงสามารถท าการเกษตรได้ตลอดปีและเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรที่
ส าคัญของอ าเภอพังโคน 
   ๒.   ในพ้ืนที่มีสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร   ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการท่ี
ส าคัญ  ที่ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม การบริหารจัดการ  การออกแบบผลิตภัณฑ์และการเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
   ๓.   มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่กว้างใหญ่ที่มีพ้ืนที่มาก เช่น หนองเหมือด ซึ่งภายในบริเวณหนองเหมือด
จะมีต้นบอน ต้นผือ ต้นกกธรรมชาติ   ที่ราษฎรในพื้นที่ต าบลแร่และต าบลใกล้เคียงสามารถน าวัตถุดิบเหล่านี้มาทอ
เป็นเสื่อผือ  เสื่อกก  และต้นบอนสามารถน ามาตากแห้งและจ าหน่ายได้ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติที
ส าคัญ 



๔ 
 
   ๔.   ในต าบลแร่ มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและความเป็นอยู่  โดยมีประชาชน ๓  เผ่า  
ได้แก่  ลาว  ภูไท  และไทโส้   ซึ่งแต่ละเผ่ามีเอกลักษณ์และจารีตประเพณีท่ีควรรักษาไว้   โดยเทศบาลต าบลแร่ ได้
น าเอกสาร หลักฐานทางวัฒนธรรมมาไว้ที่  ศูนย์แสดงวัฒนธรรมต าบลแร่ 
    ๕.   ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลแร่   มีน้ าตกแม่อูน  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ในอนาคต 
 

   จุดอ่อน ( Weakness) 
๑. เทศบาลต าบลแร่ มีพ้ืนที่บางแห่งอยู่ในแนวของรอยแตกของเปลือกโลก ท าให้ไม่สามารถตั้ง  

โรงงานอุตสาหกรรมได้ 
   ๒.   พ้ืนที่บางหมู่บ้านตั้งขวางทางน้ า ท าให้น้ าระบายไม่ทันในช่วงที่ฝนตกมากๆ ก่อให้เกิดน้ าท่วม
ได้เป็นบางปี 
   ๓.   เขื่อนน้ าอูนนั้นเป็นเขื่อนเพื่อการเกษตร การที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้นต้องค านึงถึง
ผลกระทบต่อระบบเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม   ท าให้การตัดสินใจในการด าเนินการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
ต้องอาศัยการตัดสินใจของหลายฝ่าย 
  

  ข้อจ ากัดของต าบลแร่ 
๑. เทศบาลต าบลแร่ มีเข่ือนน้ าอูนเป็นหัวใจหลักก็ตาม แต่ในบางปีฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล 

ท าให้น้ าในเขื่อนน้อยก็ไม่สามารถจะปล่อยน้ าให้เกษตรกรใช้เพ่ือท าการเกษตรกรรมได้อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการในช่วงฤดูแล้ง  จึงส่งผลกระทบให้ผลผลิตทางการเกษตรมีผลผลิตที่น้อยตามไปด้วย 
    ๒.   สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ประโยชน์ในหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตชลประทาน จ านวนสอง
หมู่บ้านนั้น  อาศัยดูดน้ าจากเข่ือนน้ าอูนสู่คลองส่งน้ า   ในปีใดน้ าในเขื่อนแห้งมากก็ไม่สามารถท่ีจะสูบน้ าให้ราษฎร
ได ้
 

   โอกาส ( Opportunity) 
   ๑.   ต าบลแร่ มีศักยภาพหลายอย่างท่ีจะพัฒนาทั้งทางด้านการเกษตร วัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเที่ยว  
   ๒.   หนองเหมือดหากได้รับการพัฒนาที่ถูกทางให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะสามารถดึง
นักท่องเที่ยวได้และก่อให้เกิดการจ้างงานและรายได้แก่ประชาชนตามมา 
 

   อุปสรรค (Threats) 
๑. ขาดงบประมาณ 
๒. ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
๓. ศักยภาพของผู้น าชุมชนมีจ ากัด 
๔. การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยว  
 ๓.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  
 ๔.  การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
    
  



๕ 
 
 
 แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          เทศบาลต าบลแร่       
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

√ 
 

๑๐.  มีการพัฒนาก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√ 
 

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี 
ชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ  ๓ เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน
เดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑  
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลแร่              
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (๑)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)  (๒) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
          

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑   
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ปีที่  ๒  
พ.ศ.   ๒๕๖๑ 

ปีที่  ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๑,๐๗๐,๐๐๐ ๑๒๐ ๖๓,๒๑๐,๐๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๖ ๓๗๕,๐๐๐ ๙ ๖๓๕,๐๐๐ ๑๔ ๓,๕๖๕,๐๐๐ ๒๙ ๔,๕๗๕,๐๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

๑๘ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๙ ๑,๘๕๐,๐๐๐ ๕๖ ๓,๘๙๐,๐๐๐ 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๕๙ ๑๗,๓๗๙,๐๐๐ ๕๑ ๓๙,๒๐๙,๐๐๐ ๔๐ ๑๔,๑๑๙,๐๐๐ ๑๕๐ ๗๐,๗๐๗,๐๐๐ 

รวม ๑๒๕ ๔๐,๒๗๔,๐๐๐ ๑๑๙ ๖๑,๘๕๔,๐๐๐ ๑๑๓ ๔๐,๒๐๔,๐๐๐ ๓๕๖ ๑๔๒,๓๓๒,๐๐๐ 
 

๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒)  
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ๑๔ ๘๒.๓๕ - - - - ๓ ๑๗.๖๕ - - ๑๗ ๓๗.๗๘ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว ๕ ๑๐๐ - - - - - - - - ๕ ๑๑.๑๒ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

๓ ๑๐๐ - - - - - - - - ๓ ๖.๖๖ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

๑๘ ๙๐ - - - - ๒ ๑๐ - - ๒๐ ๔๔.๔๔ 

รวม ๔๒ ๙๓.๓๓ - - - - ๕ ๑๑.๑๑ - - ๔๕ ๑๐๐ 
 



๗ 
 
๕. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐ ณ กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๗,๙๓๓,๑๖๐ ๑๐๐ ๑๕,๒๐๓,๖๘๔.๖๕ ๓๖.๒๐ 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน ๘๒๘,๔๕๐ ๑๐๐ ๒๙๒,๓๖๘.๓๔ ๐.๗๐ 

๓. แผนงานการศึกษา ๗,๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๖,๙๖๖,๒๗๔.๗๒ ๑๖.๕๙ 

๔. แผนงานสาธารณสุข ๓๙๓,๓๐๐๐ ๑๐๐ ๑๕๒,๓๐๐ ๐.๓๖ 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๙,๔๐๕ ๐.๒๔ 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๐.๐๖ 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๒๗๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๙๒,๖๖๐ ๐.๔๖ 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๔,๕๗๑,๓๙๐ ๑๐๐ ๔,๒๙๑,๓๘๐.๕๐ ๑๐.๒๒ 

๑๐. แผนงานการเกษตร ๖๙,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๑๓๐๐ ๐.๒๒ 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง ๑๐,๕๐๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐,๓๑๐,๓๙๐ ๒๔.๕๕ 

รวม ๔๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๗,๖๒๔,๗๖๓.๒๑ ๘๙.๕๘ 

๑๒. แผนงานการพาณิชย์(กิจการประปา) ๗๐๔,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๕๔,๑๖๒.๑๗ ๗๘.๗๒ 

รวม ๔๒,๗๐๔,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๘,๑๗๘,๙๒๕.๓๘ ๘๙.๔๐ 

 
 

๖. จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐ ณ  กันยายน  ๒๕๖๐ 
      เงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๐   จ านวน  ๑๐,๕๖๖,๕๔๔.๖๙  บาท  
      เงินทุนส ารองสะสมประจ าปี ๒๕๖๐  จ านวน  ๘,๔๘๑,๐๖๖.๙๕  บาท  
 จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี ๒๕๖๐    จ านวน  ๙๓๖,๐๐๐  บาท 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ตั้งไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป -    

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน -    

๓. แผนงานการศึกษา -    

๔. แผนงานสาธารณสุข -    

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ -    

๖. แผนงานเคหะและชุมชน -    

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -    

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ -    

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๙๔๒,๐๐๐ ๑๐๐ ๙๓๖,๐๐๐ ๙๙.๓๖ 

๑๐. แผนงานการเกษตร -    

๑๑. รายจ่ายงบกลาง -    

๑๒. แผนงานการพาณิชย์ -    



๘ 
 
ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๐ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - ๗,๖๙๕,๐๐๐ ๗,๓๑๗,๒๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๘๙๖,๐๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ √ - - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๐,๕๐๐ 

รวม ๙,๔๔๕,๐๐๐ ๙,๓๒๓,๗๐๐ 
 
 
 

ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกรด าเนินงานของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลแร่          
๒.  วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน   ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

ส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ๒๕๖๐ 
  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔๐ ๑๗ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ๖ ๕ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ๑๘ ๓ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๕๙ ๒๐ 

รวม ๑๒๕ ๔๕ 
 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  √  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  √  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  √  
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม √   
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา √   
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์  
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

   ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม ๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว.                      
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ / กิจกรรม 
ประกอบ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลแร ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 
 



๑๓ 
 

แบบติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓๕๗,๗๖๐ ๓๑๖,๓๑๘.๑๘ ๓๑,๔๔๑.๘๒  
๒ อาหารเสริม(นม) โรงเรียน ๑,๓๔๗,๘๔๐ ๑,๑๑๑,๖๒๕.๕๒ ๒๓๖,๒๑๔.๔๘  
๓ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๕๙๒,๐๐๐ ๒,๕๙๒,๐๐๐ -  
๔ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๘๔๒,๘๐๐ ๘๕๗,๕๐๐ - เพิ่ม ๑๔,๗๐๐ 

๕ วันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐ ๗๘,๒๔๐ - โอนลด
๒๑,๗๖๐ 

๖ แข่งขันกีฬาประชาคมต าบลแร่ต้านยาเสพติด ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ - โอนเพิ่ม
๒๐,๐๐๐ 

๗ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ๑,๕๙๒,๒๒๐ ๑,๑๕๕,๐๐๐ - โอนลด
๓๑๕,๘๔๐ 

๘ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๗,๖๙๕,๐๐๐ ๗,๓๑๗,๒๐๐ ๘๑,๘๐๐ โอนลด
๒๙๖,๐๐๐ 

๙ เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๘๙๖,๐๐๐ - โอนเพิ่ม
๒๙๖,๐๐๐ 

๑๐ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๐,๕๐๐ ๓๙,๕๐๐  
๑๑ ฝึกอบรมผู้สูงอายุรักสุขภาพ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๔๐๕ - โอนลด ๕๙๕ 
๑๒ พ่นหมอกควันป้องกันการแพร่ระบาดของโรค

ไข้เลือดออก 
๕๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๔๘,๕๐๐  

๑๓ พัฒนาสาธรณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.) ๑๐๕,๐๐๐ - ๑๐๕,๐๐๐  
๑๔ อบรมความรู้เรื่องโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ๒๐,๐๐๐ - - โอนลด 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๕๙,๖๑๕ ๔๐,๓๘๕  
๑๖ ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๓๐,๐๐๐ - - โอนลด 

๓๐,๐๐๐ 
๑๗ โครงการฝึกอบรมท าดอกไม้จันทน์ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - โอนเพิ่ม 

๒๕,๐๐๐ 

 รวม ๑๖,๙๐๗,๖๒๐ ๑๕,๓๘๙,๙๐๓.๗๐ ๕๘๒,๘๔๑.๓๐  
 
  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑๗ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๑๖,๙๐๗,๖๒๐ 
บาท โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๔ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๕,๓๘๙,๙๐๓.๗๐ บาท  โอนลด 
๖๘๔,๑๙๕บาท โอนเพิ่ม ๓๕๕,๗๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือ  ๕๘๒,๘๔๑.๓๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้

ไป (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ ประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒ เข้าร่วมเวียนเทียนวันวิสาขบูชาและวันเข้าพรรษา ๒๐,๐๐๐ ๙,๘๔๐ ๑๐,๑๖๐  
๓ ปรับปรุงสวนสาธารณะต าบลแร่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  
๔ สืบสานศาสนาวัฒนธรรมและงานรัฐพิธีส าคัญของชาติ ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
๕ โครงการจัดกิจกรรมถวายความอาลัยแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและ
กิจกรรม ๑๐๙ ครั้งรอยพระบาทยาทตรายังจารึก 
สกลนคร 

๖๕,๐๐๐ ๕๖,๖๒๐ - โอนลด 
๘,๓๘๐ 

 รวม ๒๓๐,๐๐๐ ๑๐๘,๔๖๐ ๑๓,๑๖๐  
 
  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว มี  ๕  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๒๓๐,๐๐๐ บาท   
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๔ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๐๘,๔๖๐ บาท โอนลด ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณคงเหลือ  ๑๓,๑๖๐ บาท 
 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ ก่อสร้างคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร บ้านหนองไฮ
น้อย หมู่ที่ ๗ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -  

๒ ก่อสร้างเรือนเพาะช าส านักงานเทศบาลต าบลแร่ ๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ -  
๓ อบรมให้ความรู้เกษตรกรในด้านการจัดการศัตรูพืช

แบบอินทรีย์ 
๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

 รวม ๒๗๘,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี ๓  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด   
๒๗๘,๐๐๐   บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการมี จ านวน  ๒  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๒๕๘,๐๐๐ บาท  
งบประมาณคงเหลือ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้

ไป (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ เทศบาลต าบลแร่พบประชาชน ๕๐,๐๐๐ ๔๓,๑๕๔ - โอนลด 
๖,๘๔๖ 

๒ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ ๓๑๖,๓๐๐ ๓๑๖๑๔๐ - โอนลด ๑๖๐ 
๓ จัดท าแผนที่ภาษีเทศบาลต าบลแร่ ๓๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 

๓๐๐,๐๐๐ 
๔ ส ารวจภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

๕ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

๖๐,๐๐๐ ๒๖,๓๙๔.๘๖ ๓๓,๖๐๕.๑๔  

๖ อบรมพัฒนาศักยภาพสายข่าวยาเสพติดเทศบาล
ต าบลแร่ 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐  

๗ ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐  

๘ แข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์ ๕๐,๐๐๐ - - โอนลด 
๕๐,๐๐๐ 

๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๕ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ -  
๑๐ ก่อสร้างรั้วพร้อมประตูเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

ด่านพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ 
๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ -  

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๘ ๒๐๖,๐๐๐ ๒๐๖,๐๐๐ -  
๑๒ ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด หมู่ที่ ๔ ๓๑๗,๐๐๐ ๓๑๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐  
๑๓ ก่อสร้างโรงจอดรถส านักงานเทศบาลต าบลแร่ ๑๒๒,๐๐๐ ๑๒๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๔ ปรับปรุงระบบส่งน้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖ ๓๑๗,๐๐๐ ๓๑๗,๐๐๐ -  
๑๕ ปรับปรุงรางระบายน้ าฝนส านักงานเทศบาลต าบลแร่ ๗๐,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๖ ปรับปรุงอาคารห้องเก็บพัสดุ ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๓๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๗ ติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ ๖ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๔๕,๓๐๔ ๔,๖๙๕  
๑๘ ติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ ๑๓ ๑๕๐,๐๐๐    
๑๙ โครงการปกป้องและเชิดชุสถาบันพระมหากษัตริย์ ๖,๒๐๐ ๖,๒๐๐ -  
๒๐ ค่าใช้จ่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๐๐,๐๐๐ ๒๓๘๕ ๖๑๕ โอนลด 

๑๙๗,๐๐๐ 
 รวม ๓,๐๖๙,๕๐๐ ๒,๓๔๖,๕๗๘ ๑๖๘,๙๑๕  

 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี ๒๐  โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๓,๐๖๙,๕๐๐  บาท  
โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๑๔ โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง  ๒,๓๔๖,๕๗๘ บาท โอนลด ๕๕๔,๐๐๖ บาท 
งบประมาณ คงเหลือ ๖๑๔,๒๒๐ บาท โอนเพิ่ม ๖,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

เกณฑ์ในการพิจารณาการเรียงล าดับความส าคัญ 
 

  เกณฑ์ในการพิจารณา  :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณของ
โครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไรมีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณในแต่ละด้าน
เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 

  พิจารณาแล้ว   พบว่า  มีการก าหนดโครงการครบทั้ง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปีและแผนการด าเนินการมีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 

๑.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  ๑๗ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๑๖,๙๐๗,๖๒๐ บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการมี
จ านวน ๑๔ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๕,๓๘๙,๙๐๓.๗๐ บาท  โอนลด ๖๘๔,๑๙๕บาท โอนเพิ่ม ๓๕๕,๗๐๐ 
บาท งบประมาณคงเหลือ  ๕๘๒,๘๔๑.๓๐  บาท 
  ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่น ามาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  ๕  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๒๓๐,๐๐๐ บาท   โครงการที่ได้ด าเนินการมี
จ านวน ๔ โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๑๐๘,๔๖๐ บาท โอนลด ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือ  ๑๓,๑๖๐ 
บาท 
  ๓ .  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  ๓  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด   ๒๗๘,๐๐๐   บาท  โครงการที่ได้
ด าเนินการมี จ านวน  ๒  โครงการ งบประมาณท่ีใช้จริง ๒๕๘,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือ ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการที่น ามาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน ๒๐ โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๓,๐๖๙,๕๐๐  บาท  โครงการที่ได้
ด าเนินการมีจ านวน ๑๔ โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง  ๒,๓๔๖,๕๗๘ บาท โอนลด ๕๕๔,๐๐๖ บาท งบประมาณ 
คงเหลือ ๖๑๔,๒๒๐ บาท โอนเพิ่ม ๖,๒๐๐ บาท 
  เทศบาลต าบลแร่   มี  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการที่น ามาประกอบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  จ านวน  ๔๕  โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๒๐,๔๘๕,๑๒๐ บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน ๔๒ 
โครงการ  งบประมาณที่ใช้จริง  ๑๘,๕๕๒,๙๔๑.๕๖  บาท โอนลด ๑,๓๔๖,๕๘๑ บาท โอนเพิ่ม ๓๖๑,๙๐๐ บาท
งบประมาณ คงเหลือ ๗๘๔,๙๑๖.๔๔ บาท 
 
  สรุป  เทศบาลต าบลแร่  ให้ความส าคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
มากเป็นอันดับ ๑ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๒ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว เป็น
อันดับ ๓ และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นล าดับสุดท้าย 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๑๗ 
 
 

  เกณฑ์ในการพิจารณา  :  พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด  ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า
แผนยุทธศาสตร์นั้นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 

  พิจารณาแล้ว   พบว่าโครงการพัฒนาที่เทศบาลต าบลแร่  ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี ๒๕๖๐  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากถึง  ๘๘  โครงการ จากโครงการทั้งหมด ๑๒๔  โครงการ ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่เป็นแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร  
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  เกณฑ์การพิจารณา   :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ ก่อนหน้านี้เพื่อน าไป
อธิบายถึงสาเหตุที่การด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลส าหรับที่จะใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

  พิจารณาแล้ว  พบว่า  มีปัญหาในการด าเนินการดังนี้  คือ 
๑. จ านวนโครงการทีมีอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) มีจ านวนมาก ซึ่งจาก 

รายงานการติดตามและประเมินผลจะพบว่า ในปี ๒๕๖๐ มีโครงการทั้งหมด  ๑๒๕  โครงการ แต่สถานการณ์
การเงินของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ เทศบาลต าบลแร่ มีไม่เพียงพอท าให้ไม่
สามารถด าเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปีได้ 
   ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีจะสังเกต
ได้ว่าในการเสนอโครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะในส่วนของการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน  น้ า  ประปา  ไฟฟ้า เป็นต้น แต่จะไม่ให้ความส าคัญของการพัฒนาในด้านอื่นๆ  
   ๓. ประชาชนยังไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปี ยังคง
มีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของ เทศบาล ซึ่งไม่สามารถที่จะด าเนินการให้
ครบทุกโครงการได ้   
 
  
 
 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลแร่ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท าธุรกิจ  
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
   (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.........................................................................  
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแร่ 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง  
๒. อายุ  (  ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี  
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี  
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ท าธุรกิจ  
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร  
   (  ) อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา    
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


